
 

CURSO: MBA EM GESTÃO DE PESSOAS  

Coordenação: Profº Daniel Negreiros 84 988557426 

 

 

MÓDULOS DISCIPLINAS CARGA 

HORÁRIA 

 

 

M I - Tendências da 

gestão organizacional 

contemporânea 

TRABALHO TEMPORÁRIO E TERCEIRIZAÇÃO 20h 

GESTÃO DO TEMPO  20h 

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS (REMOTA) 20h 

CARREIRAS CONTEMPORÂNEAS 20h 

EMPREENDENDO EM RH 20h 

ÉTICA NAS RELAÇÕES HUMANAS (REMOTA) 20h 

CH do Módulo 120h 

M II – Liderança: 

tendências e desafios 
MOTIVAÇÃO E LIDERANÇA 20h 

MINDFULNESS (REMOTA) 20h 

GESTÃO DE CONFLITOS  20h 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A GESTAO DE 
PESSOAS (REMOTA) 

20h 

MERCADO E RELAÇÕES DE TRABALHO  (REMOTA) 20h 

MARKETING PESSOAL 20h 

CH do Módulo 120h 

 

M III- Analista de RH 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO  20h 

COUNSELING, COACHING E MENTORING (REMOTA) 20h 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO  20h 

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS  20h 

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 20h 

FOLHA DE PAGAMENTO  20h 

CH do Módulo 120 h 

CARGA HORÁRIA TOTAL 360h 

 


