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PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
DA AREA DE EDUCAGAQ A DISTANCIA

1. DAS VAGAS

1.1. Sao dispostas vagas confarme definido no item D5 deste edital que trata dos objetos de

avaliacio

1.2 As atividades referentes acs cargos envolvem a atuacio na area de suporte, banco de
dados. desenvolvimento de sistemas e infraestrutura de T1.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Instructes de Inscricdo

s} Periode: 13M12/19 a 2311218

by Localt hitpuinscricac.ead unifacex com.or!

¢} Faga seu cadastro, confirme seus dados, anexe 05 documentos e confirme gua parficipagéo no
edital

di Em caso de dividas, &-mail para: ead@unifacex com br

2.2 Documentacao exigida:

a} Cébpia autenticada do diploma de curso do maior nivel de ensing,

by Declaracio de Matricula {para graduandos],

¢t Curriculo atualizado, acompanhado de copias des documenios comprobatorios;
di  Cdpia de RG e CPF;

g] Comprovante de residéncia atualizado.

3. DA COMISSAO DE SELEGAOD

FoA, A Cemisehn doe Qoloolo card onmpostas pela Pra-rsiteria Scoacddmica do LIKNIFACEY oo por s

substituto ad hoc, pelo Coordenador do NEaD e pelo gesicr de Recursos Humanos

3.7 A comissfo de selecio serd responsavel por todas as etapas do processo seletiva,
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4. DA SELECAO

UNIFACEX

4.1 A selacdo constara de trés fases de avaliagbes, realizadas na seguinte ordem:

| - Avaliagdo curricular, de carater eliminatario;

Il - Prova de avaliagio pratica (quande demandado) e entrevista, de carater eliminatorio &

ciassificatono;

il = Entrevista com o Setor de RH, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO — HABILIDADES, PERFIL E CONHECIMENTOS

TITULAGAD

videoaulas @ na criac3o de oulros
matenas multimida

permanente na gualidads & no
cumg@nmento de prazos,

: COMHECIMENTOS EXPERIENCIA
oz il DESCRICAO EM::FE.:'['J': MHECESSARIOS MiNIMA
implementar, avaliar & planejar o | ExGainci - ot shting, A
:;ﬁ'ﬁ”'?*ﬂz ae m: distincia, design  instrucional
i mm 9
modalidades da BnsnG EradUa;;an Ul;u ::;ﬂffm & mducio e E;naz:::.l;?;a
sampresencial g a distanca cursando B | Mecmanhs capaci
Designer | Acompanhar e avaliar os | partr do. &° hmnﬁ?;aﬁ:‘:mﬁm 1.-“::":? Com gestas
InElrucional [EOCRES0S e prﬂ,ﬂm da semesire) hakilidad para anr alou FNU'-T-FU
contedd junle aos docentes. | Peagogia retacionamentos salidos com | ¢ Confeudo
Auviliar  na  robeidzaco  de docantes mantendo o fagg | Bducacional

Observagds, Todos os cargos séo para CADASTRO DE RESERVA
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6. DO RESULTADO DA SELECAD

5.1 O resultado final com o3 classificados devera ser divulgado em ordem crescente no site da
msituigao.

7. DA CONTRATAGAO
7.1 A Contratagao sera feita de acordo com a nacessidade, cbedecendo a ordem de classificagao
final da selecic, respeitada a CLT.

8, DAS CONSIDERAGOES FINAIS
8.1 A Comissdo de Saele¢do terd autoridade legal @ cabal para o julgamenta dos itens pravistos neste

processo de selegio, bem como para adicionar qualquer norma que nao tenha ficado explicita neste
edital
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8.3 05 casos omissos nao previstos no edital s&raoe resolvidos pela Pro-reiforia Administrativa,

Matal, 13 de Dezembro de 2018.

S

Professora Candysse Medeiros de Figueiredo
Reitora Unifacex
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