CENTRO MISSAD INSTITUCIONAL

4 Disseminar os saberes, entendendo o contexto e

UNIVERSITARIO atendendo a sociedade por meio do ensino, da iniciacdo

FACEX cientifica e da extensdo, comprometido com o

UNIFACEX desenvolvimento politico, ético, cultural e socioambiental.
Portaria N°. 39/2019 - Reitoria/UNIFACEX Natal/RN, 16 de agosto de 20109.

O Pré- Reitor Académico do Centro no Universitario FACEX, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, em substituicdo a Reitora, e em consondncia com o
paragrafo 3° do artigo 18 do Estatuto, e considerando o que preceitua o Artigo 208, do

Regimento Interno deste Centro Universitario,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Grupo de Trabalho (GT) para proceder uma analise da norma que

trata do Estudo Individualizado, com vistas as atualizagdes e adequacgdes pertinentes.

Art. 20 O Grupo de Trabalho serd composto pelos membros abaixo enumerados,

tendo como coordenador o primeiro membro, e na auséncia deste, o segundo.

Fabio Claudiney da Costa Pereira;

José Medeiros de Araljo;

Andressa Caroline de Lara M. de Medeiros; e
Oswalter de Andrade Sena Segundo.
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Art. 3° Todos os atos do Grupo de Trabalho devem culminar com a apresentacdo

de um documento - proposta, a ser apreciado pela Reitoria, com vistas ao CEPEX.

Art. 49 O Grupo de Trabalho deve considerar todos os aspectos de ordem gerencial
e académica, devendo se valer do marco normativo existente, tanto da legislacao federal,

como documentos orientativos do MEC, e outros pertinentes ao tema.

Art. 50 O Grupo de Trabalho tem 15 (quinze) dias para a finalizac3o dos trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data

Dé-se ciéncia,

Cumpra-se.

Richard’Medeiros de Araudjo
Pré- Rejtor Académico
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