FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN

MEDIAS DAS AVALIACOES
SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta Professor  Aluno Coordenador Técnico Diregédo Média
DIMENSAOQ: | A missao e o PDI - Plano de Desenvolvimento Institu  cional
INDICADOR: 1.1 A misséo e o PDI.
01 Conheco a misséo da Institui¢éo. 4,20 2,81 4,78 4,46 4,06
02 Tenho conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional 3,82 2,22 4,50 3,71 3,56
PDI.
03 O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI esté disponivel 3,57 1,94 4,61 3,11 3,31

para consulta.

04 A instituicdo pratica o que esta apresentado no Plano de 3,82 4,44 3,43 3,90
Desenvolvimento Institucional PDI.

05 O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI apresenta uma
formulagéo explicita e clara dos objetivos e finalidades da

Instituicao.
06 Participo da avaliagcéo e atualiza¢éo do Plano de 3,24 2,30 3,94 3,20 3,17
Desenvolvimento Institucional PDI.
07 O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI é coerente com o 3,78 2,26 4,28 3,60 3,48
contexto social e econdmico no qual a Instituicdo estéa inserida.
08 O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI esta articulado 3,68 2,20 4,33 3,20 3,35
com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional PPI.
09 Existe na Instituicdo um plano de gestdo com metas 4,00 4,00
estabelecidas.
10 O perfil do ingressante esté adequado ao Ensino Superior. 3,63 3,72 3,68
11 O perfil desejado para o egresso atende as necessidades 4,03 4,28 4,16
profissionais e sociais da regido.
Média Indicador 3,75 2,29 4,29 3,53 0,00 3,67
Média Dimensé&o 3,75 2,29 4,29 3,53 0,00 3,67
DIMENSAOQ: I Perspectiva cientifica e formadora: politicas, norm as e estimulos para o ensino, a pesquisa, a extensd oea

pés-graduacéo.
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FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN
MEDIAS DAS AVALIACOES

SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta

Professor

Aluno

Coordenador

Técnico Direcéo Média

DIMENSAOQ: I Perspectiva cientifica e formadora: politicas, norm as e estimulos para o ensino, a pesquisa, a extensd oea
pos-graduagao.
INDICADOR: 2.1 Ensino de Graduacéo.
12 Existe implantada na Instituicdo uma politica para o ensino de 4,38 4,72 4,55
graduagéo.
13 Existe implantada na Instituigdo uma politica para a graduacéo 4,02 4,39 4,21
tecnoldgica.
14 Os objetivos do curso possibilitam a geracdo de metas 4,25 4,50 4,37
compativeis com a sua concepgao.
15 O curso apresenta objetivos gerais e especificos claros e 4,43 4,72 4,58
abrangentes.
16 O curriculo do curso é coerente com os objetivos, o perfil do 4,37 4,67 4,52
egresso e as diretrizes curriculares nacionais.
17 O curriculo do curso é discutido semestralmente, tendo em vista 4,23 4,44 4,34
a qualidade da formacéo profissional.
18 A metodologia utilizada pelos professores esta adequada a 4,30 4,33 4,32
concepgao do curso.
19 Os professores integram o contetdo da sua disciplina com os 4,20 4,11 4,16
conhecimentos de outras disciplinas, trocando experiéncias
regularmente.
20 As ementas e programas das disciplinas séo adequados e 4,43 4,61 4,52
atuais.
21 O curriculo prevé préaticas pedagogicas, considerando a relagéo 4,33 3,43 4,39 4,05
entre a transmisséo de informacdes e utilizacdo de processos
participativos de construgédo do conhecimento.
22 A bibliografia indicada pelo professor é adequada, atualizada e 4,04 4,22 4,13
relevante.
23 O perfil do egresso é tragado de acordo com conhecimentos e 4,22 4,61 4,41
competéncias gque o aluno deve adquirir.
24 O perfil desejado para o egresso é coerente com 0s objetivos do 4,31 4,67 4,49
Ccurso.
25 O curso dispde de mecanismos eficientes de acompanhamento 3,89 3,89
e cumprimento do estagio (orientadores, supervisores,
convénios etc.).
26 Sao desenvolvidas atividades que estimulem a 4,34 3,85 4,39 4,20
interdisciplinaridade.
27 Os professores utilizam modalidades de avaliagdo inovadoras. 3,60 4,00 3,80
28 Os professores estabelecem de forma clara os critérios de 3,88 4,44 4,16
avaliacéo.
29 Os professores analisam e comentam com os alunos 0s 3,98 4,17 4,08
resultados das avalia¢des desenvolvidas.
30 Os professores propdem praticas avaliativas que valorizam a 3,77 4,17 3,97
reflexdo mais do que a memorizacéo dos dados e fatos.
31 Os professores sé&o justos na avaliagéo dos alunos. 3,73 4,06 3,89
32 Os resultados da avaliagdo séo usados para a melhoria do 4,42 3,71 4,11 4,08
processo ensino-aprendizagem.
Média Indicador 4,30 3,77 4,39 0,00 0,00 4,25
INDICADOR: 2.2 Pés-Graduacéo.
33 Existe implantada e regulamentada na Instituicdo uma politica
para o ensino de pés-graduagao.
34 Existe na instituicdo integracéo entre a graduacéo e a 3,34 2,11 3,94 3,13
pés-graduacéo.
35 Existem na Instituicdo bolsas para pés-graduagao. 3,61 3,61
36 Existe na Instituicdo laboratério disponivel para pés-graduacao. 3,61 3,61
Média Indicador 3,34 2,11 3,72 0,00 0,00 3,45
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FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN

MEDIAS DAS AVALIACOES
SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta

Professor Aluno Coordenador

Técnico Direcéo Média

DIMENSAOQ: I Perspectiva cientifica e formadora: politicas, norm as e estimulos para o ensino, a pesquisa, a extensd oea
pés-graduacéo.
INDICADOR: 2.3 Pesquisa.
37 Existem implementada e regulamentada na Instituicao politica 3,70 4,50 4,10
para a pesquisa.
38 Existe implementada na Institui¢cdo politicas (programas, 3,75 2,77 4,39 3,64
projetos, atividades, praticas de investigacédo) para a Iniciacao
Cientifica.
39 Existe na Instituic&do incentivo ao envolvimento de alunos com 3,45 2,26 4,44 3,39
bolsas de Iniciagéo cientifica.
40 As pesquisas estéo voltadas para contribuir com o 3,53 4,00 3,76
desenvolvimento regional.
41 A pesquisa esté articulada com as demais atividades 3,56 4,06 3,81
académicas.
42 Existem na Instituicdo bases, nicleos e/ou grupos de pesquisa. 3,52 2,62 4,28 3,47
43 Os professores publicam regularmente em periédicos nacionais 3,13 3,33 3,23
e internacionais ou congressos.
44 Os professores participam de palestras e eventos cientificos na 3,76 4,22 3,99
funcéo de organizador ou membro da comisséo organizadora.
45 Existe na Institui¢do, veiculo de divulgagdo da producéo 3,90 2,77 4,39 3,69
cientifica (revistas, periddicos, eventos, féruns etc.).
46 Existe na Institui¢do, incentivo para a participacdo de 3,17 3,50 3,34
professores em eventos cientificos para a apresentacéo de
trabalhos.
Média Indicador 3,57 2,58 4,19 0,00 0,00 3,66
INDICADOR: 2.4 Extens&o Universitéria.
a7 Existe, implementada na Institui¢&o, politica para a extenséo. 3,89 4,56 4,22
48 As atividades de extensé&o estéo articuladas com o ensino e a 3,78 2,99 4,00 3,59
pesquisa.
49 Os alunos tém participagao efetiva em programas e projetos de 3,53 2,83 4,00 3,45
extenséo.
50 Existe na Instituig&o incentivo ao envolvimento de alunos como 3,14 2,36 3,56 3,02
bolsistas de atividades de extens&o.
51 Existem na Instituicdo convénios e parcerias para 3,89 3,89
desenvolvimento de atividades de extenséo.
52 As atividades de extensé&o da Instituicdo procuram envolver e 3,72 2,72 4,11 3,52
atender a comunidade em termos sociais, culturais e da saude.
53 Os professores participam regularmente como palestrantes em 3,67 3,89 3,78
eventos cientificos.
Média Indicador 3,62 2,72 4,00 0,00 0,00 3,64
Média Dimensé&o 3,71 2,80 4,07 0,00 0,00 3,75
DIMENSAO: 1l A responsabilidade social: Finalidade e correla¢des com 0 cenario externo.
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FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN

MEDIAS DAS AVALIACOES
SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta Professor  Aluno Coordenador Técnico Diregédo Média
DIMENSAO: Il A responsabilidade social: Finalidade e correla¢des com 0 cenario externo.
INDICADOR: 3.1 A responsabilidade social.
54 Existem na Instituicdo politicas e praticas de responsabilidade 3,83 3,83
social, regulamentadas e implantadas.
55 A Instituic@o tem projetos sociais em parceria com outras 3,10 3,89 3,49
Instituicdes.
56 A Instituicdo tem convénios com 6rgéos e associagfes publicas 3,45 3,83 3,64
e privadas.
57 A Instituicdo promove iniciativas de incubadora de empresas, 3,38 2,00 4,11 3,16
empresa junior etc.
58 A Instituicdo conta com efetivo programa de educagéo 3,66 2,70 4,06 3,60 3,50
continuada.
59 A instituicdo incentiva projetos sociais que contribuem para o 3,96 2,77 4,11 4,29 3,78
desenvolvimento da comunidade préxima.
60 A Institui¢c@o contribui com a cria¢do de conhecimentos para o 3,98 3,19 4,11 4,46 3,93
desenvolvimento cientifico, técnico, cultural e s6cio-econémico
da nacao.
61 A Instituicdo tem na ética a base da responsabilidade social, que 4,30 3,35 4,50 4,29 4,11

se expressa por meio dos principios e valores adotados pela
organizacao.

62 A Institui¢do contribui com a Inclusdo Social, ampliando as 4,33 3,76 4,56 4,71 4,34
oportunidades de acesso, inclusive aos portadores de
necessidades especiais.

63 A Instituicdo apdia e desenvolve campanhas, projetos e 3,96 3,15 3,94 4,11 3,79
programas educativos (ambiental, satde etc) voltados para seus
alunos, colaboradores e para a comunidade.

64 A Instituicdo constréi com os alunos uma postura ética quanto a 4,46 3,78 4,44 4,43 4,28
préatica da futura profissao.

Média Indicador 3,82 3,03 4,12 4,27 0,00 3,78
Média Dimenséo 3,82 3,03 4,12 4,27 0,00 3,78
DIMENSAO: IV Comunicag&o com a sociedade.
INDICADOR: 4.1 Comunicag¢éo com a sociedade.
65 Existem na Instituicido mecanismos de comunicacéo (portal, 4,29 3,94 4,28 4,34 4,21

mural, jornal, Intranet) para a coleta, organizacéo e divulgacao
da informacao.

66 Os mecanismos de comunicacao sdo confiaveis e atualizados. 4,11 3,71 3,83 4,23 3,97
67 A Institui¢éo utiliza diversas midias para divulgar a sua imagem 4,43 3,96 4,39 4,54 4,33
€ Seus Servigos.
68 As informacdes entregues aos usudrios da Instituicdo sédo 4,25 3,78 3,89 4,43 4,09
completas, claras e atualizadas.
69 A Instituicéo dispde de um servico de ouvidoria. 4,37 3,80 4,78 4,69 4,41
70 Os direitos e deveres dos docentes sdo regulamentos e 4,24 4,06 4,15
divulgados através do “Manual do Professor”.
71 Os direitos e deveres dos discentes sao regulamentos e 4,56 4,05 4,72 4,45
divulgados através do Manual do Aluno.
72 Existe uma comunicacdo adequada entre todos os membros da 4,11 3,47 3,94 4,00 3,88
Instituicao.
73 As informacodes divulgadas dizem respeito as atividades da 4,30 3,82 4,11 4,37 4,15
Instituicao.
Média Indicador 4,29 3,81 4,22 4,37 0,00 4,18
Média Dimensé&o 4,29 3,81 4,22 4,37 0,00 4,18
DIMENSAO: V Politicas de pessoal docente e técnico-administrati vo: carreira, aperfeicoamento e condigdes de trabal  ho.
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FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN

MEDIAS DAS AVALIACOES
SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta Professor  Aluno Coordenador Técnico Diregédo Média
DIMENSAO: V Politicas de pessoal docente e técnico-administrati vo: carreira, aperfeicoamento e condigdes de trabal  ho.
INDICADOR: 5.1 Bem-estar da comunidade académica.
74 Existem na Instituicdo politicas de assisténcia e de melhoria da 3,28 2,27 3,39 3,37 3,08
qualidade de vida dos professores, funcionarios e alunos.
75 Existem na Instituicdo cortesia e rapidez no atendimento. 4,20 3,27 3,83 4,14 3,86
76 Existe na Instituicdo preocupacao em harmonizar o 4,23 3,32 3,78 4,14 3,87

desenvolvimento da organizagdo com o desenvolvimento da
pessoa humana.

77 A Instituicdo mostra que entende as necessidades particulares 4,11 3,19 3,89 4,00 3,80
dos professores, funcionarios e alunos.

78 O ambiente da Instituicdo estimula a cooperagéo e a 4,29 3,51 4,11 4,23 4,03
criatividade.

79 Existe uma pratica de integragdo e respeito entre os dirigentes, 4,44 3,60 4,11 4,46 4,15
funcionérios, professores e alunos da Instituicao.

80 Existe na Instituicdo um relacionamento satisfatorio entre o 4,49 4,33 4,29 4,37
superior hierarquico e os colegas de trabalho.

81 As condi¢bes do ambiente de trabalho e sua organiza¢éo sao 4,41 4,33 4,51 4,42
satisfatorias.

82 A Instituicdo proporciona condigées de trabalho favoraveis ao 4,42 4,22 4,49 4,38
bem-estar fisico.

83 As atividades delegadas para a minha funcéo séo desafiadoras. 4,27 4,67 4,43 4,45

84 Sinto prazer em realizar minhas atribui¢des na Institui¢cao. 4,62 4,78 4,66 4,69

Média Indicador 4,18 3,16 4,03 4,16 0,00 3,98
INDICADOR: 5.2 Corpo Docente.

85 A Instituicéo disponibiliza ajuda de custo para os professores 2,27 3,22 2,75
participarem em eventos.

86 Existem na Instituicdo mecanismos claros e conhecidos para a 4,15 2,58 4,44 3,73
selecéo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliagdo do corpo
docente.

87 Existe na Instituicdo politica de capacitacéo regulamentada e 3,62 4,28 3,95
implantada.

88 Existe implantado na Instituicdo um Plano de Carreira com 4,09 4,44 4,27
critérios claramente definidos e regulamentados.

89 Existe na Instituicdo mecanismo regular de apoio a producao 3,77 3,83 3,80
cientifica, técnica, cultural e pedagégica dos docentes.

90 A experiéncia profissional e a formacgéo didatico-pedagdgica dos 3,31 4,28 3,79
docentes permitem desenvolver com qualidade a Misséo da
Instituicao.

91 Existe na Instituicdo assessoria didatico-pedagégica ou qualquer 4,04 4,28 4,16

outro servico que preste assisténcia aos professores na
conducéo do seu trabalho académico.

Média Indicador 3,66 2,94 4,11 0,00 0,00 3,78

INDICADOR: 5.3 Corpo Técnico-Administrativo.

92 A formacao e a experiéncia profissional dos 3,61 4,69 4,15
técnico-administrativos Ihes permitem desenvolver com
qualidade a sua funcgéo.

93 O numero de técnico-administrativos € suficiente para o 3,72 3,15 3,28 3,94 3,52
atendimento com qualidade.

94 A Instituicdo possibilita o envolvimento de funcionarios 2,30 3,11 3,46 2,96
técnico-administrativos com pesquisa e extensao.

95 Existe na Instituicdo politica de capacitacéo e atualizagéo 2,72 3,00 2,86
regulamentada e implantada.

96 Existe implantado na Instituicdo um Plano de Carreira com 3,39 4,00 3,69
critérios claramente definidos e regulamentados.

97 Existem na Instituicdo mecanismos claros e conhecidos para a 3,56 3,80 3,68

selecéo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliagcdo do corpo
técnico-administrativo.

Média Indicador 3,01 3,15 3,28 3,81 0,00 3,48
Média Dimensé&o 3,62 3,08 3,81 3,99 0,00 3,75
DIMENSAQO: VI Organizagao e gestéo da institui¢éo.
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FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN

MEDIAS DAS AVALIACOES
SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta Professor  Aluno Coordenador Técnico Diregédo Média
DIMENSAO: VI Organizagao e gestéo da instituicao.
INDICADOR: 6.1 Organizagao e gestéo da instituicao.
98 Existe representante dos coordenadores nos 6rgéos colegiados. 4,67 4,67
99 Os o6rgéos colegiados funcionam permitindo a participacado e a 3,81 2,67 4,28 3,46 3,55
democracia interna.
100 Existe na Instituicdo autonomia em rela¢éo a Mantenedora. 3,78 3,78
101  Existe na Instituicdo um organograma explicitando a hierarquia 4,23 2,38 4,28 3,83 3,67
das funcgdes e a dindmica de funcionamento.
102  Existem atribuigcbes formalmente definidas sobre a minha 4,41 4,33 4,26 4,33
funcéo.
103  Existe na Instituicdo um plano estratégico com metas para 3,61 3,61
antecipar problemas e solugdes.
104  Existe na Instituicdo, um Regimento Interno que explicita o seu 4,22 2,55 4,33 3,97 3,77
funcionamento.
105 A Instituicdo possui um sistema de registro e arquivamento 3,22 2,40 3,67 3,51 3,20
eficientes para todas as suas fungdes.
Média Indicador 3,97 2,49 4,18 3,81 0,00 3,92
Média Dimensé&o 3,97 2,49 4,18 3,81 0,00 3,92
DIMENSAO: VI Infra-estrutura fisica e tecnoldgica (recursos de a  poio).
INDICADOR: 7.1 Instalagdes gerais e servicos.
106 O tamanho da sala de aula é adequado ao nimero de alunos. 4,47 4,11 4,67 4,42
107 A ventilagéo da sala de aula é apropriada. 4,38 3,90 4,56 4,28
108 O mobiliario da sala de aula apresenta condi¢des favoraveis ao 4,27 3,58 4,33 4,06
bem-estar fisico.
109 Ailuminacéo da sala de aula é suficiente. 4,46 4,17 4,78 4,47
110 O ambiente da sala de aula é apropriado quanto a acustica. 4,02 3,90 4,28 4,07
111 O ndmero de alunos, por turma, em sala de aula é adequado. 4,05 3,95 4,44 4,15
112 O curso dispde de instalagfes para docentes (sala de 4,37 4,02 4,56 4,32
professores, salas de reuniéo, gabinetes de trabalho etc.).
113 A coordenacgéo do curso possui instalages adequadas. 4,27 3,95 4,44 4,22
114 A Instituicdo possui auditério adequado para as atividades dos 4,22 4,05 3,72 3,99
Cursos.
115 A Instituicdo oferece condigbes de acesso aos portadores de 4,44 4,17 4,72 4,51 4,46
necessidades especiais.
116 A infra-estrutura de seguranca (pessoal, patrimonial, prevencao 4,28 3,67 4,44 4,49 4,22
de incéndio e de acidentes de trabalho) é adequada.
117  As instalagdes sanitarias sdo em numero suficiente e atende 4,44 3,83 4,33 4,49 4,27
aos requisitos de limpeza.
118  Existem na Institui¢cdo, areas de convivéncia e lazer. 4,33 3,77 4,50 4,40 4,25
119 O servigco de lanchonete atende a demanda e aos requisitos de 4,10 3,60 4,22 4,37 4,07
qualidade.
120 O servigo de reprografia atende a demanda e aos requisitos de 4,08 3,27 4,17 3,97 3,87
qualidade.
121 A Instituicdo possibilita acesso a equipamentos de informatica 4,34 4,44 4,39
aos professores.
122 A Instituicdo possibilita acesso a equipamentos de informatica 3,41 4,44 3,93
aos professores.
123 A Instituicdo conta com recursos audiovisuais e de multimidia, 3,77 3,50 3,94 3,74
em numero suficiente para atender as atividades de ensino.
124  Existe na Instituicdo rede de comunicagéo (Internet e Intranet) 3,95 3,64 4,06 4,29 3,98
disponivel para atender as necessidades.
125  Existe na Instituicdo, plano de expanséo e atualizagéo dos 3,50 3,50
softwares e equipamentos.
126 A Institui¢do disponibiliza a sua comunidade académica, um 3,56 3,42 3,83 4,09 3,72
estacionamento adequado e seguro.
127  Ainfra-estrutura da central de atendimento é adequada. 3,81 3,62 3,22 4,06 3,68
Média Indicador 4,18 3,78 4,26 4,30 0,00 4,09
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FACULDADE DE CIENCIAS CULTURA E EXTENSAO DO RN
MEDIAS DAS AVALIACOES

SEMESTRE: 2010.2

Ndmero Pergunta Professor  Aluno Coordenador Técnico Diregédo Média
DIMENSAO: VI Infra-estrutura fisica e tecnolégica (recursos de a  poio).
INDICADOR: 7.2 Biblioteca: Instalacdes, acervo e servigos.
128 As instalacdes para o acervo (espacos, mobiliario, 4,38 3,88 4,17 4,14
equipamentos, temperatura, sistema antimofo etc.) sdo
adequadas.
129 A Biblioteca oferece acomodacdes satisfatorias para estudos 4,09 4,44 4,27
individuais dos alunos.
130 A Biblioteca oferece acomodacdes satisfatorias para estudos em 4,05 4,44 4,25
grupo dos alunos.
131 A Biblioteca oferece acomodac®es satisfatorias para estudos em 4,44 4,44
grupo dos alunos.
132 A Biblioteca tem o acervo e os servicos informatizados. 4,42 4,14 4,67 4,41
133  Existe na Instituigao politica para adquirir, manter, revisar e 3,78 3,78
atualizar as instala¢es e 0s recursos necessarios para a
Biblioteca.
134 A Biblioteca tem os livros basicos atualizados recomendados 4,01 4,00 4,22 4,08
nas disciplinas.
135 A Biblioteca tem os recursos multimidia (CDs-ROM, DVDs, Fitas 3,43 2,69 4,00 3,37
de video) recomendados nas disciplinas.
136 A Biblioteca oferece acesso a Internet. 4,27 4,01 4,44 4,24
137 O servigo de empréstimo é satisfatorio. 4,52 4,01 4,22 4,25
138 O horério de atendimento é adequado as necessidades dos 4,44 4,06 4,25
USUArios.
139 O atendimento é feito com cortesia e rapidez. 4,67 4,06 4,37
140 A Biblioteca possui técnicos em nimero suficiente para o 4,39 4,04 4,22
atendimento ao usuério e manutengao da infra-estrutura.
141 A Biblioteca tem programa de apoio para a elaboragéo de 3,80 3,09 3,44
trabalhos académicos.
Média Indicador 4,24 3,85 4,27 0,00 0,00 4,11
INDICADOR: 7.3 Laboratoérios: Instalagdes, equipamentos e servicos.
142  Existem na Instituicdo politicas implementadas de conservagéo 3,67 3,67
e de expanséo do espagco fisico dos laboratérios e instalacdes
especiais.
143  Existem na Instituicdo politicas de aquisi¢éo, atualizacéo e 3,39 3,39
manutencdo dos equipamentos dos laboratorios.
144 A quantidade de laboratérios é adequada para cada curso e ao 3,10 3,15 3,67 3,30
numero de alunos.
145  Os laboratérios séo adequados e adaptados aos portadores de 3,16 3,00 4,06 3,41
necessidades especiais.
146  Os laboratérios apresentam boas condi¢des de dimensao, 3,56 3,58 4,11 3,75
conservacao, acustica, iluminagéo limpeza e outros.
147  Os equipamentos séo atualizados, bem conservados e em 3,43 3,41 4,06 3,63
gquantidade suficiente.
148  Os recursos de informatica (computadores, Internet e softwares) 3,60 3,51 4,11 3,74
atendem as necessidades de ensino e aprendizagem.
149  Os professores e alunos tém acesso aos laboratérios fora do 3,62 3,30 4,22 3,72
horério de aula.
150 Existem na Instituicdo normas e equipamentos de seguranca 3,06 2,81 3,39 3,57 3,21
para os laboratérios e instalagdes especiais.
151  Existem na Instituicdo politicas de contratacéo e qualificagdo de 2,83 2,83
pessoal técnico para os laboratérios e instalages especiais.
Média Indicador 3,36 3,25 3,75 3,57 0,00 3,46
Média Dimensé&o 3,93 3,62 4,09 3,93 0,00 3,89
DIMENSAO: VI Planejamento e Avaliagdo Institucional: Auto-Avalia  ¢&o.
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Ndmero Pergunta Professor  Aluno Coordenador Técnico Diregédo Média
DIMENSAO: VIl Planejamento e Avaliagdo Institucional: Auto-Avalia céo.
INDICADOR: 8.1 Planejamento e Avaliag&o Institucional.
152  Existe na InstituicAo uma Comissédo Prépria de Avaliagdo-CPA 4,54 2,86 4,78 3,97 4,04
atuando no processo de Auto-Avaliagdo.
153  Existe na Instituicdo um programa de Auto-Avaliacao. 4,54 3,18 4,78 3,97 4,12
154 O programa de Auto-Avaliagdo contempla o ensino, a pesquisa, 4,27 2,98 4,78 3,77 3,95
a extensao e a gestao.
155 O programa de Auto-avaliagdo permite a participacao do corpo 4,35 2,86 4,72 3,89 3,96
saocial (funcionarios, docentes e alunos).
156  Os resultados da Auto-Avaliagdo sdo divulgados por meio de 4,18 2,33 4,78 3,29 3,64
graficos, relatérios, Internet, seminarios etc.
157  Os resultados da Auto-Avaliagao séo utilizados no 4,22 2,67 4,67 3,29 3,71

desenvolvimento ou reordenacéo das acdes
académico-administrativas voltadas para o desenvolvimento
Institucional.

158  Os resultados do programa semestral de avaliagéo de 4,29 2,77 4,17 3,74
desempenho (discente, docente e coordenagéo) séo utilizados
no realinhamento didatico-pedagdgico dos cursos.

Média Indicador 4,37 2,87 4,70 3,78 0,00 3,93
Média Dimensé&o 4,37 2,87 4,70 3,78 0,00 3,93
DIMENSAO: X Politicas de Atendimento aos Estudantes.
INDICADOR: 9.1 Gestéo Académica.
159  Existe na Instituicdo um sistema de registro académico 4,62 4,11 4,61 4,45
informatizado para consulta de notas, faltas, dependéncia etc.
160 O sistema tem qualidade/capacidade compativel com o porte da 4,37 3,87 4,44 4,23
Instituicao.
161 O sistema permite acesso aos dados (notas, faltas, matricula, 4,24 4,11 4,17 4,17
trancamento, pagamento etc.) de fora da Instituicao.
162  Os servicos de secretaria e de suporte académico funcionam 4,25 3,74 3,72 3,90
com eficiéncia.
163 O sistema tem condi¢bes adequadas de seguranga para o 4,28 4,22 4,25
lancamento e a alteracéo dos dados académicos.
Média Indicador 4,35 3,96 4,23 0,00 0,00 4,20
INDICADOR: 9.2 Condig6es e apoio Institucional ao Discente.
164  Existe na Instituicdo politica de atendimento ao estudante 2,82 3,44 3,13
regulamentada e implantada.
165  Existe na Instituigdo politica de acesso, sele¢cdo e permanéncia 3,84 2,65 4,17 3,55
de estudantes.
166  Existe na Instituicdo programa de acompanhamento 4,10 2,49 4,50 3,70
psicopedagdgico e do desempenho do estudante.
167  Existem na InstituicAdo mecanismos de apoio pedagdgico ao 2,66 4,17 3,41

estudante (orientagdo académica no que diz respeito a sua vida
escolar e a sua aprendizagem).

168  Existem na Instituicdo mecanismos de nivelamento (acdes 3,86 3,08 4,56 3,83
voltadas para a recuperacgéo das deficiéncias de formagédo do
ingressante).

169  Existe na Instituicdo programacéo sistematica para a realizacéo 4,30 3,45 4,44 4,06
de eventos cientificos, culturais, técnicos e artisticos.

170  Existe na Instituicdo a representagdo estudantil de acordo com a 3,82 2,86 4,11 3,60

solicitagdo legal.

171  Existe na Instituicdo politica e agdes regulares de apoio a 3,54 3,40 3,22 3,39
participacdo dos alunos em eventos (congressos, encontros,
seminarios etc.).

172  Existe na Instituicdo politica de incentivo ao envolvimento de 3,92 3,02 3,94 3,63
alunos como bolsistas de Monitoria.

173  Existe na Instituicdo politica de incentivo ao envolvimento de 2,69 3,17 2,93
alunos com bolsas de trabalho.

174  Existe na Instituicdo politica de incentivo ao envolvimento de 2,16 3,06 2,61
alunos com bolsas de esporte.

175 Existem na InstituicAo meios de divulgacao de trabalhos e 3,74 2,82 4,22 3,59
producéo discente.

Média Indicador 3,89 2,84 3,92 0,00 0,00 3,45
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DIMENSAO: IX Politicas de Atendimento aos Estudantes.
INDICADOR: 9.3 Atencéo aos Egressos.

176  Existe na Instituicdo banco de dados com informagdes 2,44 2,44

atualizadas do egresso (cadastro de egressos, associagfes de
ex-alunos, sites para ex-alunos).

177  Existe relacionamento continuo entre a Instituicdo e seus 2,83 2,83
egressos.
178  Existem na Instituicdo mecanismos para avaliar a adequacéo da 3,17 3,17
formac&o do profissional para o mercado de trabalho.
179  Existem na Instituicdo programas de educacao continuada, 3,33 3,33
voltados para o egresso.
Média Indicador 0,00 0,00 2,94 0,00 0,00 2,94
Média Dimensé&o 4,12 3,40 3,70 0,00 0,00 3,53
DIMENSAO: X Sustentabilidade Financeira.
INDICADOR: 10.1 Gestéo Financeira da Institui¢éo.
180 Existe no orcamento a destinagéo de verbas para o apoio a 1,57 1,19 2,44 1,73
alunos (Ex. Participagdo em congressos).
181  Existe no orcamento a destinagao de verbas para a atualizagéo 3,56 3,56
da Biblioteca.
182  Existe no orcamento a destinagéo de verbas para a atualizagéo 3,22 3,22
de laboratérios e equipamentos.
183  Existe no orcamento a destinacdo de verbas de apoio a 2,70 4,00 3,35
pesquisa.
184  Existe no orgamento a destinacdo de verbas para a conservacéo 3,72 3,72
e ampliagdo do espago fisico em geral.
185 Existe na Instituicdo compromisso com o cumprimento das 4,61 4,44 4,60 4,55
obrigacdes trabalhistas.
186  Existem na Institui¢cdo politicas direcionadas a aplicacéo de 3,56 3,89 3,72
recursos em programas de ensino, pesquisa e extenséo.
187  Existem na Instituicdo politicas de captagdo de recursos visando 3,50 3,50
a sustentabilidade financeira.
188  Existe no orcamento a destinagéo de verbas para a capacitacéo 2,80 3,44 2,57 2,94
de docentes e técnico-administrativos.
189 O PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional contempla a 3,39 3,39
proposta de desenvolvimento da Instituicdo e o orgcamento
previsto.
190 Ha& compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas e 3,22 3,22
recursos disponiveis.
Média Indicador 3,05 1,19 3,53 3,59 0,00 3,36
Média Dimensé&o 3,05 1,19 3,53 3,59 0,00 3,36
Média Geral 3,86 2,86 4,07 3,91 0,00 3,77
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