UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX

EDITAL N° 04/2024

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES/TUTORES PARA O
SEMESTRE 2025.1

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX-UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos interessados que
no periodo de 13/12/2024 a 17/12/2024, estardo abertas as inscricdes para 0 processo seletivo de Docentes
Autdbnomos e Cadastro de Reserva, do cargo de Docente do Magistério Superior (DMS), para cursos de
Graduacao e/ou Po6s-Graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia, em cumprimento as normas
estatuidas no seu Regimento Interno e no Plano de Carreira Docente, publicadas neste edital e divulgadas

no endereco eletrdnico: http://unifacex.com.br/institucional/reitoria/editais/.

1. DA VALIDADE DA SELECAO

1.1 O prazo de validade da selecdo sera de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

2. DAS VAGAS

2.1 Sao dispostas vagas de docente do magistério superior, distribuidas por curso, area, cargo/categoria,
regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme definido no item 12 deste edital que trata
dos objetos de avaliagéo.

2.2 As atividades referentes ao cargo envolvem a atuacdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades

administrativas, conforme a necessidade da institui¢éo.

3. DAS INSCRICOES

3.1lInstru¢Bes de inscrigéo:

a) Periodo: 13/12/2024 a 17/12/2024

b) Horario: das 00:00 do dia 13/12/2024 as 14:00 do dia 17/12/2024

c) Envio da documentacg&o: A documentagéo referida no item 3.2, deve ser enviada exclusivamente para o

email: selecaodocente @unifacex.com.br no periodo e horério estabelecidos neste edital.

3.2 Documentagédo exigida:

a) Diploma de curso de graduacdo na area especifica, devidamente registrado no 6rgdo competente,
digitalizado e legivel,

b) Certificado de concluséo de curso de especializacdo ou diploma de mestrado ou doutorado se for o caso,
relacionada(s) com a area em que o candidato deverd atuar devidamente registrado no érgdo competente e
reconhecido melo MEC, digitalizado e legivel;

¢) Curriculo lattes atualizado, acompanhado de coOpias dos documentos comprobatorios, digitalizados e

legiveis;
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d) Codpia do RG e CPF, digitalizados e legiveis;

e) Comprovante de residéncia atualizado.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comisséao de Selecéo sera composta pelo Pré-reitor académico do UNIFACEX, ou por seu substituto
ad hoc, pelo Coordenador do Curso, por um professor da area de ensino e por profissionais da area de
recursos humanos, caso seja necessario.

4.2 Em cada etapa do processo, todos os candidatos da mesma area/ disciplina deveréo ser avaliados pela
mesma comissdo de selecdo ou membro integrante desta comissdo, evitando assim distor¢cBes nas

avaliagOes.

5. DA SELECAO

5.1 O periodo previsto para a realizagéo das sele¢des sera dos dias 18/12/2024 a 23/12/2024.

5.2 A selec¢éo constara de cinco fases avaliativas, sdo elas:

| — entrevista com a coordenacao do curso, de carater eliminatorio;

Il — prova didética, de carater eliminatorio e classificatorio;

[Il — prova de titulos, de carater classificatorio;

IV — Andlise do perfil do candidato ao cargo pelo setor psicopedagdgico, de carater eliminatorio;

V — Apresentacdo de um plano de trabalho nas diretrizes emanadas pelo curso, de carater eliminatorio e
classificatorio.

6. DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista destina-se a avaliar o grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.
6.2 Serdo observados 0s aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:

6.2.1 Adisponibilidade de tempo;

6.2.2 Os objetivos do candidato;

6.2.3 Postura e expressao do candidato;

6.2.4 Postura empreendedora e de inovagao;

6.2.5 Atualizacao do candidato com a area;

6.2.6 Afinidade com os valores da cultura institucional;

6.2.7 Relacionamento com o mercado de trabalho;

6.2.8 Experiéncia profissional extra docéncia;

6.2.9 Conhecimento sobre planejamento académico;

6.2.10 Experiéncia com extenséo; e

6.2.11 Experiéncia em EaD.

6.3 Sera atribuida uma nota a etapa didatica entre ZERO e DEZ, conforme anexo |.

6.4 Serdo aprovados para préxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.
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7.DA PROVA DIDATICA

7.1 A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagogicos do candidato
guanto ao conhecimento, ao planejamento e a adequacdo da abordagem metodolégica da aula seja ela
tedricos, pratica ou tedrico-pratica.

7.2 A prova didatica constara de aula expositiva, de natureza tedrico-pratica ou pratica, a depender da
disciplina, para a banca examinadora, sobre tema especificado pela comissdo de selecédo, que podera ser
presencial ou através de aula gravada, sob responsabilidade do candidato;

7.3 O dia, o horario e a duragédo da prova didatica ou entrega da aula previamente gravada, serdo
definidos pela comisséo de selecao;

7.4 Os recursos didaticos basicos serao fornecidos pela instituicao;

7.5 Sera atribuida uma nota a prova didatica entre ZERO e DEZ, conforme anexo |.

7.6 Serédo aprovados para préxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.

8.DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Serdo atribuidos pontos aos titulos, a producao intelectual, a experiéncia académica e extra académica
constantes do Curriculum vitae (formato Lattes) de cada candidato, para o estabelecimento da nota final da
prova de titulos.

8.2 A atribuicdo de pontos aos titulos, & producao intelectual, a experiéncia académica e extra académica
sera feita com base nas informag¢8es constantes do Curriculum vitae e da correspondente documentacao
comprobatoria.

8.3 O registro dos pontos dar-se-a por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos
(Anexo Il) de cada candidato.

8.4 Sera atribuida nota Dez ao candidato com a maior pontuacéo total, de acordo com a ficha supracitada.

8.5 Os demais candidatos receberédo notas proporcionais a pontua¢ao atribuida ao candidato com nota DEZ.

9. DA ATRIBUICAO DA NOTA FINAL
9.1 A comissao de selecéo atribuird a cada candidato uma nota final classificatoria, de acordo com a seguinte
formula:

NFC =0,3x NOTA ENTREVISTA + 0,5 x NOTA PROVA DIDATICA + 0,2 X NOTA PROVA DE TiTULOS/ EXPERIENCIA
ACADEMICA/ EXPERIENCIA EXTRA ACADEMICA

9.2 No célculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal.

9.3 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,00 (sete).

10. DA AVALIACAO PISCOPEDAGOGICA
10.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo encaminhados pelos seus

respectivos Coordenadores para uma entrevista e avaliacdo com o setor Psicopedagdgico.
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10.2 O parecer final do setor Psicopedagégico tera carater decisivo, podendo, inclusive, o candidato ser

eliminado do referido processo seletivo.

11. DO PLANO DE TRABALHO

Os candidatos selecionados para a fase final deverdo apresentar um plano de trabalho sucinto para o
desenvolvimento de suas atividades académicas conforme modelo no Anexo IV, sendo este avaliado com
uma nota de Zero a Dez, levando-se em consideracdo o desenvolvimento de atividades extensionistas e o
planejamento metodoldgico para o desenvolvimento da disciplina, tudo tendo por base a inovagdo, o

empreendedorismo e o relacionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo com o mercado de

trabalho.

12. DOS OBJETOS DE AVALIACAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

CURSO: ADMINISTRAGCAO

DISCIPLINA
(Unidade
Programética)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGCAO

TITULACAO
MINIMA
EXIGIDA

Life Design

Administracdo

Desenvolvimento de projetos de
vida e carreira através de
metodologias que auxiliam na
tomada de decisdo profissional.
Aplicacdo de conceitos e
ferramentas de  planejamento
pessoal, autoconhecimento e
desenho de cenérios de vida,
design thinking, planners, e etc.

Graduacéo em
Administracao,
Psicologia ou
Gestéo de Recursos
Humanos, com
especializacdo na
area e desejavel

Psicodinamica do
Trabalho

Administracdo

Integracdo entre as esferas| comprovacgéo de 01
pessoal e profissional a partir das| ano em docéncia.
énfases consultoria e

empreendedorismo.

Estudo dos comportamentos

individuais e coletivos dentro das
organizacfes. Aborda temas como
motivacao, lideranga,
comunicacao, dindmica de grupos,
cultura organizacional, conflitos e
tomada de decisdo. Andlise de
teorias e praticas que influenciam o
comportamento humano em
ambientes de trabalho, com foco na
melhoria do desempenho e da
satisfacdo no trabalho.

Graduacéo em
Administracao,
Psicologia ou
Gestéo de Recursos
Humanos, com
especializacdo na
area e desejavel
comprovacao de 01
ano em docéncia.
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Competéncia Digital

Administracdo

Exploracdo das  ferramentas
tecnoldgicas essenciais no
contexto profissional e empresarial.
Uso de softwares de produtividade
e gestao, plataformas de
comunicacao e colaboracdo, além
de analises de dados para tomada
de decisdo. Estudo do impacto da
transformacéo digital nas
organizacbes e no mercado de
trabalho, e o uso proficiente de
tecnologias.

Graduacéo em
Administracao,
Tecnologia da
Informacéo ou area
correlata, com
especializacdo na
area e desejavel
comprovacao de 01
ano em docéncia.

Bases Tedricas da
Administracao

Administracdo

Estudo das teorias da
Administracéo, desde a
administragdo cientifica até as
abordagens contemporéneas.
Andlise das contribuicbes de
autores classicos como Taylor,
Fayol e Weber, além das teorias
modernas sobre gestao
estratégica, recursos humanos e
inovagao organizacional.

Graduacéo em
Administracao,
com especializagdo
na area e desejavel
comprovacéo de 01
ano em docéncia.

Introducéo a pesquisa operacional
(origem, conceito e importancia);
modelagem de problemas e
classificacdg o de modelos

Graduacéo em
Matematica ou
Estatistica ou

materpatlgos, . programa_\gag O_ Engenharia da
linear; método simplex; dualidade; ~
. . o - ' Producéo ou
Pesquisa Operacional e analise de sensibilidade; o ).
- - . . . n Administragéo ,
Modelagem Matematica Administracdo interpretacao econbmica. T
com especializa¢éo
Problemas de Transporte e . S
X ~ LTS na area e desejavel
Designacdo. Otimizagdgo o de A
. . experiéncia de 01
redes. Teoria dos jogos. .
e o ano em docéncia na
Programacag o Quadrética. area da disciplina ou
Andlise Envoltéria de Dados. SCIp
. ~ afim.
Simulacao.
CURSO: ARQUITETURA
DISCIPLINA AREA DO , ~
(Unidade CONHECIMENTO OBJETOS DE AVALIACAO TITULACAO
ot MINIMA
Programatica) EXIGIDA

Representacéo e
Linguagem em
Arquitetura e
Urbanismo

Arquitetura e
urbanismo

Desenho como forma de expresséo
e pensamento; a arquitetura e o
urbanismo e suas representacdes
espaciais e bidimensionais; meios
digitais e processos de concepcao
do espaco da cidade e da
paisagem; representacao e
linguagem em arquitetura e
urbanismo.

Graduacao em
arquitetura e
urbanismo e
especializa¢é@o na
area.
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CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

UNIFACEX

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULACAO
MINIMA
EXIGIDA

Pratica departamento
fiscal

Ciéncias Contabeis

Operagdes com mercadorias e
servicos e suas respectivas
tributagdo municipal, estadual e
federal no software fiscal

Graduacéo em
Ciéncias Contabeis
com especializacao
na area ou afim com

vivéncia com
software contabil.
Desejavel
experiéncia de 01
ano em docéncia.

Contabilidade Avancada

Ciéncias Contabeis

Patriménio Liquido. Avaliagdo de
Investimentos (Método de Custos e

Método da Equivaléncia
Patrimonial). Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis.
Reestruturagdes societarias

(Incorporagao, Fusdao e Cisao).
Dissolugao. Liquidagao. Extingao.
Teste recuperabilidade de ativos
(impairment).  Obrigagbes das
sociedades anénimas junto aos
orgaos reguladores

Graduacéo em
Ciéncias Contabeis
com especializacao

na area ou afim.

Desejavel
experiéncia de 01
ano em docéncia

CURSO: ENFERMAGEM

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIACAO

TITULACAO
MINIMA EXIGIDA

Bioestatistica
(Quadro de
Reserva)

Epidemiologia e Bioestatistica,
incluindo termos como
incidéncia, prevaléncia, risco
relativo, odds ratio e variaveis
estatisticas.

Politicas e Ciéncias da Discutir sobre a evolucéo Preferencialmente
estratégia de Saude histérica das politicas e das
atencao a saude praticas de saude no Brasil, mestrado ha area da
(Quadro de além dos processo de trabalho sadde.
Reserva) em saude, atencao basica
como porta de entrada
preferencial do sistema e
ordenadora do processo do
cuidado integral.
Fundamentos da Ciéncias da Discutir sobre os conceitos Pref ial
Epidemiologia e Saude fundamentais da referenciaimente

mestrado na area da
salde.
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Enfermagem nas Ciéncias da Discutir sobre o conhecimento Preferencialmente
acOes integradas Salde e a reflexdo sobre as praticas | mestrado na area da
da saude do do enfermeiro nas acdes de salde.
adulto e do idoso atencao ao adulto, idoso e
— Média salide mental considerando os
complexidade determinantes do processo
(Quadro de saude-doenga no contexto da
Reserva) média complexidade no SUS.
Enfermagem na Ciéncias da Discutir sobre o conhecimento Preferencialmente
atencdo aos Saude e a reflexdo do enfermeiro, no| mestrado na area da
riscos e agravos que se refere as agfes de saude.
da saude do saude do adulto e do idoso, no
adulto e do idoso ambito do suporte avancado
— Alta de vida, relacionando com o
complexidade processo saude-doenca e
(Quadro de entendendo o ser humano
Reserva) como um ser hio-psico-social,
em uma visdo holistica e
humanescente.
CURSO: FISIOTERAPIA
DISCIPLINA AREA DO . ~
(Unidade CONHECIMENTO OBJETOS DE AVALIACAO TTULACAQ
Programética) AL
EXIGIDA
Fisiologia do Fisioterapia Aborda no¢des fundamentais dos efeitos Mestrado na
Exercicio agudos e cronicos do exercicio sobre o

corpo  humano. Compreender o
relacionamento entre treinamento da
capacidade aerdbica e anaerdbica dos
individuos; métodos de avaliacdo de
tolerancia aos esfor¢os. Estudar formas
de aplicacao destes conceitos na pratica
fisioterapéutica durante a prescricdo de
exercicios.

area
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CURSO: PSICOLOGIA

UNIFACEX

Infantil

mentais que ocorrem na infancia,
Transtornos neurodesenvolvimentais,
transtornos afetivos, de aprendizagem

e psicéticos. Abordando  sua
incidéncia, sintomas, etiologia e
progndstico.

DISCIPLINA AREA DO . ~
(Unidade CONHECIMENTO OBJETOS DE AVALIACAO TJ;,{,'H@EAO
Programatica)
EXIGIDA
Estratégias de Psicologia Historico e bases conceituais ~
Atendimento psicoterapicos com criancas. Graduagap em
Infantil Desenvolvimento normal da crianga. psicologia e
Diagnostico. Entrevista com os pais. mes/trado na
Contrato. Os primeiros contatos com a area.
crianca. Entrevistas de triagem: o
recorte da queixa, a hipétese
diagnéstica, a entrevista devolutiva, o
encaminhamento. Investigacdo dos
diversos tipos de sofrimento das
criancas na atualidade. Etica. Casos
clinicos.
Psicopatologia Psicologia Apresentar os principais transtornos

Graduacdo em
psicologia e
mestrado na

area.

13.DO RESULTADO DA SELECAO

13.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem decrescente, no site da institui¢éo,

na data provavel de 24 de dezembro de 2024.

14.DA CONTRATACAO

14.1 A Contratacao sera feita de acordo com a necessidade do curso, obedecendo a ordem de classificagdo

final da selecéo.

14.2 O docente que ndo apresentar disponibilidade compativel com o quadro de horario do UNIFACEX sera

desclassificado e, consequentemente, chamado o 2° colocado.

14.3 O docente devera apresentar todas as comprovacgdes de titulacdo, devidamente validada pelo MEC, os

documentos pessoais e estar disponivel para a capacitacdo inicial ofertada pelo Nucleo de Educacgéo

Permanente da Instituic&o.

14.4 O docente sera enquadrado na categoria funcional DMS em consonancia com o previsto no Plano de

Carreira Docente da Instituicao.
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15.DAS CONSIDERACOES FINAIS

15.1 A Comissao de Selecdo tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste
processo de selecdo, bem como para adicionar qualquer norma que nédo tenha ficado explicita neste edital.
15.2 Informacdes adicionais enviar e-mail para apa@unifacex.com.br

15.3 Os casos omissos nao previstos no edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Académica.

Natal/RN, 09 de dezembro de 2024.

%////

Celly Franck da Cruz Moura

Pr6-Reitor Académico

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
Recredenciado pela Portaria n® 953/2018, de 14/09/2018.

G‘ UNIFACEX



UNIFACEX

Anexo | - Formulario para Avaliacdo da Prova Didatica

A avaliacdo didatica consistira em uma aula e entrega de Plano de Aula, de acordo com a metodologia
escolhida pelo docente, de um tema sorteado em momento posterior a entrevista, referente a area de
conhecimento objeto da selecdo. O candidato ter4 até 30 minutos para realizagéo, de acordo com a ordem
de sorteio.

OBJETO DE AVALIAGCAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

HORARIO:

SALA:

UNIDADE AREA DO TEMA

PROGRAMATICA | CONHECIMENTO

PROFESSOR CANDIDATO:

Avaliacdo de desempenho Nota (0 & 10)

Dominio do contelido apresentado

Didética utilizada

Fundamentacéo teérica do conteldo apresentado
Postura e atitude em sala de aula

Capacidade de comunicacdo

Clareza e objetividade na exposi¢ao

Habilidade para envolvimento no processo ensino-aprendizagem
Criatividade

Coeréncia com a tematica sorteada

Qualidade dos recursos utilizados

Coeréncia na distribuicdo do tempo

Avaliacdo geral do professor (média aritmética)
Dominio em EaD

Experiéncia em EaD

Natal, de de

Assinatura dos membros da Comisséo de Sele¢éo

Nome do professor Nome do professor Nome do professor
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Anexo Il -Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos.

UNIFACEX

PONTUAGAO DO

CATEGORIA TIPO STATUS PONTUACAO TETO CANDIDATO
Doutorado Concluido 30
TITULOS Mestrado Concluido 20 f2 por nivel de
ormagao
Especializagéo Concluido 10
Stricto Sensu Cada semestre 25
Lato sensu Cada semestre 20
EXPERIENCIA | Graduacéo Cada semestre 15 Limitad(zj as
ACADEMICA anos de
atividade
Coordenagao Cada semestre 20
Tutoria/monitoria | Cada semestre 10
Atividade de | Cada semestre 25 L'Zggg%: 5
EXPERIENCIA | Tutoria Cada semestre atividade
ACADEMICA EM —
EAD - Cada semestre Limitado a 5
Atividade Docente 25 anos de
Cada semestre -
atividade
Atividade Na area 20 por ano
profissional Outra area 15 por ano
EXPERIENCIA Carg_o_ . Na area 15 por ano Lirr;i:;a:)ciod::;3 10
PROFISSIONAL | administrativo Outra area 10 por ano atividade
Consultoria e Na area 10 por projeto
assessoria Outra area 10 por projeto
Internacional 100
Autor (es) de obra .
completa Nacional 60
Local 30
Internacional 30
Publicacéo de .
LIVROS Capitulo Nacional 30 llimitado a 1 por
Local 30 cada pontuagéo
Livro 30
Tradugéo
Capitulo 30
Revisio de Livros Internacional 30
ou Capitulos Nacional 30
Periédicos, limitado aos Periddicos, revistas
ARTIGOS revistas técnicas e | Qualis Intern. | Nac. | Local Gltimos 3 anos técnicas e
congéneres. congéneres.
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A 50 35 20
35 20 10
C 20 10 5
Trabalhos Comunicagéo oral 20 15 5
apresentados
Pdster 15 10 5
Jornais de Local 5 3
circulagao Nacional 10 3
Base de pesquisa
Relatério de | cadastrada na 15
prolet(_)s de | CNPQ llimitado a 1 por
pesquisa - )
X Coordenador e Agéncia de fomento tpo
PRODUCAO [ colaborador reconhecida 20
TECNICA
Patentes registradas 20 II|m|tactjic;cz;\ 1 por
Registro de software e aplicativo 20 llimitado a 1 por
desenvolvido tipo
Palestra/conferéncia/seminario 5 3
Cursos 2 pontos para cada 4 h 20 pontos
Eventos cientificos 5 2
Acompanhamento
de aluno B )
~ Visita técnica 5 2
EXTENSAO
Coordenacao de eventos cientificos 20 2
Projetos artisticos e culturais 10 3
Projetos financiados por empresas 10 3
Consultorias elou assessoria 5 3
pedagoégica
Tese 25 llimitado
Trabalhos Dissertacédo 15 llimitado
ORIENTACAO | defendidos elou
apresentados Monografia / TCC 5 3
IC 5 3
Tese 10 3
Dissertacao 10 3
Bancas Monografia / TCC 5 3
Selecao para
docente ou 5 3
CONCUrso
PARTICIPACAO Superior 1 ponto por més 5 pontos
Conselhos em IES
Curso 1 ponto por més 5 pontos
Comissbes em IES 1 ponto por més 5 pontos
Internacional 20 por obra publicada 2
Conselho Editorial
de Livro e/ ou | Nacional 10 por obra publicada 2
Revista
Local 5 por obra publicada 2
TOTAL
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Anexo lll: Ficha de Inscricdo do Candidato

Nome:

Endereco:

Bairro: Complemento:

Telefone:

E-mail:

Graduacao:

Instituic&o:

Data de Conclusao:

Especializacéo:

Data de Conclusao:

Instituic&o:

Mestrado:

Data de Conclusao:

Instituicao:

Doutorado:

Data de Conclusao:

Instituic&o:

Experiéncia académica em Sala de Aula: (Anos)

Experiéncia fora de sala de aula: (Anos)

Possui parentesco com algum funcionario do UNIFACEX ?( ) Sim () N&o

Se sim, em que grau?

Natal, de de 20

Assinatura do Candidato
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Anexo IV: Plano de Trabalho

EDITAL N. 03/2022

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES 2023.1

PLANO DE TRABALHO

CANDIDATO:

DISCIPLINA:

Objetivo: Apresentar possibilidades para atividades de pesquisa e extenséao, relacionadas a disciplina a
gual esta se candidatando.

EXTENSAO

Acdo a realizar:

Como operacionalizar:

Quando a atividade sera realizada:
Recursos Necessarios:

Parcerias:

Conteudo programético vinculado a agédo:

PESQUISA

Tema de Pesquisa vinculado a a¢éo realizada:
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