UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX

EDITAL N° 02/2021

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES/TUTORES EM
2022.1

ADITIVO N° 02

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX-UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos interessados
que no periodo de 13/12/2021 a 21/01/2022, estardao abertas as inscricbes para o processo seletivo
para Cadastro de Reserva e Efetivo, do cargo de Docente do Magistério Superior (DMS), para cursos
de Graduacéo e/ou Pés-Graduacdo, nas modalidades presencial e EaD, em cumprimento as normas
estatuidas no seu Regimento Interno e no Plano de Carreira Docente, publicadas neste edital e

divulgadas no endereco eletronico: http://unifacex.com.br/institucional/reitoria/editais/.

1. DA VALIDADE DA SELEGAO

1.1 O prazo de validade da selecdo sera de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

2. DAS VAGAS

2.1 Sao dispostas vagas de docente do magistério superior, distribuidas por curso, area,
cargo/categoria, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme definido no
item 11 deste edital que trata dos objetos de avaliagao.

2.2 As atividades referentes ao cargo envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensao e atividades

administrativas, conforme a necessidade da instituigcao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Instrugdes de inscrigéo:

a) Periodo: 13/12/2021 a 21/01/2022

b) Horario: das 00:00 do dia 13/12/2021 as 23:59 do dia 21/01/2022

c) Envio da documentagao: A documentacéo referida no ltem 3.2, deve ser enviada exclusivamente

para o e-mail: selecaodocente@unifacex.com.br no periodo e horario estabelecidos neste edital.

3.2 Documentagéo exigida:

a) Copia autenticada do diploma de curso de graduagéo na area especifica, devidamente registrado
no 6rgao competente;

b) Copia autenticada do certificado de conclusdo de curso de especializagao ou diploma de mestrado
ou doutorado se for o caso, relacionada(s) com a area em que o candidato devera atuar devidamente
registrado no 6rgéo competente e reconhecido melo MEC;

¢) Curriculo /attes atualizado, acompanhado de cépias dos documentos comprobatérios;
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d) Copia do RG e CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1 A Comissao de Selegao sera composta pelo Pré-reitor académico do UNIFACEX, ou por seu
substituto ad hoc, pelo Coordenador do Curso, por um professor da area de ensino e por
profissionais da area de recursos humanos, caso seja necessario.

4.2 Em cada etapa do processo, todos os candidatos da mesma area/ disciplina deverao ser avaliados
pela mesma comissdo de sele¢cdo ou membro integrante desta comissdo, evitando assim
distor¢cbes nas avaliagdes.

5. DA SELEGCAO
5.1 O periodo previsto para a realizagao das provas & de 24 a 28/01/2022.
5.2 A selegao constara de cinco fases avaliativas, sao elas:
| — Entrevista com a coordenacao do curso, de carater eliminatorio;
Il — Prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;
[Il — Prova de titulos, de carater classificatorio;
IV — Analise do perfil do candidato ao cargo pelo setor psicopedagdgico, de carater eliminatério;
V — Apresentagdo de um plano de trabalho nas diretrizes emanadas pelo curso, de carater

eliminatorio e classificatorio.

6. DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista destina-se a avaliar o grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.
6.2 Serdo observados os aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:
6.2.1 A disponibilidade de tempo;
6.2.2 Os objetivos do candidato;
6.2.3 Postura e expressao do candidato;
6.24 Postura empreendedora e de inovagao;
6.2.5 Atualizagao do candidato com a area;
6.2.6 Afinidade com os valores da cultura institucional;
6.2.7 Relacionamento com o mercado de trabalho;
6.2.8 Experiéncia profissional extra docéncia;
6.2.9 Conhecimento sobre planejamento académico;
6.2.10 Experiéncia com extenséo; e
6.2.11  Experiéncia em EaD.
6.3 Sera atribuida uma nota a etapa didatica entre ZERO e DEZ, conforme anexo I.

6.4 Serao aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.

7.DA PROVA DIDATICA
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7.1 A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos do
candidato quanto ao conhecimento, ao planejamento e a adequagéo da abordagem metodoldgica
da aula seja ela tedricos, pratica ou tedrico-pratica.

7.2 A prova didatica constara de aula expositiva, de natureza tedrico-pratica ou pratica, a depender da
disciplina, para a banca examinadora, sobre tema especificado pela comissao de selecéo, que
podera ser presencial ou através de aula gravada, sob responsabilidade do candidato;

7.3 O dia, o horério e a duragédo da prova didatica ou entrega da aula previamente gravada, serdo

definidos pela comissao de selecéo;

7.4 Os recursos didaticos basicos serao fornecidos pela instituigao;

7.5 Sera atribuida uma nota a prova didatica entre ZERO e DEZ, conforme anexo |.

7.6 Serao aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Serao atribuidos pontos aos titulos, a producgao intelectual, a experiéncia académica e extra
académica constantes do Curriculum vitae (formato Lattes) de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.

8.2 A atribuicdo de pontos aos titulos, a produgdo intelectual, a experiéncia académica e extra
académica sera feita com base nas informagbes constantes do Curriculum vitae e da
correspondente documentagéo comprobatéria.

8.3 O registro dos pontos dar-se-a por meio do preenchimento da Ficha de Avaliacdo da Prova de
Titulos (Anexo Il) de cada candidato.

8.4 Sera atribuida nota Dez ao candidato com a maior pontuagao total, de acordo com a ficha
supracitada.

8.5 Os demais candidatos receberao notas proporcionais a pontuacgéo atribuida ao candidato com nota
DEZ.

9. DA ATRIBUIGAO DA NOTA FINAL
9.1 A comisséo de selecdo atribuira a cada candidato uma nota final classificatéria, de acordo com a

seguinte férmula:

NFC = 0,3 x NOTA ENTREVISTA + 0,5 x NOTA PROVA pIDATICA + 0,2 X NOTA PROVA DE TiTULOS/
EXPERIENCIA ACADEMICA/ EXPERIENCIA EXTRA ACADEMICA

9.2 No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal.

9.3 Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,00 (sete).

10. DA AVALIAGAO PISCOPEDAGOGICA

10.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo encaminhados pelos seus
respectivos Coordenadores para uma entrevista e avaliagdo com o setor Psicopedagdgico.

10.2 O parecer final do setor Psicopedagdgico tera carater decisivo, podendo, inclusive, o candidato
ser eliminado do referido processo seletivo.
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DO PLANO DE TRABALHO

UNIFACEX

Os candidatos selecionados para a fase final deverdo apresentar um plano de trabalho sucinto para o

desenvolvimento de suas atividades académicas conforme modelo no Anexo lll, sendo este avaliado

com uma nota de Zero a Dez, levando-se em consideragdo o desenvolvimento de atividades

extensionistas e o planejamento metodoldgico para o desenvolvimento da disciplina, tudo tendo por

base a inovacdo, o empreendedorismo e o relacionamento das atividades de ensino, pesquisa e

extensao com o mercado de trabalho.

12. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

CURSOS

CURSO: FARMACIA

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Servigos
Farmacéuticos

Farmacia

Administracao de medicamentos;
protocolos de suporte basico de vida;
nogdes sobre afericdo de parametros
bidlogicos e bioquimicos: pressao arterial
e testes rapidos; nocbes de servigos
farmacéuticos de orientagdo e de
organizacéo de farmacoterapia.

Graduagéao em farmacia e
residéncia multiprofissional
em saude (especializagdo)

Bioquimica Clinica
e Urindlises

Farmacia —
Analises Clinicas

Biosseguranga, obtengdo e conservagéo
de amostras bioldgicas; fungéo hepatica e
exames; fungdo renal e exames; ions de
interesse em analises clinicas; bioquimica
hormonal e exames.

Composigdo quimica da urina e tipos de
amostra para avaliagdo laboratorial;
coleta, processamento, conservagao e
armazenamento da amostra para
urinalise; padronizagao da coleta, preparo

do paciente e fatores interferentes.

Graduagéo em farmacia e
especializagdo em
analises clinicas
(bioquimica clinica)

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Pericia Contabil

Ciéncias
Contabeis

Fundamentos da Pericia Contabil, Plano de
trabalho em pericia contabil, Laudos
periciais, Pericia Judicial, Aplicacbes da
Pericia contabil e Pericia Arbitral, Normas
Brasileiras sobre a Pericia, Fraudes em
contabilidade, Instituto da prova pericial e o
Novo Cadigo Civil Brasileiro.

Graduacao em Ciéncias
Contabeis, especializacao
na area de gestao e um
ano de comprovagao

docéncia
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Fundamentos de
Caélculos Atuariais

Ciéncias
Contabeis

A Ciéncia Atuarial, o Atuario e seu campo
de atuagdo. Origens do Seguro e da
Ciéncia Atuarial: necessidade de
seguranga e sua importancia. Nogdes de
risco. A matematica financeira aplicada ao
calculo atuarial. Quadro Institucional
brasileiro (Publico e Privado). Precificagao.
Regimes Financeiros. Provisbes/Reservas
Técnicas. Distribuicao do Risco:
Metodologia de célculo do prémio puro e
comercial. Influéncia do perfil demografico
e da tabua biométrica no custo dos planos
de previdéncia complementar aberta e
fechada, bem como dos seguros. A
matematica financeira aplicada ao calculo
atuarial. Planos de beneficios (legislacéo,
tipos, modelagem, custo, financiamento,
passivo atuarial, reserva matematica,
contabilizagéo, equilibrio atuarial etc.).

Graduagao em Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias
Atuariais, especializagao
na area de gestdo e um
ano de comprovagao em
docéncia

CURSO: NUTRIGAO

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Técnica Dietética |l

Nutricao

A disciplina proporciona aos alunos o
estudo da Técnica e Dietética e o
funcionamento do Laboratério. Oportuniza
a utilizacdo de técnicas adequadas ao
preparo de alimentos e as alteragdes fisico-
quimicas ocorridas nos processos de pré-
preparo, preparo e cocg¢ao, considerando
os diversos grupos de alimentos. Capacitar
0 aluno para o planejamento de cardapios
para a Alimentagdo Coletiva. Analise
Sensorial. Informagao Nutricional.

Mestrado

CURSO: ADMINISTRAGAO - EaD

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Gestéo
Orgamentaria

Gestéo e
Negdcios

Identificar e desenvolver as principais
técnicas da Gestao Orgamentaria utilizadas
pelas organizag6es privadas com o intuito
de organizar o processo de planejamento
financeiro visando a criagdo de valor para
as empresas.

Especializagcdo em
administragdo ou em
areas correlatas,
experiéncia em ensino a
distancia, como docente
ou tutor

CURSO: LOGISTICA - EaD
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DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Estratégia e
Logistica
Empresarial

Gestao e
Negocios

Compreender os processos logisticos
dentro das associagbes e suas praticas
como vantagem competitiva nas empresas.

Especializagcdo em
administragao ou em
areas correlatas,
experiéncia em ensino a
distancia, como docente
ou tutor
(Cadastro de Reserva).

CURSO: TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — EaD

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Desenvolvimento
mobile

Tecnologia da
Informacéao

Introdugédo as tecnologias de dispositivos
moveis. Aplicando a Orientacdo a
objetivos no desenvolvimento de
dispositivos méveis. Aplicando a qualidade
de Software no desenvolvimento de
dispositivos moveis. Projetos no
desenvolvimento de dispositivos moéveis.
Introdugao ao Android. Android:
arquitetura, interfaces gréaficas e eventos.
Multimidia e Manipulacdo de dados com o
Android. Topicos especiais relacionados
ao desenvolvimento Android.

Especializagéo na area
(experiéncia em EaD).

Introdugéo a
Engenharia de
Software

Tecnologia da
Informagao

Aborda 0s principais conceitos
relacionados a Engenharia de Software,
apresenta as etapas envolvidas no
desenvolvimento de um software e
processos e métodos consolidados no
mercado atual de TI.

Especializacdo na area
(experiéncia em EaD).

CURSO: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - EaD

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Gestao de
Processos e de
Marketing

MARKETING

Gestao de Processos, desenvolvimento
dos conceitos de marketing e de suas
estratégias de mercado; plaanejamento do
composto de marketing e sua evolugéo no
contexto atual, incluindo marketing pessoal
e digital.

Especializagéo na area
(experiéncia em EaD)

CURSO: ODONTOLOGIA
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DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

Propedéutica
Clinica

ODONTOLOGIA

Conhecimento e experiéncia em
Estomatologia e Patologia Oral e em
Clinica Integrada.

Graduagao em
Odontologia, pos-
graduagao em
Estomatologia/ Patologia
oral e Mestrado na area de
Odontologia ou em areas
afins

Odontologia Pré-
clinica Il

ODONTOLOGIA

Conhecimento e experiéncia em Dentistica
Restauradora, bem como em Clinica
Integrada.

Graduagao em
Odontologia, pos-
graduagéo em Dentistica e
Mestrado na area de
Odontologia ou em areas
afins

Clinica Integrada Il

ODONTOLOGIA

Conhecimento e experiéncia em
Endodontia, bem como em Clinica
Integrada.

Graduagao em
Odontologia, pos-
graduagdo em Endodontia
e Mestrado na area de
Odontologia ou em areas
afins

Protese
Laboratorial

ODONTOLOGIA

Conhecimento e experiéncia em Proétese
Dentaria e em clinica integrada.

Graduagao em
Odontologia, pos-
graduagao em Prétese
Dentaria e Mestrado na
area de Odontologia ou
em areas afins

Clinica Infantil

ODONTOLOGIA

Conhecimento e experiéncia em
Odontopediatria, bem como em clinica
integrada infantil.

Graduagao em
Odontologia, pos-
graduagéo em
Odontopediatria e
Mestrado na area de
Odontologia ou em areas

afins

CURSO: ENFERMAGEM

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA EXIGIDA

Politicae e estratégia
de aencgao a saude,
Fundamentos da
Epidemiologia e
Vigilancia & Saude
(Cadastro de
Reserva)

Ciéncias da Saude

Discutir os principais elementos tedricos
conceituais necessarios para elaboragao
e/ou compreensao do diagndstico de saude
de uma determinada localidade, e assim
entendendo e reconhecendo os principais
indicadores de saude no campo da saude
publica; Bases do raciocinio epidemioldgico
para analise de frequéncia e distribuigao
dos processos de saude-doenga na
populagdo com reconhecimento sanitario e
abordagem dos problemas saude com

Mestrado em Enfermagem ou
areas afins
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vistas a intgralidade do cuidado e adogé&o de
atencao de vigilancia a saude, embasados
pelo paradigma da produgéao social da
saude.

Etica e Atencdo a

Saude na Média e

Alta complexidade
(Cadastro de reserva)

Ciéncias da Saude

Discutir sobre o conhecimento e a reflexao
do enfermeiro, no que se refere as agdes
de saude do adulto e do idoso, no ambito do
suporte avancado de vida, relacionando
com o processo saude-doencga e
entendendo o ser humano como um ser bio-
psico-
social, em uma visao holistica e
humanescente.

Mestrado em Enfermagem
ou areas afins

Politicae e estratégia
de aengao a saude,
Fundamentos da
Epidemiologia e
Vigilancia a Saude
(Cadastro de
Reserva)

Ciéncias da Saude

Discutir os principais elementos tedricos
conceituais necessarios para elaboragao
e/ou compreensdo do diagndstico de saude
de uma determinada localidade, e assim
entendendo e reconhecendo os principais
indicadores de saude no campo da saude
publica; Bases do raciocinio epidemioldgico
para analise de frequéncia e distribuigao
dos processos de saude-doenga na
populagdo com reconhecimento sanitario e
abordagem dos problemas saude com
vistas a intgralidade do cuidado e adogé&o de
atencéao
de vigilancia a saude, embasados pelo

paradigma da produgéo social da saude.

Mestrado em Enfermagem
ou dreas afins
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CURSO: PSICOLOGIA

UNIFACEX

DISCIPLINA
(Unidade
Programatica)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO MINIMA
EXIGIDA

A Histéria da Psicologia Organizacional e do
Trabalho: origem da Psicologia Organizacional
e do Trabalho, novos rumos e perspectivas.
Organizagéao: conceitos e evolugao das teorias
organizacionais. As diferengas individuais e

Graduagao em

diversidade: percepgdo social, valores e Psicologia.
significado  do  trabalho, motivagdo e| Egpecializacdo em
. . comprometimento.  Psicologia Social do Psicologia
Psicologia . . Trabalho. Psicologia Organizacional aplicada: | QOrganizacional e do
Organizacional e Psicologia | descriggo de cargos, recrutamento e sele¢do | Trabalho ou em areas
do Trabalho de pessoal, treinamento, avaliagdo de correlatas e/ou
desempenho. Diagndstico e intervengbes na Mestrado em
vida da organizagdo - a mudanca | psjcologia. Experiéncia
organizacional.  Programas  globais de na docéncia
intervencao: Qualidade de vida no Trabalho,
Qualidade Total. Elaboragédo de projetos de
intervengao.
Graduagao em
Caracterizagao da Psicologia do Psicologia.
Desenvolvimento como campo de estudo dos Especializagao em
Psicologia do processos psicolégicos. Estudo de seus| Psicologia da Saude
Desenvolvimento Psicologia conceitos basicos, assim como das estratégias | ou em areas correlatas
e da Crianga de investigacao de estudos da area. Discussao e/ou Mestrado em
das caracteristicas desenvolvimentais da | Psicologia. Experiéncia
concepcao até a infancia. na docéncia
Antecedentes da psicologia da saude.
Objetivos  da psicologia da  saude.
Comportamentos de saude: definigbes,
dimensdes psicossociais e cognitivas. Modelos G ~
. - raduacédo em
explicativos dos comportamentos de saude. Psi !
o . . sicologia.
. . Modelos cognitivos. Teorias leigas sobre E ializac3o em
Psicologia da saude. O psicélogo em trabalho multidisciplinar specializagao e
Saude Psicologia na salude. Aspectos relacionais das praticas de Psicologia da Saude
(CADASTRO saude. A instituicao hospitalar  — ou em areas correlatas
RESERVA) e/ou Mestrado em

caracteristicas, fungdes e tipos. Diferentes
estratégias psicotergpicas e seus usos em

Psicologia. Experiéncia

contextos hospitalares. O processo de adoecer na docéncia
e a morte. A atuagao do psicologo no contexto
hospitalar.
13.D0 RESULTADO DA SELEGAO
12.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem decrescente, no site da ﬁ
instituicdo, na data provavel de 31 de janeiro de 2022. 2
L
4
=2
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14.DA CONTRATAGAO

14.1 A Contratagdo sera feita de acordo com a necessidade do curso, obedecendo a ordem de
classificagao final da selecgéo.

14.2 O docente que nao apresentar disponibilidade compativel com o quadro de horario do UNIFACEX
sera desclassificado e, consequentemente, chamado o 2° colocado.

13.3 O docente devera apresentar todas as comprovagdes de titulagdo, devidamente validada pelo
MEC, os documentos pessoais e estar disponivel para a capacitagao inicial ofertada pelo Nucleo
de Educagao Permanente da Instituicao.

13.4 O docente sera enquadrado no nivel “C”, categoria funcional DMS 11“1” em consonancia com a

titulacdo de Especialista, prevista no Plano de Carreira Docente da Instituicao.

15.DAS CONSIDERAGOES FINAIS

15.1 A Comissao de Selecao tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste
processo de selegdo, bem como para adicionar qualquer norma que nao tenha ficado explicita
neste edital.

15.2 Informagdes adicionais enviar e-mail para apa@unifacex.com.br

15.3 Os casos omissos nao previstos no edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Académica.

Natal/RN, 10 de dezembro de 2021.

Celly Franck da Cruz Moura

Pré-Reitor Académico
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Anexo | - Formulario para Avaliagdo da Prova Didatica

A avaliagao didatica consistirA em uma aula e entrega de Plano de Aula, de acordo com a metodologia
escolhida pelo docente, de um tema sorteado em momento posterior a entrevista, referente a area de
conhecimento objeto da selegédo. O candidato tera até 30 minutos para realizagao, de acordo com a

ordem de sorteio.

OBJETO DE AVALIACAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

HORARIO:
SALA:

UNIDADE AREA DO

PROGRAMATICA | CONHECIMENTO R

PROFESSOR CANDIDATO:

Avaliagdo de desempenho

Nota (0 a 10)

Dominio do conteudo apresentado

Didatica utilizada

Fundamentacéo tedrica do conteudo apresentado

Postura e atitude em sala de aula

Capacidade de comunicagao

Clareza e objetividade na exposi¢ao

Habilidade para envolvimento no processo ensino-aprendizagem

Criatividade

Coeréncia com a tematica sorteada

Qualidade dos recursos utilizados

Coeréncia na distribuicdo do tempo

Avaliagao geral do professor (média aritmética)

Dominio em EaD

Experiéncia em EaD

Natal, de de

Assinatura dos membros da Comissao de Selecao

Nome do professor Nome do professor
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Anexo Il -Ficha de Avaliagado da Prova de Titulos.

CATEGORIA

TIPO

STATUS

PONTUAGAO

TETO

PONTUACAO DO

CANDIDATO
Doutorado Concluido 30
TITULOS | Mestrado Concluido 20 2 por nivel de
ormagao
Especializagédo Concluido 10
Stricto Sensu Cada semestre 25
Lato sensu Cada semestre 20
EXPERIENCIA | Graduagao Cada semestre 15 Limitadc()ja 5
ACADEMICA anos de
atividade
Coordenagéo Cada semestre 20
Tutoria/monitoria | Cada semestre 10
Atividade de | Cada semestre 25 L'rgr']tgg%: 5
EXPERIENCIA | Tutoria Cada semestre atividade
ACADEMICA EM Timitado a5
EAD - Cada semestre imitado a
Atividade Docente 25 anos de
Cada semestre L
atividade
Atividade Na area 20 por ano
profissional Outra area 15 por ano
EXPERIENCIA | Cargo Na area 15 por ano Limai;z:\)dsodzm
PROFISSIONAL | administrativo Outra area 10 por ano atividade
Consultoria e Na area 10 por projeto
assessoria Outra area 10 por projeto
Internacional 100
Autor (es) de obra Nacional 60
completa
Local 30
Internacional 30
Publicagédo de .
LivRos | Capitulo Nacional 30 llimitado a 1 por
Local 30 cada pontuagao
Livro 30
Tradugéo
Capitulo 30
Revisédo de Livros Internacional 30
ou Capitulos Nacional 30
Periddicos, revistas
Qualis Intern. | Nac. | Local técnicas e
Periodicos congéneres.
ARTIGOS revistas téénicas e|A 50 35 20 ,"F“'tad" aos
congéneres ultimos 3 anos
9 : 35 20 10
C 20 10 5

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
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Trabalhos Comunicagéo oral 20 15 5
apresentados
Pbster 15 10 5
Jornais de Local 5 3
circulagao Nacional 10 3
Base de pesquisa
Relatério de | cadastrada na 15
prOJetqs de | CNPQ llimitado a 1 por
pesquisa - -
X Coordenador e Agéncia de fomento fipo
PRODUCAO [ Colaborador reconhecida 20
TECNICA
Patentes registradas 20 II|m|tactii(;: 1 por
Registro de software e aplicativo 20 llimitado a 1 por
desenvolvido tipo
Palestra/conferéncia/seminario 5 3
Cursos 2 pontos para cada 4 h 20 pontos
Eventos cientificos 5 2
Acompanhamento
de aluno Visita técni )
EXTENSAO isita técnica 5
Coordenagéo de eventos cientificos 20 2
Projetos artisticos e culturais 10 3
Projetos financiados por empresas 10 3
Consultorias e/ou assessoria 5 3
pedagdgica
Tese 25 llimitado
Trabalhos Dissertacéao 15 llimitado
ORIENTACAO | defendidos efou
apresentados Monografia / TCC 5 3
IC 5 3
Tese 10 3
Dissertacao 10 3
Bancas Monografia / TCC 5 3
Selecao para
docente ou 5 3
CONCcurso
PARTICIPACAO Superior 1 ponto por més 5 pontos
Conselhos em IES
Curso 1 ponto por més 5 pontos
Comissoes em IES 1 ponto por més 5 pontos
Internacional 20 por obra publicada 2
Conselho Editorial
de Livro e/ ou | Nacional 10 por obra publicada 2
Revista
Local 5 por obra publicada 2
TOTAL

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
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Anexo 3: Ficha de Inscricdo do Candidato

Nome:

UNIFACEX

Endereco:

Bairro:

Complemento:

Telefone:

E-mail:

Graduagao:

Instituigao:

Data de Conclusao:

Especializagao:

Data de Conclusao:

Instituicao:

Mestrado:

Data de Conclusao:

Instituigao:

Doutorado:

Data de Conclusao:

Instituicao:

Experiéncia académica em Sala de Aula:

(Anos)

Experiéncia fora de sala de aula:

(Anos)

Possui parentesco com algum funcionario do UNIFACEX ?( ) Sim ( ) Nao

Se sim, em que grau?

Natal, de

de 20

Assinatura do Candidato
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