UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL N° 05 - 09/7/2019
PROCESSO SELETIVO PARA BIBLIOTECONOMISTA

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX - UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos
interessados que no periodo de 09/07/2019 a 26/07/2019, estardo abertas as inscricbes para o
processo seletivo para Cadastro de Reserva, do cargo de Biblioteconomista, em cumprimento as
normas estatuidas no seu Regimento Interno e de seu respectivo Plano de Carreira, publicadas neste
edital e divulgadas no enderego eletronico www.unifacex.com.br.

1. DA VALIDADE DO CONCURSO
1.1 O prazo de validade do concurso publico sera de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo,
por interesse da IES.

2. DAS VAGAS

2.1 Sera disposta uma vaga em cadastro de reserva de biblioteconomista, regime de trabalho de
44h/semanais e requisitos para investidura no cargo, conforme definido neste edital que trata dos
objetos de avaliagéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Instrugdes de inscrigéo

a) Periodo: 10/07/2019 a 26/07/2019

b) Horario: Segunda a Sexta - 09:00h as 18:00h (s&bado — das 9h as 11h30)

c) Local: Central de Relacionamento no Campus Capim Macio.

3.2 Documentagéao exigida:

a) Copia autenticada do diploma de curso de graduagéo em biblioteconomia, devidamente registrado
no 6rgao competente;

b) Copia do registro no Conselho Regional de Biblioteconomia;

c) Copia autenticada do certificado de conclusédo de curso de especializagéo ou diploma de mestrado
ou doutorado se for o caso, esta estando devidamente registrado no érgao competente e reconhecido
melo MEC;

d) Curriculo vitae atualizado, acompanhado de copias dos documentos comprobatorios;

e) Copiado RG e CPF; e

f) Comprovante de residéncia atualizado.

4, PA COMISSAC PE SELEGAC

4.1 A Comisséo de Selecdo sera composta pelo Gestor de RH, Psicélogo e Pré-Reitor Académico ou
por seu substituto ad hoc.

4.2 A Comisséo de Selegéo sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo.

4.3 Em cada momento, todos os candidatos deverao ser avaliados pela mesma comiss&o de selecéo
ou membro integrante desta comissao, evitando assim distor¢des nas avaliagdes.
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5. DA SELEGAO

5.1 O periodo previsto para a realizagdo das provas é de 29/07 a 03/08 de 2019.

5.2 O concurso constara de quatro fases de avaliagdes, realizadas na seguinte ordem:
| = Analise documental;

Il = Entrevista pessoal;

IIl — Entrevista Técnica; e

IV — Entrevista com setor psicopedagdgico.

Obs: Todas as fases sao eliminatdrias

6. DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista destina-se a avaliar grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.

6.2 Serdo observados os aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:

6.2.1 Atendimento a titulagéo exigida;

6.2.2 A disponibilidade de tempo;

6.2.3 Os objetivos do candidato;

6.2.4 Postura e expressao do candidato;

6.2.5 Afinidade com os valores da cultura institucional;

6.2.6 Compatibilidade do candidato com o perfil do alunado do UNIFACEX;
6.2.7 Dominio de sistemas de gestéo no contexto da ciéncia da informacgao;
6.2.8 Experiéncia em gestao de equipes; e

6.2.9 Experiéncia em gestao de periédicos.

6.3 Sera atribuida uma nota a entrevista que podera variar entre ZERO e DEZ.
6.4 Serao aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.
6.5 O critério retratado nos itens 6.2.7, 6.2.8 e 6.2.9 tém carater eliminatério independentemente dos

demais. Os outros critérios devem ser julgados com igual peso para a composi¢céo da nota.

7. DA AVALIAGAO PISCOPEDAGOGICA
7.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo encaminhados para uma
entrevista e avaliagédo com o setor Psicopedagogico.

8. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO - HABILIDADES E CONHECIMENTOS

Vaga Profissional TITULAGAO MINIMA EXIGIDA
Cadastro de reserva Bacharel em Biblioteconomia Pos-Graduagéo na area de
com registro ativo no CRB gestéo

7. DO RESULTADO DA SELEGAO
12.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da
instituicdo, na data provavel de 12 de agosto de 2019, podendo ser alterada por conveniéncia da IES.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1 A Contratagéo sera feita de acordo com a necessidade da instituicdo, obedecendo & ordem de
classificacéo final da selegéo.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
9.1 A Comiss&o de Selegéo tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste

processo de selegéo, bem como para adicionar qualquer norma que né&o tenha ficado explicita neste
edital.

9.2 Profissionais do quadro funcional da IES podem ser candidatar, nos termos desse Edital.
9.3 Informagbdes adicionais enviar e-mail para apa@unifacex.com br.

9.4 Os casos omissos ndo previstos no edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria Académica.
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