UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL N° 03 — 10 DE MAIO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE SUPERVISOR DE POLO

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX - UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos
interessados que no periodo de 13 a 24 de maio de 2019, estarédo abertas as inscrigées para o processo
seletivo de provimento de vaga, do cargo de Supervisor de Polo EaD, em cumprimento as normas
estatuidas no seu Regimento Interno e no Plano de Carreira, publicadas neste edital e divulgadas no

endereco eletrénico www.unifacex.com.br .

1. DA VALIDADE DO CONCURSO
1.1 O prazo de validade do concurso publico sera de seis meses, prorrogavel uma vez, por igual

periodo.

2. DA VAGA

2.1 E disposto uma vaga de Supervisor de Polo de educacgéo a distancia, area, cargo/categoria, regime
de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme definido no item 10 deste edital que trata
dos objetos de avaliago.

2.2 As atividades referentes ao cargo envolvem a atuacdo em supervisdo de polo de educacdo a
distancia, gestao de projetos, captagao, viagens, relacionamento com polos, acompanhar e coordenar
as atividades docentes, discentes e administrativas do polo de apoio presencial exarando orientagdes,
elaboracgao de relatérios e avaliagdes mensais das atividades realizadas no polo, ou quando solicitado,
representar a Instituicdo em situagdes institucionais diversas, e atividades administrativas conforme
necessidade do UNIFACEX. Além disso, o (a) aprovado (a) sera responsavel pela expansao de polos
de EAD do UNIFACEX por meio do estabelecimento de parcerias com potenciais interessados na
estrutura de ensino a distancia.

2.3 E desejavel que o candidato possua experiéncia prévia na gestao de cursos EaD, preferencialmente

na gestdo de polos. E necessario possuir veiculo préprio e CNH B.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Instrucdes de inscri¢cao

a) Periodo: 13/05/19 a 24/05/2019

b) Horario: Segunda a Sexta - 09:00h as 21:00h (sabado — das 9h as 11h30)

¢) Local: Central de Relacionamento no Campus Capim Macio.

3.2 Documentagéao exigida:

a) Copia, frente e verso, autenticada do diploma de curso de graduagdo na area especifica,
devidamente registrado no 6rgao competente;

b) Cépia, frente e verso, autenticada do certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou
diploma de mestrado ou doutorado se for o caso, relacionada (s) com a area em que o candidato devera

atuar devidamente registrado no 6rgdo competente e reconhecido melo MEC;
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¢) Curriculo lattes atualizado, acompanhado de cépias dos documentos comprobatérios;
d) Copia do RG e CPF;
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Entrega da ficha de inscrigdo (Anexo Il) no ato da inscrigao.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1 A Comissao de Selecao sera composta pelo Pro-reitor Académico do UNIFACEX, ou por seu
substituto ad hoc, e mais dois profissionais indicados.

4.2 A comissao de selecao sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo, devendo atribuir
notas e resultados, sempre que couber, para todas as etapas.

4.3 Em cada fase, todos os candidatos deverdo ser avaliados pela mesma comissdo de selegéo ou

membro integrante desta comissao, evitando assim distor¢des nas avaliagdes.

5. DA SELEGCAO

5.1 O concurso constara de duas fases de avaliacdes, realizadas na seguinte ordem:
| — entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il — experiéncia profissional e prova de titulos, de carater classificatorio.

5.2 O periodo previsto para a realizagcao das entrevistas é de 28 a 30 de maio 2019.

6. DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista destina-se a avaliar o grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.
6.2 Serao observados os aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:

6.2.1 Atendimento a titulagédo exigida;

6.2.2 A disponibilidade de tempo;

6.2.3 Os objetivos do candidato;

6.2.4 Afinidade com o a educacgao a distancia;

6.2.5 Postura e expressao do candidato;

6.2.6 Afinidade com os valores da cultura institucional;

6.2.7 Disponibilidade para viagens; e

6.2.8 Experiéncia sobre Gestao e planejamento académico no contexto da educagao a distancia.

6.3 Sera atribuida uma nota a entrevista que podera variar entre ZERO e DEZ.
6.4 Serao aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.
6.5 O critério retratado no item 6.2.8 tem carater eliminatério independentemente dos demais. Os outros

critérios devem ser julgados com igual peso para a composi¢édo da nota.
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7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Apos o encerramento da entrevista serdo atribuidos pontos aos titulos e a producao
intelectual/outras, constantes do Curriculum vitae (formato Lattes) de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.

7.2 A atribuicdo de pontos aos titulos e a produgao intelectual sera feita com base nas informagdes
constantes do Curriculum vitae (formato Lattes) e da correspondente documentagdo comprobatdria.
7.3 O registro dos pontos dar-se-a por meio do preenchimento da Ficha de Avaliacdo da Prova de
Titulos (Anexo |) de cada candidato.

7.4 Sera atribuida nota Dez ao candidato com a maior pontuagado total, de acordo com a ficha
supracitada.

7.5 Os demais candidatos receberao notas proporcionais a pontuacgéo atribuida ao candidato com nota
DEZ.

8. DA ATRIBUIGAO DA NOTA FINAL
8.1 A comisséo de selecdo atribuird a cada candidato uma nota final classificatéria, de acordo com a

seguinte férmula:

NFC = 0,6 x NOTA ENTREVISTA + 0,4 X NOTA PROVA DE TiTULOS

8.2 No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal.

8.3 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,00 (sete).

9. DA AVALIAGAO AREA DE RECURSOS HUMANOS

9.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo poderao ser encaminhados para
uma entrevista e avaliagdo com o setor de Recursos Humanos.

9.2 O parecer final do setor de Recursos Humanos tera carater decisivo, podendo, portanto, o candidato

ser eliminado do referido processo seletivo.

10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO — REQUISITOS, HABILIDADES E CONHECIMENTOS

Requisitos:

AREA DO
CONHECIMENTO

TITULAGAO

FUNCAO MiNIMA EXIGIDA

OBJETOS DE AVALIAGAO

Supervisor de
Polo de Educacao
a Distancia
(1 Vaga)

Gestao de projetos de educacdo a distancia

Interdisciplinar Especializagéo

11.D0 RESULTADO DA SELEGAO
12.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da

instituicdo, na data provavel de 04 de junho de 2019.

00‘ UNIFACEX

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
Credenciado pela Portaria n® 943/2018, de 14/09/2018.



UNIFACEX

12.DA CONTRATAGAO

12.1 A Contratagao sera feita de acordo com a necessidade da instituigdo, obedecendo a ordem de
classificagao final da selegéo, para uma carga horaria de 44 (quarenta) horas semanais.

12.2 O candidato que nao apresentar disponibilidade compativel com a demanda do UNIFACEX sera
desclassificado e consequentemente chamado o 2° colocado.

12.3 O candidato devera apresentar todas as comprovacoes de titulagao, de experiéncia profissional,
os documentos pessoais e estar disponivel para a capacitagao inicial ofertada pelo Nucleo de Educagao

a Distancia da Instituicao.

13.DAS CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 A Comissao de Selecao tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste
processo de selegao, bem como para adicionar qualquer norma que nao tenha ficado explicita neste
edital.

13.2 Informagdes adicionais enviar email para ead@unifacex.com.br.

13.3 Os casos omissos nao previstos no edital serdo resolvidos pela Pro-reitoria Académica.

Natal/RN, 10 de maio de 2019.

/

Richard Medeiros de Aradjo,Dr.

Pré-reitor Académico
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Anexo | - Ficha de Avaliagédo da Prova de Titulos.

UNIFACEX

PONTUAGAO DO

CATEGORIA TIPO STATUS PONTUAGCAO TETO CANDIDATO
Concluido 50
Doutorado
Cursando 25
Concluido 30 .
TiTULOS Mestrado f1 por nivel de
Cursando 15 ormagao
Concluido 20
Especializagao
Cursando 10
Stricto Sensu Cada semestre 25
Lato sensu Cada semestre 20
EXPERIENCIA | Graduagao Cada semestre 15 Limitad%a S
ACADEMICA anos de
atividade
Coordenagao Cada semestre 25
Tutoria/monitoria | Cada semestre 5
Atividade Na area 10 por ano
profissional em
area correlata Outra area 5 por ano
EXPERIENCIA | Cargo Na area 20 por ano Limitado a 10
L : anos de
PROFISSIONAL | administrativo Outra area 5 por ano atividade
Consultoria e Na area 15 por projeto
assessoria Outra area 5 por projeto
Internacional 100
Autor (es) de obra Nacional 60
completa
Local 30
Internacional 30
E:bli'ti?gao de Nacional 30
LIVROS p llimitado
Local 30
Livro 30
Tradugéo
Capitulo 30
Revisédo de Livros Internacional 30
ou Capitulos Nacional 30
Periddicos, revistas
Qualis Intern. | Nac. | Local técnicas e
Periédicos congéneres.
revistas técnicas e | A 50 35 20
congéneres.
35 20 10 limitado aos
c 20 10 5 Ultimos 3 anos
ARTIGOS
Trabalhos Comunicagéo oral 20 15 5
apresentados
Poster 15 10 5
Jornais de Local 5 3
circulagéo Nacional 10 3
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Base de pesquisa

Relatério de | cadastrada na 5
projetos de | CNPQ
pesquisa - llimitado
. Coordenador e A
PRODUCAO Colaborador Agéncia (_1e fomento 10
TECNICA reconhecida
Patentes registradas 20 llimitado
Registro de software desenvolvido 5 llimitado
Palestra/conferéncia/seminario 5 3
Cursos 2 pontos para cada 4 h 20 pontos
Eventos cientificos 5 2
Acompanhamento
de aluno
EXTENSAO Visita técnica 5 2
Coordenagéo de eventos cientificos 20 2
Projetos artisticos e culturais 5 3
Projetos sociais 5 3
Consultorias e/ou assessoria 5 3
pedagdgica
Tese 25 llimitado
Trabalhos Dissertacao 15 llimitado
ORIENTACAO | defendidos efou
apresentados Monografia / TCC 5 3
IC 5 3
Tese 15 3
Dissertacao 10 3
Bancas Monografia / TCC 5 3
Selegao para
docente ou 5 3
CONCuUrso
PARTICIPACAO Superior 1 ponto por més 10 pontos
Conselhos em IES
Curso 1 ponto por més 5 pontos
Comissoes em IES 1 ponto por més 10 pontos
Internacional 20 por obra publicada 2
Conselho Editorial
de Livroe/ ou | Nacional 10 por obra publicada 2
Revista
Local 5 por obra publicada 2
TOTAL

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
Credenciado pela Portaria n® 943/2018, de 14/09/2018.

CD‘ UNIFACEX



UNIFACEX

Anexo ll: Ficha de Inscricdo do Candidato

Nome:

Endereco:

Bairro: Complemento:

Telefone:

Email:

Experiéncia profissional em gestdo/supervisdo de Polos EaD:

Experiéncia de sala de aula: (Anos)

Possui parentesco com algum funciondrio do UNIFACEX? () Sim

Se sim, em que grau?

( )Nao

(Anos)
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