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1 LEGISLACAO

A base deste manual é a LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 e as diretri-
zes internas da Instituicdo de Ensino Superior.

2 INTRODUCAO

O estagio é um momento primordial na graduagdo, porque permite ao aluno um
melhor entendimento da profissdo que escolheu, inserindo-o em situagGes praticas de
ordem técnica, cientifica e sdcio-cultural, permitindo a integracdo da aprendizagem
tedrica com o contexto profissional. Ao campo de estdgio, essa pratica oferece a
possibilidade de acolher pessoas com novas técnicas e ideias, assim como a integracao
Universidade/Organiza¢do/Comunidade.

Aatividade buscaacomplementac¢dodo ensino e daaprendizagem em conformidade
com o conteudo das disciplinas e de acordo com o PPC (Projeto Pedagdgico do Curso).
Enfatiza-se que o PPC passou a ser fundamental para a realizacdo do estagio, pois é
nele que se estabelecem as diretrizes do curso, o seu conteudo e a previsdo do estagio.

Em meio ao conteudo supracitado, este manual tem por objetivo apoiar e
orientar a realizagdo do estagio pelo alunado do UNIFACEX. Contém a sistematica de
procedimentos que envolvem a atividade como um todo. Também esclarece o papel
de cada um no processo, a luz das diretrizes internas e da legislacdo federal vigente.

Este manual contempla a forma de organizagdo e desenvolvimento do Estdgio
que trata dos objetivos do estdgio, conceitos, além da carga horaria, obrigacdes da
instituicdo de ensino, da parte concedente, responsabilidades do assessor de estagio,
do professor orientador e do aluno; bem como, os documentos necessarios para a
realizagdo e conclusdo do Estégio.
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3 CONCEPCAO E ORGANIZACAO DO ESTAGIO

3.1 O ESTAGIO

Entende-se por estdgio ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparac¢do para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicGes de educagao superior, de
educacgao profissional, de ensino médio, da educac¢do especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

O Estdgio é um procedimento didatico-pedagdgico interdisciplinar e avaliativo,
articulador da teoria com a pratica e do ensino com a pesquisa, que busca oferecer
aos alunos oportunidade de introducdo no mercado de trabalho, através da aplicagao
pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso.

A integracdo da teoria a pratica, vivenciada em situagGes e problemas relativos
a profissdo escolhida, estimula o pensamento critico do estudante e possibilita a

6 | CENTRO UNIVERSITARIO FACEX



formagdo de um profissional apto a enfrentar desafios, através de atividades de
pesquisa que visem o desenvolvimento de competéncias necessarias a identificacdo
da relagdo entre conteldo tedrico e pratico.

Portanto, o Estdgio assume a condicdo de pratica pré-profissional com
acompanhamento, pressupondo uma relagao formalmente estabelecida entre aluno
estagiario e organizagOes legalmente constituidas.

3.2 OBJETIVOS DO ESTAGIO

O Estdagio tem por objetivo o aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho. Assim, de forma especifica sdao objetivos
do estdgio:

Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, de
analisar situagdes e de propor mudangas no ambiente organizacional e societario.

Incentivar o desenvolvimento de novas geragdes de profissionais empreendedores,
capazes de adotar e/ou desenvolver modelos, métodos e processos inovadores, novas
tecnologias e metodologias alternativas.

Refletir, sistematizar e testar conhecimentos tedricos e instrumentos discutidos em
sala de aula, através de experiéncias concretas, de observagao, reflexao e formagao de
conceitos, levantando problemas e propondo solugdes.

Propiciar ao aluno-estagidrio vivéncia da realidade profissional e familiarizagao
com o futuro ambiente de trabalho e dos negdcios, atenuando o impacto da passagem
da vida de estudante para a vida profissional;

Facilitar o processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permitindo adequar
aqueles de cardter profissionalizante as constantes inovag¢des tecnoldgicas, politicas,
sociais e econdmicas a que estdo sujeitas.
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3.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Ao final do Estdgio, o aluno terd desenvolvido competéncias para atuar de forma
eficiente e eficaz na area profissional, através das seguintes habilidades:

e Comunicagdo interpessoal, intercultural e expressao correta nos documentos
técnicos especificos e de interpretagdo da realidade das organizagdes;

e Exercicio da criatividade, da iniciativa e da autonomia na tomada de decisGes
em contextos e situagdes profissionais;

e Utilizagdo adequada dos conceitos e técnicas associadas a profissdo e outros
recursos tecnoldgicos;

e Atuagdo em equipes;

e Espirito empreendedor;

e Atitudes embasadas em principios éticos, direitos e deveres de Cidadania,
solidariedade e humanismo.
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3.4 CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

e O aluno s6 podera fazer estigio NAO OBRIGATORIO se tiver adquirido
conhecimentos necessarios para exercer as atividades exclusivas e relativas a
area do conhecimento de seu curso, bem como estar regularmente matriculado,
cursando e nivelado no periodo de acordo com a Portaria 009/2013 da reitoria
(Anexo A).

e O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO sé podera ser realizado através de Agentes
de Integracdo ou empresas previamente e devidamente conveniadas com o
Centro Universitdrio Facex.

e Todo estagio deve ser precedido de um Plano de Atividades (PA) (Anexo B) para
nortear a atuacgdo e insergdo do aluno no ambiente de estagio. Tal plano de
atividades do estagidrio, elaborado conjuntamente pelas 3 (trés) partes, serd
incorporado ao Termo de Compromisso de Estagio TCE (Anexo C) por meio
de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do
estudante.

e O procedimento de validagdo do estagio junto a Assessoria de Estagio da
Instituicdo acontecera através dos seguintes passos (Anexo D);

e |. O aluno terd que apresentar o Termo de Compromisso de Estagio com o
PA na Central de Relacionamento devidamente assinado pelo aluno e pelo
supervisor de estagio da empresa, e aguardar até 72 horas (03 dias Uteis) para
gue sejam tomadas as devidas providéncias internas, e retirar o TCE assinado
junto a Assessoria de Estagio.

e |l. O aluno somente tera seu Termo de Compromisso de Estagio liberado para
efetivar o estagio se apresentar os documentos exigidos pelo regulamento
de estdgio fixada no Termo de Compromisso firmado entre a Assessoria de
Estagio, entidade concedente e o estagiario.

e O professor orientador sé aprovara o PA caso exista pertinéncia entre as
descri¢Ges das atividades e competéncias a serem desenvolvidas pelo aluno
no periodo de estagio, conforme PPC (Projeto Pedagdgico do Curso).

e A duracgdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

e O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a
do auxilio-transporte, na hipotese de estadgio ndo obrigatdrio. A eventual
concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

e Eassegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior
al(um)ano, periododerecessode 30 (trinta)dias,asergozado preferencialmente
durante suas férias escolares. Esse recesso devera ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo. Os dias de recesso
previstos neste paragrafo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
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e Deverd também ser aplicada ao estagiario a legislacdo relacionada a saude
e seguranga no trabalho, sendo sua implementac¢do de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

3.5 OBRIGACOES

3.5.1 Obrigacdes da Instituicdo de Ensino

e S3o obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estdgios de seus
educandos:

e Celebrar o TCE com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

e Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a
formacao cultural e profissional do educando e legislagdo relacionada a saude
e seguranga no trabalho;

e Sugerir que o Assessor de Estagio faca o acompanhamento com relatério das
atividades e avaliagdo do estagidrio;

e Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério de acompanhamento das atividades, do qual devera
constar visto do Supervisor da empresa, do aluno e da Assessoria de Estagio.

e Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de
seus educandos;

e Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.
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3.5.2 Obrigacdes da Parte Concedente

e S3o obrigagdes das partes concedentes, em relagdo aos estdgios ofertados:

e Celebrar o TCE com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

e Ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

e Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

e Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
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estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho;

e Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio;

e  Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

e Cumpre a parte concedente do estdgio a responsabilidade de respeitar e
implementar a legislagdo relacionada a salde e a seguranga no trabalho.

3.6 RESPONSABILIDADES

3.6.1 Responsabilidades da Assessoria de Estagio
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O Centro Universitario FACEX, em seu organograma dispde de um Assessor
de estagio cuja responsabilidade esta descrita a seguir:

e  Executar a politica de estdgios do Centro Universitario FACEX;

e  Gerenciar todas as atividades da Assessoria de Estagio;

e Orientare prestartodo e qualquer esclarecimento aos estagiarios, orientadores,
empresas e outros;

e  Divulgar as normas referentes ao Estagio;

e Encaminhar a Pro-Reitoria Académica, ao término de cada semestre letivo, o
relatério dos alunos em estagio no periodo;

e Avaliar os documentos pertinentes ao processo de desenvolvimento do
estagio;

e Realizar reunides com os professores orientadores de estagio;

e  Oferecer suporte aos alunos na construgdo do relatério;

e Realizar reunides com os estagiarios e orientadores;

e  Visitar os ambientes de estagio sistematicamente.

e Registrar em ficha de acompanhamento, o desenvolvimento das atividades,
anotando as devidas faltas, mudancas ocorridas, etc.;

e Realizar, quando necessdrio, visitas in loco para avaliar o trabalho desenvolvido
pelo aluno estagidrio, ou outros meios de acompanhamento que forem
julgados necessarios;

3.6.2 Responsabilidades do Professor Orientador

e A Coordenagdo de cada curso, sempre respeitando a legislagdo vigente,
indicara um professor orientador para acompanhar o desenvolvimento do
estagio, cujas atribui¢bes estao dispostas a seguir.

e Indicar ao aluno a utilizagdo de uma bibliografia atual para a elaboragdo do
estagio;
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3.6.3 Responsabilidades do Estagiario

Sdo responsabilidades do aluno estagidrio:
e Assinar Termo de Compromisso de Estagio e entrega-lo ao Assessor de Estagio;
e Requerer, quando necessario, junto a Assessoria de Estdgio, uma Carta de
Apresentacdo para levar a empresa ou Instituicdo concedente do estagio;
e Desenvolver, com responsabilidade, as atividades no campo de estagio de
acordo com os critérios de avaliagdo do estagio;

e Atender as datas e prazos de avaliagdes do estagio e as convocagdes da
Assessoria de Estagio e do Professor orientador;

e Responsabilizar-se pela documentagdo, quando em seu poder, assim como
pela fidedignidade das informagdes prestadas;

e Elaborar o seu plano de atividade em parceria com o Assessor de estagio e a
parte concedente;

e Executar as atividades conforme o plano de atividade, levando em conta as
normas da organizagao;

e Atuar conforme principios éticos e morais;

e Comunicar imediatamente a Assessoria de Estdgio seu desligamento da
empresa concedente, quando for o caso e,

e Elaborar e entregar o Relatério Final de Estagio devidamente preenchido e
assinado;
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3.7 AVALIACAO DO ESTAGIO

e O processo de avaliagdo é continuo, tendo como referéncia o desempenho
do estagiario e o seu Plano de Atividade. As atividades para avaliagdo sdo
realizadas através de relatorios elaborados pelo estagiario, conforme modelo
descrito no anexo V. O relatério serd avaliado pelo professor orientador e
homologado pelo Assessor de estagio.

e O Relatdério é um trabalho individual e sua cdpia parcial ou integral fere os
principios éticos. Em consequéncia, o aluno podera ndo ter seu estagio
renovado (se for o caso) quando comprovado este tipo de fraude, cabendo,
ainda, ao aluno responsavel pelo ato, outras punigdes previstas no Regimento
Geral desta IES.

e O aluno somente tera direito as horas complementares relativas ao estagio
nado obrigatdrio, apds ter cumprido 06(seis) meses de estagio, e no término
do estagio, apresentando a Assessoria de Estagio o Relatério Final de Estagio,
seguindo as instrugBes da Portaria 009/2013 da Reitoria.

3.8 DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

O desligamento do aluno estagiario ocorre:
a) automaticamente, ao término do estagio;
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b) durante o desenvolvimento das atividades, no interesse e por conveniéncia do
UNIFACEX, se comprovada pelos respectivos orientadores: afalta de aproveitamento
e rendimento, a falta de postura pessoal e profissional adequada e falta de ética
profissional;

c) ante o descumprimento, de qualquer cldusula do respectivo Termo de
Compromisso de Estagio;

d) pelo ndo comparecimento as atividades do estagio, sem motivo justificado, por
oito dias consecutivos ou quinze dias intermitentes, no periodo de um més;

e) a pedido do aluno-estagidrio ou na impossibilidade de permanecer estagiando,
mediante requerimento devidamente instruido;

f) se houver trancamento de matricula;

g) deixar de frequentar as aulas ou ndo frequentar regularmente as atividades
escolares;

h) A pedido da Empresa Concedente;

i) O Aluno deve informar a Assessoria de Estagio quando for desligado do campo de
estdgio e fazer um relatdrio final das atividades do estagio.
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REFERENCIAS

BRASIL. Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. DispGe sobre o estagio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT... e d4 outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/lei/111788.htm>. Acesso em: 30 jan. 2015.
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ANEXO A - PORTARIA NO. 009/2013 - REITORIA/UNIFACEX

Portaria N2. 009/2013 — Reitoria/UNIFACEX
Natal/RN, 09 de maio de 2013.
UNIFACEX

O REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO FACEX, no uso de suas atribuicdes e
considerando, especificamente as normas para execugdo de atividades de estagio,
unifica as regras de estagio para alunos de todos os cursos do Centro Universitario e

CONSIDERANDO:
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e que o estagio deve estar associado ao processo de aprendizagem,
complementando a formacdo do aluno;

o que o estagio deve ser encarado pela Empresa/Instituicdo e pelo estudante
como uma atividade de aprendizado e ndo como um emprego;

e etendo em vista o disposto na Lei n.2 11.788, de 25/9/2008.

RESOLVE:

Art. 12. O aluno s6 poderd fazer estagio ndo obrigatério se tiver adquirido
conhecimentos necessarios para exercer as atividades exclusivas e relativas a area do
conhecimento de seu curso, bem como estar regularmente matriculado, cursando e
nivelado no periodo de acordo com ANEXO I.

Art. 22. O aluno sé podera fazer estdgio nao obrigatdrio, através de Agentes de
Integracdo ou empresas previamente e devidamente conveniada com o Centro
Universitario.

Art. 32. O procedimento de validagdo do estagio junto a Assessoria de Estagio da
Instituicdo acontecera através dos seguintes passos;

| — O aluno tera que apresentar o Termo de Compromisso de Estdgio com o PA
na Central de Relacionamento, e aguardar até 72 horas para que sejam tomadas as
devidas providéncias internas, e retirar o TCE assinado junto a Assessoria de Estagio,

Il = O aluno somente terd seu Termo de Compromisso de Estagio liberado para
efetivar o estagio se apresentar os documentos exigidos pelo regulamento de estagio
fixada no Termo de Compromisso firmado entre a Assessoria de Estdgio, entidade
concedente e o estagiario.

Art. 42, O Coordenador de graduacdo/ Professor orientador s aprovard o PA
caso exista pertinéncia entre as descri¢cGes das atividades e competéncias a serem
desenvolvidas no periodo de estagio, conforme PPC (Projeto Pedagdgico do Curso).

Art. 52. O aluno terd que trazer, a cada semestre, um relatério de suas atividades
desenvolvidas no estagio para validagao na Assessoria de Estagio.

Paragrafo Unico. A renovagdo do estagio estara vinculada a avaliagdo do relatdrio
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das atividades desenvolvidas no estagio.

Art. 62. O aluno somente terd direito as horas complementares relativas ao estagio
nao obrigatdrio, apds o término do estdgio, apresentando a Assessoria de Estagio o
Relatério Final de Estdgio, seguindo as instru¢Ges da presente Portaria, bem como
apresentando a carta de horas Central de Relacionamento no prazo determinado.

Art. 79. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as
disposi¢cdes em contrario.

ATENCAO ALUNOS: Caso o estagiario ndo apresente o Relatério Parcial das
Atividades de Estagio e/ou o Supervisor ndo envie o Relatdrio Parcial de Supervisdo
de Estagio, sera cancelado o Termo de Compromisso de Estagio existente ou ndo serd
assinado o Termo Aditivo ou novo Termo de Compromisso de Estagio.

Dé-se ciéncia,
Cumpra-se.
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Raymundo Gomes Vieira
Reitor
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TABELA INDICADORA DOS PERIODOS QUE OS ALUNOS PODERAO

FAZER ESTAGIO =
Curso Estagio Nao Curricular Estagio Curricular :CS
BACHARELADOS =
ADMINISTRACAO 3¢ periodo 72 periodo =
ARQUITETURA 42 periodo 92 periodo rwl'l
CIENCIAS CONTABEIS 32 periodo 72 periodo U&Qt
DIREITO 52 periodo 72 periodo o
ENFERMAGEM 52 periodo 92 periodo ,l_)
ENGENHARIA CIVIL 42 periodo 92 periodo 8
ENGENHAR[A DE 42 periodo 92 periodo =
PRODUCAO
FARMACIA 52 periodo 92 periodo
NUTRICAO 42 periodo 62 periodo
PSICOLOGIA 52 periodo 62 periodo
SERVICO SOCIAL 32 periodo 62 periodo
LICENCIATURAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 32 periodo 62 periodo
EDUCAGAO FISICA 42 periodo 42 periodo
PEDAGOGIA 19 periodo 42 periodo
TECNOLOGIA
GESTAO DE TI 22 periodo Ndo Tem
GESTAO FINANCEIRA 292 periodo Ndo Tem
REDES DE 29 periodo Ndo Tem
COMPUTADORES
RECURSOS HUMANOS 22 periodo Ndo Tem
LOGISTICA 22 periodo N&o Tem
MARKETING 29 periodo Ndo Tem
PETROLEO E GAS 292 periodo Ndo Tem
CENTRO UNIVERSITARIO FACEX | 17



Anexo B UNIFACEX

-2019

PLANO DE ATIVIDADE DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
(Art. 79, Paragrafo unico da Lei N2 11.788/08)
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} UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO

Razdo Social:
Enderego:
Bairro: Cidade: UF CEP:

Supervisor de Estagio: Cargo

IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO \

Manual de Est

Nome do Estudante:
Curso: Periodo: Turno:

Matricula: Telefone:

| INSTITUICAO DE ENSINO \

Raz3o Social: CENTRO UNIVERSITARIO FACEX LTDA

Representante Legal: Professor Ronald Fabio de Paiva Campos  Assessoria de Estégio: Saionara Branco Bolson
Enderego: Rua Orlando Silva, 2897 Bairro: Capim Macio Cidade: Natal UF/RN CEP: 59.080-020
Telefone:  *84-3235-1415 _Ramal 216 E-mail: estagio@unifacex.edu.br

Professor orientador (ou Coordenador do Curso):

‘ DADOS SOBRE O ESTAGIO

Datainicial do estagio: _ /  / Horario: as

Datafinal: __ /  / Duragdo/Meses:

Setor/Local de Estégio: Bolsa auxilio RS:

Carga horaria: () 4 hr. diarias, 20 semanais; () 5 hr. didrias, 25 semanais; ( ) 6 hr. didrias. 30 semanais
DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO

ESTAGIARIO:

‘ PARECER DO COORDENADOR DO CURSO

() Deferido () Indeferido

ESTAGIARIO Natal, / /20

SUPERVISOR DE ESTAGIO DA EMPRESA PROFESSOR/ORIENTADOR - UNIFACEX

(Carimbo Obrigatdrio) (Carimbo Obrigatorio)

12 Via Empresa / 22 Via Unifacex / 32 Via Aluno

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
Credenciado pela Portaria n? 1099/2012, de 31/08/2012.
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Anexo C
UNIFACEX

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO CURRICULAR

Termo de compromisso de estdgio ndo curricular celebrado entre a ... . e o aluna

do Periodo do ..iicvvveeecenneeniinneniennns com a interveniéncia deste e nos

termos da Lei de Estagio n2 11.788/2008.
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Pelo presente instrumento juridica Localizado ....cceevveeriiiiiiiiieine - Natal -RN
CEP: e, e, inscrito no CNPIMF: N2 ...occvvieeviennnne neste ato representado pela Sra
................................. denominada UNIDADE CONCEDENTE, e aluna ...cccceceeeeerccrvvsenenene. dO
........... periodo do ......ccceeeeeeeen.. doravante denominado estagidrio, firmam este Termo de

Compromisso de Estagio Ndo Obrigatério com a interveniéncia do CENTRO UNIVERSITARIO FACEX-
UNIFACEX sediada em Natal - RN, neste ato representado por seu Prdé Reitor Académico, PROFESSOR
RONALD FABIO DE PAIVA CAMPOS e nos termos LEI DE ESTAGIO N2 11.788/2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes de estabelecimento de ensino superior, convencionando entre si as condi¢des

estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETIVO

O presente instrumento juridico tem por objetivo formalizar as condi¢des basicas de aceitagdo
do referido estagidrio para a realizagdo do Estagio Ndo Curricular do CURSO ....cccccvriiiureesinnes
UNIFACEX.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério, para os efeitos da Lei
11.788/08, "as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizado na comunidade em
geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenagdo de
Instituigdo de Ensino".

CLAUSULA SEGUNDA DAS CONDICOES

| — O estagio serd realizado NO ..cccceveeresneriesisnensessnnnns , cabendo a este a determinagdo de datas e
horérios em que o estagiadrio desenvolva suas atividades na drea de formagdo. A carga horaria semanal
sera de 04(quatro) horas diarias com Bolsa Auxilio de .....cceeeveeeeresnnnnens de Vale Transporte no periodo.

Il - Cabera a Unidade Concedente proporcionar ao citado estagiario, atividades compativeis com
o contexto basico da profissdo e com o nivel de aprendizagem de seu curso.

12 Via Empresa / 22 Via Unifacex / 32 Via Aluno

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
Credenciado pela Portaria n2 1099/2012, de 31/08/2012.
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Il - A realizagdo do estagio, por parte do aluno, nos termos do artigo 32 da Lei de Estdgio n®.
11.788/2008, “ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza".
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IV - Durante a vigéncia deste Termo de Compromisso, o estagiario estard amparado contra
acidentes pessoais, através da apdlice APC n2 400.880-1, da Porto Seguro — Via Correcta Corre Adm de
Seguros Ltda na forma do artigo 92, no § IV da Lei de Estagio n2. 11.788/2008.

V — O estagiario se obriga a cumprir o Plano de Estagio, em conformidade com a orientagdo
normativa especifica da Coordenagdo do Curso e das condigdes estabelecidas pela Unidade Concedente.

Manual de Est

VI - O Estagio junto a Unidade Concedente pode ser rescindido, a qualquer época, mediante
comunicagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o que deve ser

comunicado formalmente a Assessoria de Estdgios da UNIFACEX.

CLAUSULA TERCEIRA DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o foro de Natal, quando da necessidade de se
dirimir qualquer duvida, esgotada a possibilidade do entendimento consensual entre as partes.

Il - O presente Termo de Compromisso terd sua vigéncia automaticamente cancelada caso o
estagiario interrompa ou suste, de qualquer forma, seu vinculo com a UNIFACEX, ou deixe de cumprir
com as obriga¢Bes assumidas nos termos deste instrumento legal.

11l — A UNIFACEX, ao firmar o presente termo como interveniente, declara, nos termos do art. 8.2
da Lei de Estagio n2. 11.788/2008, concordar com sua Constituigdo formal.

Por estarem as partes de pleno acordo com as condi¢Ges e a forma deste instrumento legal,
segue o mesmo devidamente assinado, com a interveniéncia da UNIFACEX, em trés vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Natal-RN, ........... de ... o [T
UNIDADE CONCEDENTE:
Empresa concendente
(Carimbo Obrigatdrio)
CENTRO UNIVERSITARIO FACEX — NATAL RN ESTAGIARIO
12 Via Empresa / 22 Via Unifacex / 32 Via Aluno
Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — 84 3235-1415
Credenciado pela Portaria n2 1099/2012, de 31/08/2012.
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Anexo D UNIFACEX 19

FLUXOGRAMA PARA ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

\

Aluno toma conhecimento da vaga de
estagio

y

Aluno requer declaragdo de matricula junto
a Central de Relacionamento na IES

¥

Aluno agenda entrevista com Professor
Orientador do Curso para validar o Plano de
Atividades de Estagio

|

Aluno protocola o Plano de Atividades na
Central de Relacionamento para Assessoria
de Estagio

|

Assessoria de Estagio toma conhecimento do
Plano de Atividades e langa no sistema.

J

A Assessoria devolve para o aluno(a) o Plano de
Atividades que o mesmo solicite a confecgdo do
TCE.

Aluno faz o protocolo do TCE na Central de
Relacionamento do Unifacex
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UNIFACEX

!

Aluno inicia e realiza a pratica do estagio de
acordo com Plano de Atividades

v

Assessoria de Estagio programa a Visita na
Instituicd@o para acompanhamento do
Estagio

20

-2019
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Manual de Est

v

A Assessoria de Estagio emite relatério da
visita e encaminha relatério para validagdo
do Professor Orientador

v

O Professor Orientador analisa o relatério e
faz orientagdo ao aluno quando necessario

l

O Professor Orientador emite parecer
acerca do relatério e devolve para
Assessoria de Estagio

!

Assessoria de Estagio recebe o relatério de
acompanhamento e arquiva

|

FIM

2 2 | CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
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Manual
doEstaglo

Campus Capim Macio : Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio
Campus Deodoro: Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 540 — Cidade Alta
(84) 3235.1415 | unifacex.com.br



