UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL n° 11/2018 - PRORROGAGAO DE PRAZO

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX - UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos interessados que no
periodo de 22/10/2018 a 19/11/2018, estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo para Cadastro de
Reserva de profissionais da area de tecnologia da informacéo e educagdo em cumprimento as normas

estatuidas no seu Regimento Interno, publicadas neste edital e divulgadas no enderego eletronico:
http://unifacex.com.br/institucional/reitoria/editais/.

1. DAS VAGAS

2.1. Sio dispostas vagas, para cadastro de reserva, conforme definido no item 05 deste edital
que trata dos objetos de avaliacao.

2.2. As atividades referentes aos cargos envolvem a atuagdo na area de suporte, banco de

dados, desenvolvimento de sistemas e infraestrutura de TI.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 Instrugbes de inscrigéo

a) Periodo: 22/10/18 a 19/11/18
b) Horario: 09:00h as 21:00h
¢) Local: Central de Relacionamento, de Capim Macio.

2.2 Documentagao exigida:

a) Copia autenticada do diploma de curso do maior nivel de ensino;

b) Declaragdo de Matricula (Para graduandos);

¢) Curriculo atualizado, acompanhado de cépias dos documentos comprobatérios;
d) Copiado RG e CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO

3.1. A Comisséo de Selecdo sera composta pelo Pro-reitor Académico do UNIFACEX, ou por seu

substituto ad hoc, pelo Coordenador do NEaD e pelo gestor de Recursos Humanos, além da

Geréncia de Tl, sempre que necessario.

3.2 A comissio de selecdo sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo.
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4. DA SELECAO

4.1. A selegdo constara de trés fases de avaliagdes, realizadas na seguinte ordem:

| - Avaliacdo curricular, de carater eliminatorio;

Il - Prova de avaliacdo pratica (quando demandado) e entrevista, de carater eliminatério e

classificatorio;

Il - Entrevista com o Setor de RH, de carater eliminatério e classificatorio.

5. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO — HABILIDADES, PERFIL E CONHECIMENTOS

CARGO DESCRIGAO TITULACAO CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
MiNIMA EXIGIDA NECESSARIOS MiNIMA
Implementar, avaliar e E . . Experiéncia
planejar o} Apenialicn comensinoa comprovada
desenvolvimento de ghstanqna, ’.de5|gn com a gestao
projetos  didaticos e mstrqunal, andalls~e ge elou
metodologicos nas Graduach conteg do 9 pr;\)l ugdo e producéo de
Designer modalidades de ensino raduagao coriauag. Necessaro | sonteqdo
Instrucional semipresencial e a na drea de | otima capamdade_ de educacional
distancia. educag;éo,~ comunlcag'é'o escrita e
Acompanhar e avaliar os comunicagao orgl, hablhdades para
processos de produgao ou areas | criar relacionamentos
de contetdo junto aos afins. solidos com docentes
docentes. Auxiliar na mantendo o foco
roteirizagdo de video- permanente na qualidade
aulas e na criagdo de e no cumprimento de
outros materiais prazos.
multimidia.
Realizar a gestdo de | Graduando na Linguagens de Néo e
alunos no  moodle. area de programagéo PHP, necessaria
Auxiliar LMS | Implementacgao, Tecnologia da HTML/CSS e Ambiente
;}3:!;‘7‘:9;;: g”al\'/l@:(? d(lf, Informagao. Virtual de Aprendizagem
Desenvolvimento  de Moodle.
aplicagdes em PHP.
Desenvolvedor | Realizar manutengéo em | Graduagao na NodeJS, Typescript, Néo é
Web sistema de area de ReactJS, MySQL, HTML, necessaria
gerenciamento de | tecnologia de CSS, Linux, Git.
contetdo da EAD. Deploy | informag&o ou
de  aplicagdo  para | comunicag&o.
servidor em  nuvem.
Gerenciamento de
servidor Amazon AWS.
Projetar e desenvolver
aplicagdes integradas ao
banco de dados do
Moodle. Desenvolver
ferramentas para
otimizagdo de tarefas
internas.
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Editar textos, videos e | Graduag&o na Softwares de editoragéo Experiéncia
imagens para area de grafica, de video e sons. comprovada
publicag&o. Selecionaro | tecnologia de Gravag&o de videos e na edigéo de
que publicar, definir | informagé&o ou iidiee videos.
Produtor pauta e planejamento | comunicagao. '
Multimidia editorial, coordenar o
processo de edicéo,
pesquisar novos
projetos editoriais e
participar da divulgacdo
da obra.

Observagéo: Todos os cargos s&o para CADASTRO DE RESERVA

6. DO RESULTADO DA SELEGAO

6.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da
instituicao.

7. DA CONTRATAGAO:
7.1 A Contratagao sera feita de acordo com a necessidade, obedecendo a ordem de classificacao
final da selecao, respeitada a CLT.

8. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:
8.1 A Comissido de Selecdo tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste

processo de sele¢éo, bem como para adicionar qualquer norma que nao tenha ficado explicita neste

edital.

8.2 Informagdes adicionais enviar e-mail para ead@unifacex.com.br

8.3 Os casos omissos nao previstos no edital serdo resolvidos pela Pré-reitoria Administrativa.

Natal, 08 de novembro de 2018.

Richard Medeéifos de Aratjo
Reitor em exercicio
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