UNIFACEX

CENTRO-UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL n° 11/2018

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX - UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos interessados que no
periodo de 22/10/2018 a 07/11/2018, estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo para Cadastro de
Reserva de profissionais da area de tecnologia da informagao e educacéo em cumprimento as normas

estatuidas no seu Regimento Interno, publicadas neste edital e divulgadas no enderego eletrdnico:
http://unifacex.com.br/institucional/reitoria/editais/.

1. DAS VAGAS

2.1. Séo dispostas vagas, para cadastro de reserva, conforme definido no item 05 deste edital
que trata dos objetos de avaliagéo.

2.2. As atividades referentes aos cargos envolvem a atuagao na area de suporte, banco de
dados, desenvolvimento de sistemas e infraestrutura de TI.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Instrucdes de inscricéo

a) Periodo: 22/10/18 4 07/11/18
b) Horario: 09:00h as 21:00h
c) Local: Central de Relacionamento, de Capim Macio.

2.2 Documentacao exigida:

a) Copia autenticada do diploma de curso do maior nivel de ensino;

b) Declaragéo de Matricula (Para graduandos); \ \
c) Curriculo atualizado, acompanhado de cépias dos documentos comprobatérios: NN
d) Copia do RG e CPF; \J

)

e) Comprovante de residéncia atualizado.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO

3.1. A Comisséo de Selec¢éo sera composta pelo Pro-reitor Académico do UNIFACEX, ou por seu

substituto ad hoc, pelo Coordenador do NEaD e pelo gestor de Recursos Humanos, além da
Geréncia de Tl, sempre que necessario.

3.2. A comissao de selegdo sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo.
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4. DA SELEGAO

4.1. A selecgéo constara de trés fases de avaliacdes, realizadas na seguinte ordem:
| - Avaliagao curricular, de carater eliminatério;

Il - Prova de avaliagado pratica (quando demandado) e entrevista, de carater eliminatério e

classificatorio;

Il - Entrevista com o Setor de RH, de carater eliminatério e classificatério.

5. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO — HABILIDADES, PERFIL E CONHECIMENTOS

CARGO DESCRIGAO _ TITULAGAO CONHECIMENTOS EXPERIENCIA
MiNIMA EXIGIDA NECESSARIOS MINIMA
Implementar, avaliar e C — . Experiéncia
planejar o] d_xpgrlgncna o erzjsmpa comprovada
desenvolvimento  de clstane’a; desiaN | com a gestao
projetos  didaticos e mstrug:onal, analise de elou
metodoldgicos nas contegdo ® produgéo’d.e producgéo de
Designer modalidades de ensino | Craduacéo conteldo.  Necessdrio | . oo
Instrucional semipresencial e a na area de | Otima . capamdade_ de educacional
distancia. educagéo, comumcac;lé.o escrita e
Acompanhar e avaliar os comunicagao orgl, habllldgdes para
processos de producdo ou areas criar relacionamentos
de conteudo junto aos afins. solidos com docentes
docentes. Auxiliar na mantendo 0 .foco
roteirizacdo de video- permanente na qualidade
aulas e na criagcdo de & fo cumpnmento do
outros materiais prazos.
multimidia.
Realizar a gestdo de | Graduando na Linguagens de Nao é
alunos no  moodle. area de programacao PHP, necessaria
Auxiliar LMS Implementacéo, Tecnologia da HTML/CSS e Ambiente
atua]lzagao e criagdo de | informacao. Virtual de Aprendizagem
plugins para o Moodle,
Desenvolvimento de Moodle.
aplicacbes em PHP.
Desenvolvedor | Realizar manutencéo em Graduagéo na NodeJS, Typescript, Nao é
Web sistema de area de ReactJS, MySQL, HTML, necessaria
gerenciamento de tecnologia de CSS, Linux, Git.
contetido da EAD. Deploy informac&o ou
de  aplicagdo  para comunicagao.
servidor em  nuvem.
Gerenciamento de
servidor Amazon AWS.
Projetar e desenvolver
aplicagdes integradas ao
banco de dados do
Moodle. Desenvolver
ferramentas para
otimizagdo de tarefas
internas.
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Editar textos, videos e | Graduac&o na Softwares de editoracéo Experiéncia
imagens para area de grafica, de video e sons. comprovada
publicag&o. Selecionaro | tecnologia de Gravag&o de videos e na edicéo de
que publicar, definir | informagéo ou videos.

pauta e planejamento

comunicacgéo.

audios.

Multimidia editorial, coordenar o
processo de edicdo,
pesquisar novos
projetos  editoriais e
participar da divulgac&o
da obra.

Observagao: Todos os cargos sdo para CADASTRO DE RESERVA

6. DO RESULTADO DA SELECAO
6.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da
instituicao.

7. DA CONTRATACAO:
7.1 A Contratagao sera feita de acordo com a necessidade, obedecendo & ordem de classificacéo
final da selecéo, respeitada a CLT.

8. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

8.1 A Comisséo de Selecdo tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens
previstos neste processo de selecdo, bem como para adicionar qualquer norma que nao
tenha ficado explicita neste edital.

8.2 Informagdes adicionais enviar e-mail para ead@unifacex.com.br

8.3 Os casos omissos n&o previstos no edital serao resolvidos pela Pré-reitoria Administrativa.

.Natal, 19 de Outubro de 2018.
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Candysse Medeiros de Figueiredo

Reitora

Candysse Medeiros de Figueiredc
Reitora - UNIFACEX
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