DECRETO N° 8.650 , DE 29 DE JANEIRO DE 2009

Regulamenta o estagio de estudantes em
orgdos municipais, com base na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008,
revoga do Decreto n° 2.327, de 02 de
maio de 1980, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional podem
oferecer estagio a estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacdo profissional e de ensino médio regular, em seus 6rgdos, nas condicdes
estabelecidas neste Decreto.

§ 1° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme esteja determinado nas
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso em que
esteja matriculado o estudante.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia competira a
coordenacéo de todo o processo de selecdo, admissdo e cadastramento de estagiarios e de todas as
ofertas de estagio ndo-obrigatdrio da Prefeitura, obrigando-se a:

| — celebrar convénio com as instituicdes de ensino e zelar por seu cumprimento, exceto quando
se tratar de estagio obrigatorio, que devera ser celebrado pelo 6rgao interessado;

Il — fiscalizar a oferta de instalacdes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Il — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

V — manter a disposi¢cao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

VI — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

§ 3° No caso de estagio obrigatorio, competira aos 6rgdos interessados a coordenacéo de todo o
processo de selecdo, admissdo e cadastramento de estagiarios, ficando a contratacdo do seguro
obrigatério de que trata o inciso Il do caput deste artigo, sob a responsabilidade da instituicdo de ensino.

§ 4° Ao 6rgdo que receber estagiario, cabera indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar, supervisionar e avaliar até, no maximo, 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

§ 5° O numero de estagiarios por 6rgédo sera definido no inicio de cada exercicio pelo respectivo
titular, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia —
SEMAD, conforme art. 12 deste Decreto em consonancia com o estabelecido na Lei Federal n° 11.788 de
25 de setembro de 2008.

Art. 2° O estagio, obrigatério ou ndo-obrigatdrio, ndo gera para o estagiario vinculo empregaticio
de qualquer natureza, devendo-se para isso, observar as seguintes condicdes:

| — matricula e freqiiéncia regular do estudante em curso de educagdo superior, de educacao
profissional ou de ensino médio regular, sem ter sido reprovado em qualquer disciplina, conforme atestado
pela instituicdo de ensino;

Il — celebracao de termo de compromisso entre o estudante, o érgao concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

Art. 3° O estagio deve ter acompanhamento efetivo de professor orientador da instituicdo de
ensino e de supervisor do 6rgdo concedente, comprovado por vistos nos relatérios de estagio, conforme
exigéncia da Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008, com mencé&o de aprovacéo final.



Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos deste Decreto, aplica-se igualmente aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagao aplicavel.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia podera, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio,

Il — ajustar suas condi¢c8es de realizacao,

lIl — fazer o acompanhamento administrativo,

IV — encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais,

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada ao agente de integracéo cobrar, do estudante, qualquer valor a titulo de taxa de
inscricdo, taxa de servico ou de administracdo, pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracéo, serédo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios para
a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacédo curricular estabelecida por cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° A Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Previdéncia, celebrara convénio com as instituicdes de ensino interessadas onde serdo indicados os
orgaos e as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade
da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

§ 1° Para a prestacdo de estagio no servico publico municipal deverdo ser observadas as
seguintes condigdes:

| — ser o estagiario aluno do segundo ou terceiro ano do curso de nivel médio ou profissionalizante
e, no minimo, do terceiro periodo do curso superior, em cujo o curriculo esteja prevista a atividade de
estagio;

Il — inexistir vinculo empregaticio do estagiario com outra entidade publica ou privada, no caso de
estagio ndo obrigatério.

22 O conveénio fixara as responsabilidades da instituicdo de ensino quanto a:

| — adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante e ao horario do estagio;

Il — avaliacdo das instalacdes do 6rgdo concedente do estagio e sua adequacgdo a formacao
cultural e profissional do educando;

Ill — indicacd@o de professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaboracdo de normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus
estudantes;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacéo
de avaliacdes escolares ou académicas;

VIII — comunicar ao orgao concedente o desligamento do estudante, por abandono ou
cancelamento de contrato ou por concluséo de curso.

§ 2° O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de compromisso por meio de
aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 7° A jornada de atividade em estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares.

§ 1° A carga horaria podera ser estendida por mais duas horas, na conveniéncia do servigo e
melhor aproveitamento do educando;

§ 2° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.



§ 3° Em caso de a instituicio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
a carga horaria do estagio, durante este periodo, sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 8% A duracdo do estagio, na Prefeitura, sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado, por
igual periodo, sucessivo ou ndo, contanto que nao seja ultrapassado o periodo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O estagiario s6 podera celebrar novo contrato, apds 02 (dois) anos de
conclusao do seu Ultimo estagio na Prefeitura.

Art. 9° O estagiario recebera bolsa, bem como auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo
obrigatério.

Paragrafo tnico. O valor da bolsa sera fixado por ato da Prefeita.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, em época conveniente ao 6rgdo cedente.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 11. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelo titular do érgao concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos
agentes de integracéo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 12. O ndmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal dos 6érgdos municipais
concedentes de estagio obedecera as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° No 6rgdo concedente que atue em unidades descentralizadas, os quantitativos previstos nos
incisos deste artigo serdo aplicados a cada um delas.

§ 2° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 3° Fica assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pelo 6rgao concedente do estagio.

Art. 12. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia deste Decreto s6
podera ocorrer, se ajustada as suas disposicoes.

Art. 13. As regras dos estagios que se iniciaram antes da vigéncia da Lei Federal n°® 11.788 de 25
de setembro de 2008, devem ser respeitadas até o seu termo final.

Art. 14. O pagamento do auxilio transporte, referido no artigo 9° deste Decreto, sera processado
juntamente com o auxilio transporte dos demais servidores da Prefeitura e, somente, apds a comprovagao
da existéncia de dotagéo e saldo orgamentario especifico.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Previdéncia baixara as
normas complementares a este Decreto.

Art. 16. Este Decreto revoga o Decreto n° 2.327, de 02 de maio de 1980, e entra em vigor na data
de sua publicacao.

Palacio Felipe Camarédo, em Natal, 29 de janeiro de 2009.

Micarla de Sousa
PREFEITA



