UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL N° 06 — 30 DE JUNHO 2014
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES EM 2014.2

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX-UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos
interessados que no periodo de 1/7/2014 a 7/7/2014, estardo abertas as inscricbes para o processo
seletivo de provimento do QUADRO EFETIVO e RESERVA, do cargo de Docente do Magistério
Superior, em cumprimento as normas estatuldas no seu Regimento Interno e no Plano de Carreira
Docente, publicadas neste edital e divulgadas no enderego eletrénico www.unifacex.com.br.

1. DA VALIDADE DO CONCURSO
1.1 O prazo de validade do concurso publico sera de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

2. DAS VAGAS

2.1 Sao dispostas vagas de docente do magistério superior, distribuidas por curso, area,
cargo/categoria, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme definido no item
11 deste edital que trata dos objetos de avaliagao.

2.2 As atividades referentes ao cargo envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extens&o e
atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicao.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 InstrugBes de inscrigdo

a) Perfodo: 1/7/2014 4 7/7/2014

b) Horario: Segunda a Sexta - 09:00h as 18:00h (sabado - das 9h as 11h30)

¢) Local: Central de Relacionamento

3.2 Documentagé&o exigida:

a) Copia autenticada do diploma de curso de graduagdo na area especifica, devidamente registrado
no 6rgéo competente;

b) Copia autenticada do certificado de conclus&o de curso de especializag&o ou diploma de mestrado
ou doutorado se for o caso, relacionada(s) com a area em que o candidato devera atuar devidamente
registrado no 6rgdo competente e reconhecido melo MEC;

c) Currfculo /aftes atualizado, acompanhado de copias dos documentos comprobatérios;

d) Copia do RG e CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado.
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4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A Comisséo de Seleg8o sera composta pelo Pré-reitor Académico do UNIFACEX, ou por seu
substituto ad hoc, pelo Coordenador do Curso e por um professor da area de ensino, objeto da
selegédo.

4.2 A comiss@o de selegdo sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo, devendo
atribuir notas e resultados parciais para todas as etapas.

4.3 Em cada prova, todos os candidatos deverdo ser avaliados pela mesma comissao de selegéo ou
membro integrante desta comisséo, evitando assim distorgdes nas avaliagdes.

5.DA SELEGAO

5.1 O perlodo previsto para a realizagéo das provas é de 8 a 11 de julho de 2014.
5.2 O concurso constara de trés fases de avaliagbes, realizadas na seguinte ordem:
| — entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio;

Il - prova didatica, de carater eliminatério e classificatério;

Il - prova de titulos, de carater classificatério.

6. DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista destina-se a avaliar grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.
6.2 Serdo observados os aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:
6.2.1 Atendimento a titulagdo exigida;
6.2.2  Adisponibilidade de tempo;
6.2.3  Os objetivos do candidato;
6.2.4 Afinidade com o curso em questao;
6.2.5 Postura e expressdo do candidato;
6.2.6 Afinidade com os valores da cultura institucional,
6.2.7 Compatibilidade do candidato com o perfil do alunado do curso; e
6.2.8 Conhecimento sobre planejamento académico.
6.3 Sera atribulda uma nota a entrevista que podera variar entre ZERO e DEZ.
6.4 Serdo aprovados para préxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.
6.5 O critério retratado no item 6.2.1 tem carater eliminatério independentemente dos demais. Os
outros critérios devem ser julgados com igual peso para a composi¢&o da nota.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1 A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagégicos do
candidato quanto ao conhecimento, ao planejamento e a adequagao da abordagem metodologica da
aula.

7.2 A prova didatica constard de aula expositiva ou de natureza teérico-pratica para a banca
examinadora, sobre tema a ser sorteado;

7.3 O dia, o horario e a duragéo da prova didatica seréo definidos pela comissao de seleg¢éo;
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7.4 Os recursos didaticos basicos serao fornecidos pela instituigao;
7.5 Sera atribuida uma nota a prova didatica entre ZERO e DEZ, conforme anexo .
7.6 Seréo aprovados para préxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Apdés o encerramento da entrevista e prova didatica, ser&o atribuidos pontos aos titulos e a
produgao intelectual, constantes do Curriculum vitae (formato Lattes) de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.

8.2 A atribuic8o de pontos aos titulos e & produgéo intelectual sera feita com base nas informagées
constantes do Curriculum vitae e da correspondente documentag&o comprobatéria.

8.3 O registro dos pontos dar-se-a por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagdo da Prova de
Titulos (Anexo [l) de cada candidato. '

8.4 Sera atribuida nota Dez ao candidato com a maior pontuagéo total, de acordo com a ficha
supracitada.

8.5 Os demais candidatos receberdo notas proporcionais & pontuagéo atribuida ao candidato com
nota DEZ.

9. DA ATRIBUIGAO DA NOTA FINAL
9.1 A comissé&o de selegdo atribuird a cada candidato uma nota final classificatéria, de acordo com a
seguinte formula:

NFC = 0,2 x NOTA ENTREVISTA + 0,5 x NOTA PROVA DIDATICA + 0,3 X NOTA PROVA DE TiTULOS

9.2 No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal.

9.3 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,00
(sete).

9.4 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente, levando como base a titulos
académicos e a maior titulago académica, e serdo convocados de acordo com as necessidades do
curso, para ministrarem as disciplinas previstas para as quais foram selecionados.

10. DA AVALIAGAO PISCOPEDAGOGICA

10.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo encaminhados pelos seus
respectivos Coordenadores para uma entrevista e avaliag&o com o setor Psicopedagégico.

10.2 O parecer final do setor Psicopedagégico tera carater decisivo, podendo, portanto, o candidato
ser eliminado do referido processo seletivo.
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11. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO - HABILIDADES E CONHECIMENTOS

CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO

DISCIPLINA (Unidade
Programaética)

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETOS DE AVALIAGAO

TITULAGAO
MINIMA EXIGIDA

Introducéo & Histéria da
Arte, Arquitetura e
Urbanismo;Histéria da
Arte, Arquitetura e
Urbanismo.

Arquitetura e
Urbanismo

Historia da Arte, desde a Arte rupestre a
Antiguidade Classica. Histéria das ordens da
Antiguidade ao Renascimento. Teorias e
praticas, de Vitravio a Palladio. A insergdo
do edificio monumental na trama urbana, da
Antiguidade ao Renascimento. A ideia de
lugar publico aberto, da Antiguidade ao
Renascimento. Imagens visuais e universo
urbano nos periodos tratados. Roma, da
Antiglidade ao século XVIil. A cidade como
cenario.

Historia da Arte, desde a Medieval até o
Século XVIll. A Expansdo da cultura
humanista italiana (séculos XVI-XVili):
temas compositivos (planta central dos
edificios monumentais, arquitetura romana

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo e Pds
Graduagdo em
areas afins

(01 vaga) papal a  contra-reforma); cultura
arquitetdnica intermacional (as companhias
religiosas, os repertérios de gravuras, os
tratados de arquitetura); a critica e os
projetos iluministas (Perrauit e o De
Architectura, Laugier e a Arquitetura da
origem, os arquitetos revolucionarios
franceses, lodoli e Piranesi); o barroco e o
nascimento das cidades capitais (Roma,
Biera, Lisboa, Madri, Cidade do México,
Salvador, Rio de Janeiro, Ouro Preto).

12.D0 RESULTADO DA SELEGAO
12.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da
instituicéo, na data provavel de 14 de julho de 2014.

13.DA CONTRATAGAO

13.1 A Contratagéo sera feita de acordo com a necessidade de cada curso, obedecendo & ordem de
classificagéo final da selegéo.

13.2 O docente que nao apresentar disponibilidade compativel com o quadro de horario do
UNIFACEX sera desclassificado e consequentemente chamado o 2° colocado.

13.3 O docente devera apresentar todas as comprovagbes de titulagdo, devidamente validada pelo
MEC, os documentos pessoais e estar disponivel para a capacitagéo inicial ofertada pelo Nucleo de
Educagao Permanente da Instituigéo.

13.4 O docente sera enquadrado no nivel “C”, categoria “1" em consonancia com a titulag&o docente,
prevista no Plano de Carreira Docente da Instituigao.

14.DAS CONSIDERAGOES FINAIS
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14.1 A Comisséo de Selegéo tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste
processo de seleg&o, bem como para adicionar qualquer norma que n&o tenha ficado explicita neste
edital.

14.2 Informagbes adicionais enviar email para apa@unifacex.com.br.

14.3 Os casos omissos ndo previstos no edital ser&o resolvidos pela Pro-reitora Académica.
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Anexo | - Formulario para Avaliagéo da Prova Didatica

A avaliagéo didatica consistirda em uma aula e entrega de Plano de Ensino, de acordo com a
metodologia escolhida pelo docente, de um tema sorteado em momento posterior & entrevista,
referente a area de conhecimento objeto da seleg&o. O candidato tera até 30 minutos para realizagéo,
de acordo com a ordem de sorteio.

OBJETO DE AVALIAGAO - HABILIDADES E CONHECIMENTOS

HORARIO:

SALA:

UNIDADE AREA DO TEMA

PROGRAMATICA |CONHECIMENTO

PROFESSOR CANDIDATO:

Avaliacéo de desempenho Nota (0 4 10)

Dominio do contelido apresentado

Didatica utilizada

Fundamentacéo teérica do contelido apresentado

Postura e atitude em sala de aula

Capacidade de comunicacdo

Clareza e objetividade na exposicéo

Habilidade para envolvimento no processo ensino-aprendizagem

Criatividade

Coeréncia com a tematica sorteada

Qualidade dos recursos utilizados

Coeréncia na distribuicdo do tempo

Avaliagdo geral do professor (média aritmética)

Natal, de de 2014

Assinatura dos membros da Comissé&o de Selegéo

Nome do professor Nome do professor Nome do professor
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Anexo [l - Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos.

PONTUAGAO DO
CATEGORIA TIPO STATUS PONTUAGAO TETO CANDIDATO
Concluido 50
Doutorado
Cursando 25
Concluldo 30
TITULOS | Mestrado f‘ por nivel de
Cursando 15 ormagdo
Concluldo 20
Especializagéo
Cursando 10
Stricto Sensu Cada semestre 25
Lato sensu Cada semestre 20
EXPERIENCIA | Graduagao Cada semestre 15 Limitado a §
ACADEMICA ;ma%z
Coordenagio Cada semestre 25
Tutoria/monitoria | Cada semestre 5
Atividade Na area 10 por ano
profissional Outra area 5 por ano
EXPERIENCIA | Cargo Na 4rea 10 por ano Limitado a 10
i ; anos de
PROFISSIONAL | administrativo Outra 4rea 5 por ano atividade
Consultoria e Na 4rea 10 por projeto
assessoria Outra &rea 5 por projeto
Internacional 100
Autor (es) de obra .
completa Nacional 60
Local 30
Internacional 30
Publicagéo de .
Nacional 30
LIVROS Capitulo limitado
Local 30
Livro 30
Tradugéo
Capitulo 30
Revisso de Livros | Intemacional 30
ou Capltulos Nacional 30
Periddicos, revistas
Qualis Intern. | Nac. | Local técnicas e
Perisdicos congéneres.
1041 N
revistas técnicas | A 50 35 20
e congéneres.
ARTIGOS 35 20 10 limitado aos
20 10 5 ultimos 3 anos
Trabalhos Comunicagao oral 20 15 5
apresentados
Péster 15 10 5 N\
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Jomnais de | Local 5 3
circulagéo Nacional 10 3
Base de pesquisa
Relatério de | cadastrada na 5
projetos de | CNPQ
pesquisa - tlimitado
Coordenador e ;
PRODUCAO Agéncia de fomento
TECN I((;: A Colaborador reconhecida 10
Patentes registradas 20 llimitado
Registro de software desenvolvido 5 tlimitado
Palestra/conferéncia/semindrio 5 3
Cursos 2 pontos paracada4 h 20 pontos
Eventos cientificos 5 2
Acompanhamento
de aluno Visita técni 5 2
EXTENSAO sita fecnica
Coordenagao de eventos cientificos 20 2
Projetos artisticos e culturais 5 3
Projetos sociais 5 3
Consultorias e/ou assessoria 5 3
pedagégica
Tese 25 llimitado
Trabalhos Dissertagao 15 llimitado
ORIENTAGAO |defendidos e/ou
apresentados Monografia/ TCC 5 3
IC 5 3
Tese 15 3
Dissertagdo 10 3
Bancas Monografia / TCC 5 3
Selegdo para
docente ou 5 3
CONCUrso
PARTICIPACAO {Conselhos  em | Superior 1 ponto por més 10 pontos
IES Curso 1 ponto por més 5 pontos
Comissbes em IES 1 ponto por més 10 pontos
Internacional 20 por obra publicada 2
Conselho Editorial
de Livroe/ ou | Nacional 10 por obra publicada 2
Revista
Local 5 por obra publicada 2
TOTAL
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