UNIFACEX

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL N° 05 - 10 DE MAIO DE 2013
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES EM 2013.2

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX - UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos
interessados que no periodo de 13/05/2013 a 29/05/2013, estardo abertas as inscrigdes para o
processo seletivo de provimento do QUADRO EFETIVO e RESERVA, do cargo de Docente do
Magistério Superior, em cumprimento as normas estatuidas no seu Regimento Interno e no Plano de

Carreira Docente, publicadas neste edital e divulgadas no endereco eletrénico www.unifacex.com.br

1. DA VALIDADE DO CONCURSO
1.1. O prazo de validade do concurso publico sera de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo,
conforme Capitulo VII, segdo 1, art. 37-1ll da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. DAS VAGAS

2.1. Sao dispostas vagas de docente do magistério superior, distribuidas por curso, area,
cargo/categoria, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme definido no item
11 deste edital que trata dos objetos de avaliagéo.

2.2. As atividades referentes ao cargo envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensao e
atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicao.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1 Instrugdes de inscrigcdo

a) Periodo: 13/05/2013 a 29/05/2013
b) Horario: 09:00h as 21:00h

c¢) Local: Central de Relacionamento
3.2 Documentagéo exigida:

a) Cépia autenticada do diploma de curso de graduagéo na area especifica, devidamente registrado
no érgao competente;

b) Cépia autenticada do certificado de conclusdo de curso de especializag&o ou diploma de mestrado
ou doutorado se for o caso, relacionada(s) com a area em que o candidato devera atuar devidamente
registrado no érgdo competente e reconhecido melo MEC;

c) Curriculo /attes atualizado, acompanhado de copias dos documentos comprobatdrios;

d) Copia do RG e CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado.
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UNIFACEX

11.4 CURSO: GESTAO FINANCEIRA

Controle dos custos administrativos.

AREA DO TITULAGAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIAGAO MINIMA EXIGIDA
Tipos de titulos de crédito; Duplicata; Nota
Promisséria; Cheque; Letra de Cambio;
Conhecimento contabil basico; Fungdes internas
. Quadro de . ; e externas; Relatérios financeiros; Viséo basica Mestre em
Sl Bancann Reserva Gestiio Fingnceirs sobre métodos contabeis; Nogdo geral de Contabilidade
investimentos; Tipos de investimentos;
Poupanga; Fundos de renda fixa; Agdes; Ddlar;
Fundos de agdes; Imoéveis; Outros.
Equilibrio entre risco e retorno na administragéo
- " R financeira; Ciclo operacional, ciclo financeiro e o
nalise e Decisao uadro de . . ciclo econdmico; Liquidez e finangas das £
de Investimentos Reserva Gestéio Financeira empresas; Log — investimento em operacional Coztabllldi_de o
de giro; Introdugdo ao Estudo Das Principais SRR
Técnicas de Andlise de Investimentos.
Orcamento de Vendas; Orgamento de
o Produgédo; Orgamento de consumo de MP; Mestre em
Elca)?g;?nc(:&ge Q;:sdercr)vge Gestao Financeira | Orgamento de compras de MP; Orgamento de Contabilidade ou
Mao de Obra; Orgamento de Custos Indiretos areas afins
de Fabricagao.
Relagdo Custo/Volume/Lucro; Prego; Custo
Padréao e Andlise das variagdes; Planejamentos
: dos investimentos de capital; Planejamento Mestre em
Cg?;;c:igic::a Q;:g;?vge Gestao Financeira org:amentério_; Contabilidade ou
Decisdes taticas de curto prazo; Controle dos areas afins
custos  administrativos;  Mensuragdo  do
Desempenho.
Determinagdo da Escala do  Projeto;
Financiamentos para o Projeto; Fontes de
Recursos; Aspectos Adicionais a serem
& I g Quadro d Considerados rz:a Selegéo d%s Financiamentos Mastis em
esenvolvimento de uadro de X« T : para o Projeto; Custo Efetivo de um Empréstimo i
Projetos Financeiros Reserva Gestdo Financeira e a Selegdo entre Opgbes de Financiamento; Cor)tabllldarde ou
Quadros Financeiros do Projeto, Quadro de aleas i
Investimento; Quadro de Usos e Fontes de
Aplicagées de Recursos, Quadro de Projegdes
de Resultados.
Nogdes basicas sobre ISS;
Nogdes basicas sobre o ICMS;
) ) Ouadro de ) ) Nocgdes basicas sobre o IPI; . Mestre em
Gestao Tributaria Rassive Gestéo Financeira | Imposto de Renda das Pessoas Juridicas Contabilidade ou
Nogdes Basicas sobre as Contribuigdes Sociais; areas afins
Nogdes basicas sobre o SIMPLES;
Planejamento Tributario Global;
11.5 CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
AREA DO TITULACAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIAGAO MINIMA EXIGIDA
Objetivos e Papel da Teoria da Contabilidade; O
’ Passivo e sua Mensuragao; Patriménio Liquido;
Contzgﬁigaageal ell Q;:gercr)vge Teoria da Contabil | Introdugédo ao Estudo das Receitas e Despesas; Cgﬂr:atzgﬁi g;?j B
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e
Estrutura Basica da Contabilidade;
Equilibrio entre risco e retorno na administragéo
financeira; Ciclo operacional, ciclo financeiro e TT—
Administragéo Quadro de N . ciclo econémico; Liquidez e finangas das o
Financeira - Reserva Gestéo Financeira empresas; Log — investimento em operacional Cor;tabllldafdne o
de giro; Introdugdo ao Estudo Das Principais b
Técnicas de Andlise de Investimentos;
Orgamento de Vendas; Orgamento de
Orgamento Sasticide ) ) Produgdo; Orgamento de consumo de MP; Mes'tlfe em
Empresarial Reserva Gestao Financeira | Orgamento de compras de MP; Orgamento de Contabilidade ou
Mao de Obra; Orgamento de Custos Indiretos areas afins D¢
de Fabricag&o. i
Relagdo Custo/Volume/Lucro; Prego; Custo
Quadrd dé Padrdo e Andlise das variagoes; Planeja)mentos Mes;r_e em g
Controladoria [ — Gestéo Financeira | dos investimentos de capital, Planejamento Contabilidade ou |-_l-
orgamentario; Decisdes taticas de curto prazo; areas afins g
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UNIFACEX

| Mensuragdo do Desempenho.

11.6 CURSO: ENFERMAGEM

DISCIPLINA

VAGAS

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETO DE AVALIAGAO

TITULACAO
MINIMA EXIGIDA

Enfermagem na
atengdo aos riscos
e agravos da saude

crianga e
adolescente

Suporte avangado
de vida

O conhecimento e a reflexdo do enfermeiro no
que se refere as agdes de saude da mulher, da
crianga e do adolescente no ambito do suporte
avangado de vida, relacionando com o processo
saude-doenca.

Especialista em
enfermagem e/ou
areas afins

Enfermagem na
ateng@o aos riscos
e agravos da saude

do adulto e idoso

Suporte avangado
de vida

O conhecimento e a reflexdo do enfermeiro, no

que se refere as agdes de saude do adulto e do

idoso, no ambito do suporte avangado de vida,
relacionando com o processo salude-doenca.

Especialista em
enfermagem e/ou
areas afins

Préticas Vivenciais
do cuidado de risco
a crianga, ao

Suporte avangado

Praticas Vivenciais do Cuidado que se refere a
pratica atual de enfermagem e da sua insergéo
no ambito da Saude e suporte Avangado de

Especialista em
enfermagem e/ou

adolescente, ao de vida vida, articulada as demais praticas que areas afins
adulto e ao idoso Il envolvem o contexto da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso.
Especialista em
Conhecimento anatomo-fisioldégicos do corpo | ciéncias biolégicas /
Anatomia Humana 1 Ciéncias humana num estudo macroscépico dos diversos | ciéncias
Biolégicas érgéos e elementos anatémicos. morfolégicas e/ou
areas afins
11.7 CURSO: SERVIGO SOCIAL
AREA DO TITULACAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIAGCAO MINIMA EXIGIDA
O significado histérico-social do Servigo Social
e as particularidades do exercicio profissional
no Brasil e no Rio Grande do Norte na
Introdugéo ao Quadro de Fundamentos do contemporaneidade; Questdo Social e Direitos | Mestre em Servigo
Servigo Social Reserva Servigo Social no horizonte da ética profissional, os desafios | Social e areas afins

ao projeto ético-politico da profissdo e o
protagonismo das entidades representativas da
categoria.

11.8 CURSO: NUTRIGAO

AREA DO TITULAGAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIACAO MINIMA EXIGIDA
Estrutura molecular, propriedades fisicas e
quimicas de compostos organicos. Fungdes Gradoatio
s . organicas: hidrocarbonetos, compostos Sl
Qmm;;alc')gémm o Q;adro de Quimica oxigenados e nitrogenados. Hidrocarbonetos: Qmmncg yi Mestrado
SREge s estereoquimica e principais reagdes. Introdugéo = U|m|?a -
ao estudo de biomoléculas: estruturas, el
classificacéo e propriedades quimicas.
11.9 CURSO: ENGENHARIA CIVIL
AREA DO TITULAGAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIAGAO MINIMA EXIGIDA
Conceitos  basicos. Estrutura  atémica.
ggrigdicidade quimica. Ligagoes qu(iémicas. Emdiats
o lidos. Relagdes estequiomeétricas. B
QBL;Z;;? Q;eag;cr)v:e Quimica Termoquimica. Estudos dos gases. Qu;mngu?ml\:l:asgido
Propriedades dos liquidos. Solugdes. Cinética 4reas sfins
quimica. Equilibrio quimico. Eletroquimica.
Atividades de laboratério.
Normas técnicas; linhas técnicas; posicdo de
retas; posigdo de planos; projegdo ortogonal de
figuras planas; proje¢do de sélidos; obtengdo Gidustdo win
T T em verdadeira grandeza; intersecgao; Arquitetura e
1 Engenharia perspectivas; técnicas de cotagem; aplicagdo de Mastiadd.em

escalas; projegdo ortogonal; representagdo de
poliedros; intersegdes aplicadas; fundamentos
de CAD (desenho assistido por computador).
Atividades Sala de Desenho.

arquitetura

UNIFACEX
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12. DO RESULTADO DA SELEGAO
12.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da

instituicéo, na data provavel de 25 de junho de 2013.

13.DA CONTRATAGAO:

13.1 A Contratagéo sera feita de acordo com a necessidade de cada curso, obedecendo a ordem de
classificagao final da selegao.

13.2 O docente devera apresentar todas as comprovagdes de titulagdo, devidamente validada pelo
MEC, os documentos pessoais e estar disponivel para a capacitagdo inicial ofertada pelo Nucleo de
Educagéo Permanente da Instituic&o.

13.3 O docente seré enquadrado no nivel “C”, categoria “1” em consonéncia com a titulag&o docente,

prevista no Plano de Carreira Docente da Instituigcdo.

14. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

14.1 A Comissdo de Selegéo tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos
neste processo de selegdo, bem como para adicionar qualquer norma que ndo tenha ficado explicita
neste edital.

14.2 Informagdes adicionais enviar email para apa@unifacex.com.br.

14.3 Os casos omissos ndo previstos no edital serdo resolvidos pela Pro-reitora Académica.

Natal/RN, 10 de maio de 2013.

|
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UNIFACEX

Anexo | - Formulario para Avaliagdo da Prova Didatica

A avaliagdo didatica consistira em uma aula e entrega de Plano de Ensino, de acordo com a
metodologia escolhida pelo docente, de um tema sorteado em momento posterior a entrevista,
referente a area de conhecimento objeto da selegdo. O candidato tera até 30 (trinta) minutos para
realizacdo, de acordo com a ordem de sorteio.

OBJETO DE AVALIAGAO - HABILIDADES E CONHECIMENTOS

HORARIO:
SALA:

Unidade
Programatica

Area do conhecimento | Tema

PROFESSOR CANDIDATO:

Avaliac8o de desempenho ' - Nota (0 a 10)
Dominio do conteudo apresentado

Didatica utilizada

Fundamentacéo tedrica do conteudo apresentado

Postura e atitude em sala de aula

Capacidade de comunicag¢do

Clareza e objetividade na exposicéo

Habilidade para envolvimento no processo ensino-aprendizagem
Criatividade

Coeréncia com a tematica sorteada

Qualidade dos recursos utilizados

Coeréncia na distribuicdo do tempo

Avaliacéo geral do professor (media aritmeética)

Natal, de de 2013

Assinatura dos membros da Comissao de Sele¢é&o

Nome do professor Nome do professor Nome do professor

0°| UNIFACEX
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Anexo |l Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos.

PONTUACAO DO

CATEGORIA TIPO STATUS PONTUACAO TETO CANDIDATO
Concluido 50
Doutorado
Cursando 25
: Concluido 30 :
TITULOS | Mestrado ; o é“"’e' de
Cursando 15 dtagao
Concluido 20
Especializagao
Cursando 10
Stricto Sensu Cada semestre 25
Lato sensu Cada semestre 20
EXPERIENCIA | Graduagao Cada semestre 15 Lir::\t:g%: 5
ACADEMICA atividade
Coordenagéo Cada semestre 25
Tutoria/monitoria | Cada semestre 5
Atividade Na area 10 por ano
profissional Outra area 5 por ano
EXPERIENCIA | Cargo Na area 10 por ano Limitado a 10
i ; anos de
PROFISSIONAL | administrativo Outra area 5 por ano atividade
Consultoria & Na area 10 por projeto
ki Outra area 5 por projeto
Internacional 100
Autor (es) de obra =
completa Nacional 60
Local 30
Internacional 30
Publicagao de -
» Nacional 30
LIVROS Capitulo llimitado
Local 30
Livro 30
Tradugéo
Capitulo 30
Revisdo de Livros | Internacional 30
ou Capitulos Nacional 30
Periédicos, revistas
Qualis Intern. | Nac. | Local técnicas e
congéneres.
Periédicos, A 50 35 20
revistas técnicas
e congeéneres. B 35 20 10
ARTIGOS c 20 10 5 Artigos
D 10 5 5
Anais - Trabalho
Anais - Trabalho |A 35 25 15 completo
SR B 2% | 15 | 10
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15 10 5
10 5 5
Anais — Resumo 10 5 5 3
" Trabalhos
Trabalhos Comunicagéo oral 20 15 S apresentados
apresentados
Poster 15 10 5
Jornais de | Local 5 3
circulagéo Nacional 10 3
Base de pesquisa
Relatério de | cadastrada na 5
projetos de | CNPQ
pesquisa - llimitado
Coordenador e T
PRODUGAO Colaborador Agéncia (_ie fomento 10
TECNICA reconhecida
Patentes registradas 20 llimitado
Registro de software desenvolvido 5 llimitado
Palestra/conferéncia/seminario 5 3
Cursos 2 pontos para cada 4 h 20 pontos
Eventos cientificos 5 2
Acompanhamento
de aluno —_— 5
EXTENSAO isita técnica 5
Coordenagao de eventos cientificos 20 2
Projetos artisticos e culturais 5 3
Projetos sociais 5 3
Consultorias elou assessoria 5 3
pedagdgica
Tese 25 llimitado
Trabalhos Dissertacédo 15 llimitado
ORIENTAGAO | defendidos e/ou
apresentados Monografia / TCC 5 3
IC 5 3
Tese 15 3
Dissertacédo 10 3
Bancas Monografia / TCC 5 3
Selegédo para
docente ou 5 3
CoNCurso
pART|C|pAcAO Conselhos em Superior 1 ponto por més 10 pontos
IES Curso 1 ponto por més 5 pontos
Comissdes em IES 1 ponto por més 10 pontos
Internacional 20 por obra publicada 2
Conselho Editorial
de Livro e/ ou | Nacional 10 por obra publicada 2
Revista
Local 5 por obra publicada 2
TOTAL
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7.4 Os recursos didaticos basicos serdo fornecidos pela instituigéo;
7.5 Sera atribuida uma nota a prova didatica entre ZERO e DEZ, conforme anexo .
7.6 Ser&o aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Ap6s o encerramento da entrevista e prova didatica, seréo atribuidos pontos aos titulos e a
produgdo intelectual, constantes do Curriculum vitae (formato Lattes) de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.

8.2 A atribuicdo de pontos aos titulos e & produgdo intelectual sera feita com base nas informagdes
constantes do Curriculum vitae e da correspondente documentagéo comprobatoria.

8.3 O registro dos pontos dar-se-& por meio do preenchimento da Ficha de Avaliagéo da Prova de
Titulos (Anexo Il) de cada candidato.

8.4 Sera atribuida nota Dez ao candidato com a maior pontuagédo total, de acordo com a ficha
supracitada.

8.5 Os demais candidatos receberdo notas proporcionais a pontuagéo atribuida ao candidato com
nota DEZ.

9. DA ATRIBUIGAO DA NOTA FINAL
9.1 A comisséo de seleg&o atribuirad a cada candidato uma nota final classificatéria, de acordo com a
seguinte formula:

NFC = 0,2 x NOTA ENTREVISTA + 0,5 x NOTA PROVA DIDATICA + 0,3 X NOTA PROVA DE TITULOS

9.2 No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal.

9.3 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,00
(sete).

9.4 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente, levando como base a titulos
académicos e a maior titulagdo académica, e serdo convocados de acordo com as necessidades do

curso, para ministrarem as disciplinas previstas para as quais foram selecionados.

10. DA AVALIAGAO PISCOPEDAGOGICA

10.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo encaminhados pelos seus
respectivos Coordenadores para uma entrevista e avaliagdo com o setor Psicopedagogico.

10.2 O parecer final do setor Psicopedagdgico tera carater decisivo, podendo, portanto, o candidato

ser eliminado do referido processo seletivo.
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11. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO — HABILIDADES E CONHECIMENTOS

11.1 CURSO: EDUCAGAO FiSICA

AREA DO TITULAGAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIAGAO MINIMA EXIGIDA
Estudo do desenvolvimento humano desde o
nascimento até a vida adulta, através de uma
abordagem bioldgica, fisiolégica, fisica e GrEaéiﬁ:::ézm
. . . . icolégica, enfatizando os sistemas envolvidos an
Desenvolvimento Quadro de Saude (Bioldgica gt o Fisica e Mestre em
Motor Reserva do ser humano) Al GrgENEZEgRn. Ho Aln MOlor, Gem coma Educagéo Fisica ou

influéncias da heranga genética e do meio
ambiente no  desenvolvimento  humano,
contextualizando os processos de Educagao
Motora na Formacgéao Esportiva.

em
areas afins.

11.2 CURSO: REDES DE COMPUTADORES

DISCIPLINA

VAGAS

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETO DE AVALIAGAO

“TITULAGAO
MINIMA EXIGIDA

Arquitetura de redes
de computadores

01

Redes de
Computadores

Conceituagdo de sistemas numéricos e
mudanga de base. Caracterizagdo da
organizagdo de sistemas de computagdo e
detalhamento de subsistemas - memodria,
processador, dispositivos de entrada e saida de
dados e barramentos. Caracterizagéo e andlise
das formas de tradugdo de programas de uma
linguagem de alto nivel para um programa
executavel. Estudo de um conjunto de
instrugbes e dos modos de enderecamento
utilizados por um sistema de computagéo.
Caracterizagdo das interfaces paralela e serial.
Caracterizagao de arquiteturas RISC e CISC.

Mestre na area da
computagao.

Protocolos de
Redes de
Computadores

01

Redes de
Computadores

Estudo aprofundado dos principais protocolos
de redes, classificagdo em camadas e em
portas. Hierarquia de protocolos, especificagio
formal e técnicas de verificagdo de protocolos.
Estudo em simuladores de protocolos.

Mestre na area da
computagéo.

Seguranga de redes
de computadores

Quadro de
Reserva

Redes de
Computadores

Introdugdo a Seguranga — Ameagas e Ataques,
Politicas de Seguranga, Mecanismos —
Criptografia, Assinatura Digital, Compromisso de
Terceiro, Autenticagdo, Controle de Acesso,
Confidencialidade, Integridade, Enchimento de
Trafego, Disponibilidade, Protegédo/lsolamento,
Controle do Roteamento, Seguranga Fisica e de
Pessoal, Detecgdo Informe e Registro de
Eventos, Message Digests, Criptografia —
Criptografia  Simétrica (DES), Criptografia
Assimétrica (RSA), Infraestrutura de Chaves
Publicas (CA, LDAP).

Mestre na area da
computagéo.

11.3 CURSO: PEDAGOGIA

DISCIPLINA

VAGAS

AREA DO
CONHECIMENTO

OBJETO DE AVALIAGAO

TITULACAO
MINIMA EXIGIDA

Matematica na
Educagéo Infantil

Quadro de
Reserva

Didatica

A matemaética e a educagao infantil. Abordagens
metodolégicas. O numero e suas fungdes. O
senso espacial, figuras e formas. Diferentes
interpretagbes da medigdo. O ludico no ensino
da matematica.

Graduagao em
Pedagogia e Mestre
em Educagéo
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4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1 A Comisséo de Selegdo sera composta pelo Pro-reitor Académico do UNIFACEX, ou por seu
substituto ad hoc, pelo Coordenador do Curso e por um professor da area de ensino, objeto da
selegao.

4.2 A comisséo de selegdo sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo, devendo
atribuir notas e resultados parciais para todas as etapas.

4.3 Em cada prova, todos os candidatos deverdo ser avaliados pela mesma comissao de selegdo ou
membro integrante desta comisséo, evitando assim distor¢ées nas avaliagdes.

5. DA SELECAO

5.1 O periodo previsto para a realizagao das provas € de 03 a 14 de junho de 2013.
5.2 O concurso constara de trés fases de avaliagdes, realizadas na seguinte ordem:
| — entrevista, de carater eliminatério e classificatoério;

Il — prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — prova de titulos, de carater classificatério.

6. DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista destina-se a avaliar grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.
6.2 Serdo observados os aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:
6.2.1 Atendimento a titulagdo exigida;
6.2.2 A disponibilidade de tempo;
6.2.3 Os objetivos do candidato;
6.2.4 Afinidade com o curso em questé&o;
6.2.5 Postura e expressao do candidato;
6.2.6 Afinidade com os valores da cultura institucional;
6.2.7 Compatibilidade do candidato com o perfil do alunado do curso; e
6.2.8 Conhecimento sobre planejamento académico.
6.3 Sera atribuida uma nota a entrevista que podera variar entre ZERO e DEZ.
6.4 Serao aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.
6.5 O critério retratado no item 6.2.1 tem carater eliminatério independentemente dos demais. Os

outros critérios devem ser julgados com igual peso para a composig&o da nota.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1 A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagégicos do
candidato quanto ao conhecimento, ao planejamento e a adequagéo da abordagem metodolégica da
aula.

7.2 A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza teérico-pratica para a banca
examinadora, sobre tema a ser sorteado;

7.3 O dia, o horario e a duragdo da prova didatica seréo definidos pela comissdo de selegao;
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