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CENTRO UNIVERSITARIO FACEX
EDITAL N° 01 — 03 DE FEVEREIRO DE 2014
PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PROFESSORES EM 2014.1

O CENTRO UNIVERSITARIO FACEX-UNIFACEX, torna publico, para conhecimento dos
interessados que no periodo de 10/02/2014 a 14/02/2014, estardo abertas as inscrigbes para o
processo seletivo de provimento do QUADRO EFETIVO e cadastro de RESERVA, do cargo de
Docente para os cursos técnicos do UNIFACEX, em cumprimento as normas instituidas no seu

Regimento Interno, publicadas neste edital e divulgadas no endereco eletrébnico www.unifacex.com.br

1. DA VALIDADE DO CONCURSO
1.1. O prazo de validade do concurso publico sera de um ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo,

conforme Capitulo VII, sec¢éo 1, art. 37-1ll da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. DAS VAGAS

2.1. Sao dispostas vagas de docente nos cursos técnicos, distribuidas por curso, area,
cargo/categoria, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme definido no item
10 deste edital que trata dos objetos de avaliagao.

2.2. As atividades referentes ao cargo envolvem a atuagcdo em ensino técnico, conforme a

necessidade da instituicdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Instrucdes de inscricao

a) Periodo: 10/02/2014 a 14/02/2014

b) Horario: 09:00h as 21:00h

c) Local: Central de Relacionamento

3.2 Documentagéo exigida:

a) Copia autenticada do diploma de curso de graduagao na area especifica, devidamente registrado
no 6rgéo competente;

b) Curriculo lattes atualizado, acompanhado de copias dos documentos comprobatérios;

c) Copia do RG e CPF;

d) Comprovante de residéncia atualizado.
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4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1 A Comissédo de Selegao sera composta pelo Pré-reitor Académico do UNIFACEX, ou por seu
substituto ad hoc, pelo Coordenador Geral dos Cursos Técnicos e por um professor da area de
ensino, objeto da selegao.

4.2 A comissdo de selegdo sera responsavel por todas as etapas do processo seletivo, devendo
atribuir notas e resultados parciais para todas as etapas.

4.3 Em cada etapa, todos os candidatos deverao ser avaliados pela mesma comissao de selegéo ou

membro integrante desta comisséao, evitando assim distor¢gdes nas avaliagdes.

5. DA SELEGAO

5.1 O periodo previsto para a realizagdo da avaliagdo de Conhecimento é de 17 a 19 de fevereiro de
2014.

5.2 O concurso constara de duas fases de avaliagdes, realizadas na seguinte ordem:

| — entrevista, de carater eliminatério e classificatorio;

Il — Avaliagao de Conhecimento.

6. DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista destina-se a avaliar grau de compatibilidade entre o candidato e a vaga ofertada.
6.2 Serao observados os aspectos citados abaixo bem como outros que venham a ser considerados
importantes:
6.2.1 Atendimento a titulagao exigida;
6.2.2 A disponibilidade de tempo;
6.2.3 Os objetivos do candidato;
6.2.4 Afinidade com o curso em questao;
6.2.5 Postura e expressao do candidato;
6.2.6 Afinidade com os valores da cultura institucional;
6.2.7 Compatibilidade do candidato com o perfil do alunado do curso; e
6.2.8 Conhecimento sobre planejamento académico.
6.3 Sera atribuida uma nota a entrevista que podera variar entre ZERO e DEZ.
6.4 Serao aprovados para proxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.
6.5 O critério retratado no item 6.2.1 tem carater eliminatério independentemente dos demais. Os

outros critérios devem ser julgados com igual peso para a composi¢éo da nota.

7. DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

7.1 Essa etapa destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades do candidato para a area
pleiteada.

7.2 Sera atribuida uma nota entre ZERO e DEZ;

7.3 Serao aprovados para préxima etapa, os candidatos que obtiverem nota superior a SETE.

J‘ UNIFACEX



UNIFACEX

8. DA ATRIBUIGAO DA NOTA FINAL

8.1 A comissao de selegdo atribuira a cada candidato uma nota final classificatéria, de acordo com a

seguinte férmula:

NFC = 0,5 x NOTA ENTREVISTA + 0,5 x NOTA AVALIAGAO DE CONHECIMENTO

8.2 No calculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal.

8.3 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a NFC igual ou superior a 7,00

(sete).

8.4 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente, levando como base a nota final obtida.

9. DA AVALIAGAO PISCOPEDAGOGICA

9.1 Os trés primeiros candidatos classificados no processo seletivo serdo encaminhados pelo

Coordenador Geral da Escola Técnica UNIFACEX para uma entrevista e avaliagdo com o setor

Psicopedagdgico.

9.2 O parecer final do setor Psicopedagodgico tera carater decisivo, podendo, portanto, o candidato

ser eliminado do referido processo seletivo.

10. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO - HABILIDADES E CONHECIMENTOS

10.1 CURSOS TECNICOS EM CUIDADOR DE IDOSOS, ENFERMAGEM, E RADIOLOGIA

AREA DO x TITULACAO
DISCIPLINA VAGAS CONHECIMENTO OBJETO DE AVALIAGCAO MINIMA EXIGIDA
Fundamentos Tedricos Abordar conceitos basicos da radiologia RT(?CT'C(.) em
iologi , ional e digital. Estudos de adiologla com
da Radiologia | 01 Saude convenciona 19 =~ | Registro Profissional
posicionamentos basicos da radiologia. ~
h o . e com Graduagao
Operacionalizagao de equipamentos. "
em qualquer area
Mamografia e . o Técnico em
3 . Posicionamento para realizagdo de Radiologia com
Densitometria 01 Saude exames. Aquisicio de imagem. | Registro Profissional
Anatomia da mama. e com Graduagao
em qualquer area
Meios de Contraste e , o Técnico em
Contrastes  naturais e artificiais. Radiologia com
Exames Contrastados 01 Saude Emprego de técnicas nos exames | Registro Profissional
contrastados. e com Graduagao
em qualquer area
Radioprotegdo . o , Técnico em
Higiene das radiacdes, efeitos das Radiologia com
01 Saude radiagdes sobre moléculas, células e | Registro Profissional
tecidos, entre outras. Radioprotetores e com Graduagao
em qualquer area
Patologia aplicada a Graduag&o na area
. . da Saude ou
Radiologia Conceitos de neoplasia. Patologias Técnico em
01 Saude aplicadas a radiagdo. Patologia Oral e Radiologia com
Geral. Registro Profissional
e com Graduagao
em qualquer area
Caracterizagdo, fungbes e aspectos
i ) fundamentais de primeiros socorros.
Primeiros Socorros . Caracteristicas e  tipologias  de | Graduagdo na are
01 Saude ; S . .
acidentes. Manobras de respiragdo e da Saude
cuidados gerais preliminares em
urgéncia.
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Biosseguranca nas

Graduagéo na area

. j 01 Saude I?oliticas de Biossegurangas no Brasil. da Saude ou
agdes de saude Etica em pesquisa bioldgica. EPC e EPI. Graduagéo em
Biologia
Nocdes Basicas de ) Farrr?a_codm?mlca e Earmacqcmetlca. Graduaggio em
. 01 Saude Administragao e utilizagédo de farmacos. Farmécia
Farmacologia Calculo de dosagem.
Semiologia e Métodos e técnicas de_ procgdir_ngntos }
L. 01 Saude em enfermagem no cuidado individual. Graduagéo em
Semiotecnica Sinais vitais. Assisténcia de Enfermagem
Enfermagem no tratamento de feridas.
Enfermagem e o SUS Moc}glos de at.engéo. Vigilancia a sauge. )
01 Saude Politica nacional de humanizagao. Graduagdo em
Estratégia de Saude da Familia. Saude Enfermagem
do Trabalhador.
Saude Mental Histéria da saude mental no Brasil. Graduag&o em
01 Saude Transtornos mentais. Fungao psiquica Psicologia ou
; = PN . Graduagéo em
Legislacédo especifica. CAPS. Enfermagem
Saude Coletiva e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas e
- . , 01 Saude agravos de notificagdo. Doencas | Graduagdo na area
Promogdo a Saude imunopreviniveis. PNI. Promogdo a da Saude
Saude.
Processo de Trabalho ) quelos tecnoldgicos de produgdo em Graduago na drea
, 01 Saude saude. Processos de trabalho em da Saude
em Saude satide/enfermagem.
Conhecimento e reflexdo sobre a
- . atengdo ao idoso considerando os
Atencdo Integral a o1 Satde determinantes do processo saude- | Graduacdo na area
Saude do Idoso doenca. Politica de atengdo a saude do da Saude
idoso. O conceito ampliado de saude.
Atencao e assisténcia a saude do idoso.
Psicopatologia e (0] i enyelhecimento primério
(senescéncia). Envelhecimento
Aspectos o1 Satde secundario (patolégico ou senilidade). Graduagio em
Comportamentais do Envelhfecimento,Terciério ou terminal. A Psicologia
lheci evolugdo da saude mental. Constituigdo
Envelhecimento do espaco histérico da velhice.
Saude bucal do idoso brasileiro.
, Importancia do cuidador na promogéao =
Saude Bucal 01 Saude da saude bucal do idoso. Alteracdes Graduag&o em
B ) Odontologia
fisiolégicas da cavidade bucal
decorrentes do envelhecimento.
Inglés Instrumental _Ferramentzi instrumental utilizada na Graduag&o em
interpretagdo  de  protocolos em
h . e Letras com
01 Letras Radiologia. Identificar e compreender as Habilitacdo em
estruturas basicas dos textos, seus tipos Inglgés

e géneros. Ler, analisar e interpretar.

11. DO RESULTADO DA SELEGAO

11.1 O resultado final com os classificados devera ser divulgado em ordem crescente, no site da

instituicdo, na data provavel de 21 de fevereiro de 2014.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 A Contratacao sera feita de acordo com a necessidade de cada curso, obedecendo a ordem de

classificacao final da selegéo.
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12.2 O docente devera apresentar as comprovagdes de titulagdo, devidamente validada pelo MEC, os
documentos pessoais e estar disponivel para a capacitagéo inicial ofertada pelo Nucleo de Educacéo

Permanente da Instituigdo.

13.DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

13.1 A Comissao de Selecgao tera autoridade legal e cabal para o julgamento dos itens previstos neste
processo de selegdo, bem como para adicionar qualquer norma que nao tenha ficado explicita neste
edital.

13.2 Informagdes adicionais enviar email para apa@unifacex.com.br.

13.3 Os casos omissos néo previstos no edital serdo resolvidos pela Pro-reitora Académica.

Natal/RN, 03 de fevereiro de 2014.

Ronald Fabio de Paiva Campos
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