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1. DADOS GERAIS DA IES E DO CURSO
-]

1.1. ATO DE CREDENCIAMENTO DA IES

O Centro Universitario UNIFACEX foi criado considerando-se o que normatiza a alinea d do
artigo 29 do Estatuto da Mantenedora: “criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino de
todos os niveis, prioritariamente de nivel superior, com estrita observancia de legislagao que lhe
for aplicavel”. A criacdo foi legitimada pelo Decreto n. 85.977, de 05 de maio de 1981, publicado
no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) de 06 de maio do mesmo ano. Por solicitacdo da Mantenedora
e considerando a implantacdo de novos cursos em diversas areas, pelo Parecer CES n2 1.194/99, a
Instituicdo teve sua denominacdo modificada de Faculdade para Executivos para Faculdade de
Ciéncias, Cultura e Extensdao — FACEX, conforme Parecer homologado pelo Despacho do Ministro
da Educagdo, publicado no D.O.U., de 19 de janeiro de 2000. Através da Portaria N2 1.099 do

Ministério da Educacdo, de 31 de agosto de 2012, a FACEX passa a condicdo de Centro

Universitario denominado UNIFACEX.

1.2. ATENDIMENTO DA IES AOS REQUISITOS LEGAIS

Condicbes de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida,

conforme o disposto na Lei 10.098/2002,

nos Decretos 3095/2001, 5.296/2004,
6.949/2009, 7.611/2011 e na Portaria
3.284/2003.

A instituicdo apresenta condi¢cOes adequadas

de acessibilidade para pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Referéncia localizada na pagina 154.

Plano de Cargos e Carreira Docente.

O Plano de Cargos e Carreira Docente estd
protocolado/homologado no Ministério do

Trabalho e Emprego.

Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-

Administrativos.

O Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-

Administrativos esta protocolado/

homologado no Ministério do Trabalho e




Emprego. Referéncia localizada na pdagina

1309.

Titulagdo do Corpo Docente

Percentual minimo (33%) de docentes com
pds-graduagao stricto sensu, conforme o
disposto no art. 52 da Lei 9.394/96, na
Resolucdo n2 1, de 20 de janeiro de 2010 e
na Resolugao n? 3, de 14 de outubro de

2010. Referéncia localizada na pagina 131.

Regime de Trabalho do Corpo Docente

Percentual minimo (1/3) de docentes
contratados em regime de tempo integral,
conforme o disposto no art. 52 da Lei
9.394/1996 e na Resolucdo n? 3, de 14 de

outubro de 2010. Referéncia localizada na

pagina 132.

Forma Legal de Contratacdo dos|A contratacdo de professores se d3

Professores. mediante concurso para regime de trabalho
CLT pela mantenedora com registro na
mantida. Referéncia localizada na pagina
124.

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), | A IES possui CPA implantada e atuante.

conforme o art. 11 da Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Referéncia localizada na pagina 48.

Normas e procedimentos para

credenciamento e recredenciamento de
Centros Universitarios, conforme o disposto
na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro

de 2010.

A |ES atende aos requisitos exigidos pela
Resolucdo. Referéncia localizada na pagina

12.

Diretrizes  Curriculares Nacionais para

Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para

o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira

A Instituicdo estd cumprindo as exigéncias
das legislacOes através da disciplina de

Legislagdo e Etica em Computacio e em




e africana e indigena, conforme o disposto | outras atividades de forma transversal.
na Lei n° 11.645 de 10/03/2008, na | Referéncias localizadas nas paginas 101.
Resolu¢do CNE/CP n° 01, de 17 de junho de
2004 e na Lei n® 10.639, de 09 de janeiro de
2003.

Politicas de educacdo ambiental, conforme o | A Instituicdo estd cumprindo as exigéncias
disposto na Lei n° 9.795, de 27 de abril de | das legislacGes através das disciplinas de
1999 e no Decreto n° 4.281, de junho de | Legislagdo e Etica na Computacio,
2002. Fundamentos da Tecnologia da Informacao e
em outras atividades de forma transversal.

Referéncias localizadas nas paginas 94 e 101.

NDE Pelo menos o coordenador e 5 professores;
Pelo menos 50% dos docentes com stritu
sensu; e pelo menos 60% dos docentes em

regime TP e TI. Referéncia localizada na

pagina 55.
Estagio Supervisionado, Atividade | Consoante com as Diretrizes do curso.
complementar e TCC. Referéncias localizadas nas paginas 114 e
116.
Tempo de Integralizagao Consoante as Diretrizes do Curso

1.3. ATO DE CREDENCIAMENTO DO CURSO

Denominagao do curso: | Curso Superior de Servigo Social

Habilitagao: | -

Modalidade: | Bacharelado / Presencial

Enderego de oferta do curso: | Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — Natal/RN

Portaria de Autorizacdo MEC n2 3.703 de 17 de Outubro de
2005

Ato Legal de autorizagdo: | Processo MEC 2.128/00

Portaria de Renovacdo de Reconhecimento:
N2 819 de 30 de Dezembro de 2014.

Turno de funcionamento: | Integral Matutino | Vespertino | Noturno Total




(*)N2. de vagas anuais oferecidas: - 50 - 100 150

Regime de matricula: | Semestral por disciplina

Tempo Minimo Tempo Maximo

Duragdo do curso: |
Oito semestres Quatorze semestres

1.4. HISTORICO DO CURSO

O Curso de Bacharelado em Servigo Social do Centro Universitario FACEX teve sua primeira

autorizacao através da Portaria de Autorizacdo MEC n2 3.703 de 17 de Outubro de 2005

Processo MEC 2.128/00. Dessa forma, a Instituicdo inicia o processo seletivo para este curso, no
segundo semestre de 2005, autorizando a oferta de 150 vagas por semestre para o turno noturno

do curso de Servico Social.

Esse Curso tem a duracdo prevista de 04 anos, ou seja, 08 semestres. Em 2015, foi homologado
o reconhecimento deste mesmo curso através da Portaria de Renovacdo de Reconhecimento:
819 de 31/12/2014 de 2 de janeiro de 2015. Observando as demandas do mercado de trabalho do
Assistente Social, e com base nas diretrizes curriculares nacionais da Associagdao de Ensino e
Pesquisa em Servico Social-ABEPSS, o Curso desservico Social, apds discussao com o Nucleo
Docente Estruturante, foi totalmente reestruturado, para atender também as recomendacdes das

Diretrizes Curriculares do MEC.

Esse curso é reconhecido como uma profissao de carater interventivo no ambito da
o ~ . ” . 7 . . . . .
guestdo social”, onde a sua trajetéria na sociedade brasileira demonstra o amadurecimento
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo e a consolidagdo de um espago sécio-

ocupacional conquistado pela profissao.

O Curso de Servico Social do Centro Universitario FACEX — UNIFACEX, busca viabilizar um
projeto pedagdgico que possibilite a formacao de profissionais dotados de competéncia tedrica,
instrumental e ético-politico, capazes de responder as demandas do mercado, bem como
responder ao atual contexto, problematico no que se refere a transformacdes favoraveis aos

interesses populares.



2. CONTEXTOS INSTITUCIONAIS
-]

2.1. DA MANTENEDORA

2.1.1.

IDENTIFICAGCAO

Mantenedora

CIFE — CENTRO INTEGRADO PARA FORMAGAO DE EXECUTIVOS

CNPJ:

08.241.911/0001-12

End.:

Rua ORLANDO SILVA n2: 2896

Bairro:

CAPIM MACIO Cidade: NATAL CEP: 59080-020 UF: RN

Fone:

(84) 3235-1415 Fax: (84)3235-1433

E-mail:

secretaria@facex.com.br

2.1.2.

DIRIGENTE PRINCIPAL

Nome: JOSE MARIA BARRETO DE FIGUEIREDO

CPF: 004.254.604-44

E-mail: secretaria@facex.com.br

2.1.3.

FINALIDADES

A Mantenedora tem como finalidades educativas o desenvolvimento:

De uma atitude de curiosidade, reflexdo e critica frente ao conhecimento e a
interpretacao da realidade;

Da capacidade de utilizar critica e criativamente as diversas linguagens do mundo
contemporaneo;

Da autonomia, cooperacdo e sentido de coresponsabilidade nos processos de
desenvolvimento individuais e coletivos;

De uma atitude de valorizacdo, cuidado e responsabilidade individual e coletiva em
relacdo a saude;

Da competéncia para atuar no mundo do trabalho dentro de principios de respeito
por si mesmo, pelos outros e pelos recursos da comunidade;

Do exercicio da cidadania para a transformacdo critica, criativa e ética das

realidades sociais;
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e Da motivagdo para dar prosseguimento a prépria educagao, de forma sistematica e
assistematica;

e Do pleno exercicio de suas fungdes cognitivas e socioafetivas;

e Da capacidade de aprender com autonomia e assimilar o crescente nimero de
informagdes, adquirindo novos conhecimentos e habilidades;

e Da capacidade de enfrentar situagdes inéditas com dinamismo, flexibilidade e
criatividade;

e Da capacidade de usar o conhecimento para ser feliz, relacionar-se com a natureza,

ser gestor da prépria vida e ajudar os outros.

2.2. DA MANTIDA

2.2.1. IDENTIFICACAO

Mantida: Centro Universitario Facex

End.: Rua Orlando Silva n?%: 2897
Bairro: Capim Macio Cidade: Natal CEP: 59.080-020 UF: RN
Fone: (84)3235-1415 Fax: (84)3235-1433

E-mail: secretaria@facex.com.br

Site www.unifacex.com.br

2.2.2. ATOS LEGAIS DE CONSTITUICAO

DADOS DE CREDENCIAMENTO:

Documento/N2: | Portaria n2 1099/2012

Data Documento: | 31 de agosto de 2012

Data da

. . |04 desetembrode 2012
Publicacgao:

2.2.3. DIRIGENTES PRINCIPAIS

Cargo Reitor

Nome: Raymundo Gomes Vieira

CPF:  010.813.814-34

Fone: (84)3235-1404 Fax:  (84)3235-1433

E-mail: vieira@unifacex.com.br

Cargo Pro-Reitor Académico
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Nome: Ronald Fabio de Paiva Campos

CPF: 673.006.424-20

Fone: (84)3235-1403 Fax: (84) 3235-1433

E-mail: ronald@unifacex.com.br

Cargo Pré-Reitora Administrativa

Nome: Candysse Medeiros de Figueiredo

CPF: 664.876.684-00

Fone: (84) 3217-8348 Fax: (84) 3235-1433
E-mail: candysse@unifacex.com.br

2.2.4. HISTORICO DA IES

O Centro Universitario UNIFACEX tem os seus primérdios em 23 de maio de 1972, quando
por determinacdo de sua mantenedora, o Centro Integrado para Formacdo de Executivos, foi
implantado o curso de Secretariado Executivo. Surgia, através desta primeira acdo pedagodgica da
mantida, a Faculdade para Executivos. Como tivesse sua origem em curso livre, a Faculdade
pautou o seu fazer educacional, cumprindo o curriculo pleno estabelecido pelo Conselho Federal
de Educacdo. Essa autonomia permitiu a mantenedora regularizar sua mantida, consoante ao
disposto na Portaria Ministerial n2 942/79, bem como autorizar o seu curso matriz. Nesse aspecto
a comissdo verificadora foi incisiva no seu parecer ao pronuncia-se in verbis: este curso oferece
condicdes para autorizagdo e funcionamento. Através do Parecer SESU 267/19881, ficou
autorizado o Curso de Secretariado Executivo, homologado através do Decreto n? 85.977, de 05
de maio de 1981. Estava assim a Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do Rio Grande do
Norte, sucedanea da Faculdade para Executivos, devidamente legalizada, bem como suas ag¢des
pedagdgicas retroagindo a 1972. Em sintese, o UNIFACEX conta hoje com 26 cursos superiores
devidamente autorizados. Destes, quinze ja passaram pelo processo de Reconhecimento, trés
aguardam a designacdo de Comissao para Reconhecimento e quatro ainda ndo atingiram o tempo
minimo necessario para solicitar o Reconhecimento. Os Cursos de Graduag¢do atendem a um total
aproximado de 5.000 alunos regularmente matriculados, com a qualidade e esmero que a
Instituicdo se empenha em oferecer.

A Instituicdo possui um Corpo Docente com 180 professores qualificados: Doutores,
Mestres e Especialistas, os quais se dedicam a preparar seus discentes cuidadosamente para
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construir o Brasil do futuro. Colaboradores da Central de Atendimento, Biblioteca e Laboratérios
estdo sempre disponiveis para recebé-los.

A instituicdo tem 4 Unidades construidas, com 89 salas de aulas, auditdrios, anfiteatros,
laboratdrios especializados, reservadas ainda as salas da Educagdo Infantil, com 20.000 m? de area
construida. Todas as instalacdes sdo modernas, bem equipadas, adaptadas aos Portadores de
Necessidades Especiais, permitindo o amplo funcionamento de todas as atividades académicas
desenvolvidas no ensino, na pesquisa e extensao.

O UNIFACEX ja formou ao longo destes 43 anos, 5778 alunos, nos seus diversos cursos,
colocando, no mercado de trabalho, profissionais capacitados, com espirito inovador e
empreendedor, mudando a realidade regional e do pais.

O programa da Pds-Graduagao conta com 27 cursos de pds-graduacgao /ato sensu, com um
total de 362 especialistas pds-graduados. Todos os cursos da Pés-graduacdo do UNIFACEX seguem
rigorosamente a legislacdo pertinente e os certificados tém validade nacional, atendendo a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

A instituicdo apresenta IGC 4. Recentemente, foi publicada a homologacdo do Parecer
106/2012, do Conselho Nacional de Educagdo pelo Exmo. Ministro da Educacdo, transformando a

Instituicdo em Centro Universitario FACEX.

2.2.5 AREA DE ATUACAO E INSERCAO REGIONAL

3. Localizado na regido Nordeste do Brasil, o estado do Rio Grande do Norte possui uma area de
52.796,791 km? e, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, tem
uma populacdo estimada em 3.168.027 habitantes. A capital, Natal, de acordo com a ultima
atualiza¢do do Censo 2010, tem 807.739 habitantes.

4, Além de Natal, o estado tem duas outras cidades com mais de 150 mil habitantes: Mossoré
(259.815 habitantes) e Parnamirim (202.456 habitantes). Com mais de 50 mil habitantes,
temos os municipios de Sdo Gongalo do Amarante (87.668 habitantes), Ceara-Mirim (68.141
habitantes), Macaiba (69.467 habitantes), Caicé (62.709 habitantes) e Assu (53.227

habitantes).

13



2.2.6 Populagdo da Area de Influéncia do UNIFACEX

O UNIFACEX é uma instituicdao de ensino superior localizada na regidao metropolitana da
cidade de Natal-RN. Além da capital do Estado, o UNIFACEX atende a outros municipios em uma
regidao bastante povoada. A Tabela 1 a seguir demonstra a area de atuagdao do UNIFACEX que, de
forma geral, atende a regido metropolitana de Natal e municipios circunvizinhos, totalizando

aproximadamente 1.350.000 habitantes.

LOCAL POPULAGAO
ESTADO 3.168.027
Natal 803.739
Parnamirim 202.456
Ceara-Mirim 69.005
Macaiba 69.467
Extremoz 24.569
S3do Gongalo do Amarante 87.668
S3o José de Mipibu 39.776
Monte Alegre 20.685
Nisia Floresta 23.784

Tabela 1: Populagdo de natal e municipios circunvizinhos
Fonte: IBGE (2010)
Vivemos um momento na histéria humana pelo qual conhecer é empoderar-se. O mercado

busca profissionais que apresentem um curriculo onde fique evidenciado seu interesse pelo
conhecimento, pois em um mundo globalizado é exigido dos profissionais o estabelecimento de
conexdes e competéncias que s6 o conhecimento é capaz de mobilizar.

E importante destacar que a dinamicidade das mudancas de natureza social, politica,
econdmica, cultural e tecnoldgica, oriundas do reflexo da globalizacdo, repercute na necessidade
das pessoas apropriarem-se do conhecimento sistematizado para fazer frente as novas exigéncias
do mundo do trabalho e da prépria sociedade.

Nesse contexto, a busca da populacao pelo acesso a educacdo tornou-se um imperativo

por parte dos cidaddos, fato que tem ocasionado impactos na educacdo superior, sob diversos

aspectos.
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No Rio Grande do Norte, o UNIFACEX desenvolve suas atividades no municipio de Natal,
mas os reflexos da sua agao sao sentidos numa darea de abrangéncia formada, principalmente, por
09 municipios, conforme mostra a Tabela 1 anterior.

Apesar dos avangos obtidos, nos ultimos anos, com o Programa de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), é evidente a importancia da participacdo das
instituicdes privadas para a inclusdo e melhoria do ensino superior no Brasil, devido,
principalmente, a limitagdo que os meios publicos demonstram de atender a demanda existente.

De forma qualitativa, o quadro educacional da sociedade brasileira, e também norte-rio-
grandense, tem mostrado avancos significativos. As instituicGes privadas participam ativamente
do processo de inclusdo dos brasileiros que até entdo estavam marginalizados e excluidos da

educacdo superior.

2.2. 7 Contexto Educacional

Até a segunda metade da década de 1990 foi realizada no Brasil uma reforma educacional sem
precedentes, que ainda estd em processo. Com efeito, do ensino fundamental ao superior uma
institucionalizacdo de leis e decretos, promulgados desde 1995, acionou mudangas em aspectos tdo
variados quanto financiamento, gestdo, acesso, avaliacdo, curriculo e carreira docente. Continuou

avancando através de outros modelos de gestdo da educacao brasileira.

A oferta no Ensino Médio em 2012 totalizou 8.376.852 matriculas, 0,3% menor que em 2011.
Assim como em anos anteriores, a rede estadual continua a ser a maior responsavel pela oferta de ensino
médio, com 85% das matriculas. A rede privada atende 12,7% e as redes federal e municipal atendem

juntas pouco mais que 2% (INEP 2013).

De acordo com a tabela dados preliminares do Censo escolar 2014 mostraram que essa
distribuicdo estd presente em todas as regides, com pequenas variacdes. No Rio Grande do Norte a
distribuicdo de matriculas referente ao ensino médio na esfera estadual: 108.276 matriculas, municipal: 0

matriculas, Federal: 8.688 matriculas, privadas: 18.123 matriculas.

Unidades da Federagao N2 Matriculas Ensino Médio
Nordeste 2.486.394
Maranhdo 306.762
Piaui 127.171
Ceara 384.808
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R. G. do Norte 134.491
Paraiba 136.705
Pernambuco 381.091
Alagoas 127.191
Sergipe 81.156
Bahia 295.472

Numero de matriculas no ensino médio em 2014.

Fonte: MEC/Inep/Deed.

A Educacdo Basica tem por finalidade, segundo o artigo 22 da LDB, "desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacao indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir
no trabalho e em estudos posteriores".

Esta ultima finalidade deve ser desenvolvida precipuamente pelo ensino médio, uma vez que
entre as suas finalidades especificas incluem-se "a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do
educando" a ser desenvolvida por um curriculo que destacard a educacdo tecnoldgica basica, a
compreensdo do significado da ciéncia, das letras e das artes; o processo histérico de transformacdo da
sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e
exercicio da cidadania.

O MEC esta em processo de implementag¢do do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) que é
definido como uma ferramenta gerencial que orienta a administragdo escolar. Todas as a¢des realizadas
com os Estados e Municipios necessitam de articulagdes através da construgdo e apresentagao de Plano de
AgOes que contemplam inclusdo, espago de participacdo da comunidade escolar, atuagdao dos conselhos,
garantindo a democracia e descentralizagdo do poder, e desconcentragdo do fazer administrativo,
académico e pedagdgico.

A expansdo do ensino superior tem sido uma realidade educacional em todo o Brasil, pois as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), respondem as necessidades e exigéncia do mercado. Para uma

melhor visualizagao do crescimento vejamos os dados a seguir.

Evolucdo do Niumero de Cursos de Graduagdo, por Categoria Administrativa e Matriculas — Brasil — 2009 —

2013.

Categoria Administrativa

Ano Total Geral Total Publica Federal Estadual Municipal Privada

2009 28.671 8.628 4.647 3.245 736 20.043
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2010 29.507 9.245 5.326 3.286 633 20.262

2011 30.420 9.833 5.691 3.359 783 20.587

2012 31.866 10.905 5.978 3.679 1.248 20.961

2013 32.049 10.850 5.968 3.656 1.226 21.199
Matriculas

Ano Total Geral Total Publica Federal Estadual Municipal Privada

2013 7.526.681 2.105.042 1.252.952 660.819 191.271 5.421.639

Tabela elaborada pela Deed/Inep. Observacdo: N3o inclui Area Basica de Ingresso (ABI).

Fonte: MEC/Inep

O Brasil registrou 7.305.977 estudantes matriculados em cursos de graduagdo no ensino superior,
segundo dados do Censo da Educacdo Superior divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (09/2014). Os nimeros sdo referentes ao ano de 2013.

Sdo 268.289 matriculas a mais que em 2012, um crescimento de 3,8%, sendo 1,9% na rede publica e
4,5% na rede privada. O censo mostrou também que o nimero de formandos caiu pela primeira vez desde 2003.
O crescimento do numero de matriculas foi inferior em relacdo ao censo anterior, quando o numero de
matriculas aumentou 4,4% de 2011 para 2012.

Deste total de estudantes universitarios, 5,3 milhGes (73,5%) estdo nas instituicdes particulares. O
restante (1,9 milhdo) divide-se entre instituicdes federais (1,1 milhdo), estaduais (604 mil) e municipal (190 mil).
Os alunos matriculados em cursos de graduagao no Brasil estdo distribuidos em 31.866 cursos, oferecidos por
2.391 instituigdes.

Os dados mostram uma leve diminuigdo no nimero de alunos que entram no ensino superior (caiu de
2.747.089 em 2012 para 2.742.950 em 2013). O total de estudantes que ingressaram no ensino superior somente
em 2013 chegou a 2.742.950, um numero 76,4% maior do que o registrado ha dez anos. No Rio Grande do Norte

podemos visualizar a seguir o perfil das IES que compdem a oferta no Estado Potiguar.

Institui¢Ges de Ensino Superior (IES) no RN (2009-2013)

Ano Instituicao de Ensino Superior

Privadas % variagao Publicas % variagao
2009 19 - 5 -
2010 22 13,6 5 0
2011 20 -9,0 5 0
2012 19 -5,0 5 0
2013 20 5,0 5 0
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Fonte: Plano Estadual de Educacdo/RN (2015)

Os dados mostram que o numero de IES publicas permaneceu inalterado no RN no periodo
analisado, 2009-2013. Quanto as instituicdes privadas, exibiram um crescimento significativo de 15,7%, no
ano de 2010. No entanto, nos anos seguintes, 2011 e 2012 apresentou taxa negativa de crescimento e no
ano de 2013 voltou a ter as mesmas 20 instituicdes que existiam em 2011.. Em 2013 o aumento nas IES

privadas foi de 5%. Avangando, demonstramos as matriculas ocorridas nas IES de 2009 até 2013.

Matricula nos cursos de graduagao presencial das IES do RN (2009-2013)

Ano IES Publicas % variagao IES Privadas % variacao
2009 39.966 - 43.125 -
2010 39.698 -0,6 47.317 8,8
2011 44714 12,6 52.333 9,5
2012 44.896 0,3 57.926 9,6
2013 50.901 11,8 63.074 8,1

Fonte: Plano Estadual de Educa¢do/RN (2015)

As matriculas nos cursos de graduacdo presencial das instituicdes publicas e privadas
aumentaram no geral em 27% no RN, no periodo de 2009 a 2013, passando de 83.091para 113.975. As IES
publicas detém 44,6% das matriculas e as privadas 55,3%. Nas publicas o aumento de matriculas foi de 22%
e nas privadas chegou a 31,1%.

O crescimento do numero de matriculas nas IES privadas acontece de modo crescente e continuo,
enquanto que nas IES publicas ha oscilagdo, inclusive com taxa de crescimento negativa, a de —0,6% no ano
de 2010. Mesmo assim, o aumento nas IES publicas foi menor em relagdo a expansao de matriculas na rede
privada que apresentou um aumento significativo. Os nimeros de cursos de graduagao ofertados no RN

acompanharam o crescimento do nimero de matriculas, como se visualiza a seguir.

Numero de Cursos de Graduagdo presencial nas IES do RN (2009-2013)

Ano IES Publicas % variagao IES Privadas % variacao
2009 233 - 144 -
2010 268 13 161 10,5
2011 278 3,6 167 3,6
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2012 288 3,4 170 1,7
2013 278 -3,4 185 8,1

Fonte: Plano Estadual de Educacdo/RN (2015)

O Quadro anterior mostra o nimero de cursos de graduacdo presencial nas IES do RN que
totalizam 463, no periodo de 2009 a 2013, sendo que, em 2013, as publicas detinham 60% dos cursos e
superam em 93 cursos as IES privadas.

Embora os dados apresentem o dominio das IES publicas no que diz respeito ao niumero de
cursos de graduagdo presencial, é importante observar que houve um decréscimo de 3,4% em 2013. Na
rede privada percebe-se que em 2011 e 2012 ocorreu um pequeno aumento voltando a ter um
crescimento maior em 2013, totalizando 185 cursos.

As 25 (vinte e cinco) IES do estado do Rio Grande do Norte equivalem apenas a 1% do total do
Pais e 5,5% da Regido Nordeste. Destas, 20 sdo instituicdes privadas que respondem por 69.621 matriculas
gue correspondem a 50,3% das efetivadas no ensino superior do Estado, dados do Censo do Ensino
Superior de 2013.

O INEP (2015) traz um panorama do Plano Nacional de Educacdo- PNE (2014-2024), em que mostra
a necessidade de ampliacdo da oferta de vagas no ensino superior brasileiro. A meta 12 do PNE objetiva
elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico. Com isso o espaco institucional para
contribuicdo do Centro Universitario FACEX com o cumprimento da referida meta vai ao encontra da
necessidade da prépria politica de educacdo proposta.

E evidente que a Meta é desafiadora, pois como reflete o INEP (2015) ndo obstante a tendéncia de
crescimento da taxa bruta de matricula observada entre 2004 e 2013, o indicador ainda se encontra
distante da meta para 2024 que é de 50%.

Esse crescimento que o mundo da educagdo vem carecendo é o /écus de agdo das IES Privadas, que
somada com as demais decisdes de outras IES devem envidar esfor¢cos para o alcance da Meta 12 e das
demais constantes no PNE e que couberem ao ensino superior. De forma qualitativa, o quadro educacional
da sociedade brasileira, e também norte-rio-grandense, tem mostrado avancgos significativos. As
instituicdes privadas participam ativamente do processo de inclusdo dos brasileiros que até entdo estavam
marginalizados e excluidos da educacdo superior.

Diante dessa realidade, o UNIFACEX, respaldado em 43 anos de servicos prestados a educacao
regional, apresenta-se a sociedade norte-rio-grandense como uma opc¢do de ensino superior que contribui
para melhorar a oferta de conhecimentos técnicos e cientificos para os alunos oriundos do ensino médio

através de cursos reconhecidos pelo MEC distribuidos nas diversas areas do conhecimento.
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A proposta de desenvolvimento do UNIFACEX vem ao encontro do compromisso de manter o
progressivo crescimento para atender as necessidades locais e regionais de forma que faca desta
Instituicdo uma das principais referéncias em ensino, pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo do Estado do

Rio Grande Norte.

2.3. CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

2.3.1. Perfil Institucional

2.3.1.1 Missao

A missao do Centro Universitario FACEX, é “disseminar os saberes, entendendo o contexto
e atendendo a sociedade por meio do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo, comprometido

com o desenvolvimento politico, ético, cultural e socioambiental.”

2.3.1.2 Visao de Futuro

Em sua visdo de futuro, o Centro Universitario FACEX pretende consolidar-se como uma
das mais importantes instituicdes de ensino superior do estado e da regido, contribuindo com o
ensino, a pesquisa e a extensao, sempre sintonizado com as tendéncias e vocagées do mundo do

trabalho e com o desenvolvimento sustentavel da regido onde estd inserido.

2.3.1.3 Principios

A missdo institucional demonstra que o Centro Universitario FACEX estd comprometido
com a qualidade intelectual da formacdo de seus alunos, com a qualidade do atendimento as
necessidades, aos anseios e as expectativas da sociedade, formando profissionais competentes e
capazes de encontrar solucGes criativas para os problemas locais, regionais e nacionais.

Este compromisso institucional estd ancorado em principios filoséficos e crencas ético-

educacionais que norteiam as suas a¢ées, entre os quais cabe destacar:

e Consciéncia de sua responsabilidade social, compromissado com os valores de justica,

igualdade e fraternidade;
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e Atuacdo permanente no resgate da cidadania — na formac¢dao do cidadao, ser ético e
politico, consciente de seus direitos e deveres, apto a intervir no processo de
desenvolvimento socioeconémico da comunidade em que atua, com uma visao
integradora de sociedade e do mundo;

e Acdo aglutinadora, aberta a todo saber, critica, criativa e competente, capaz de
contribuir com o desenvolvimento do Estado e da regido em que estd inserido.

e Compromisso com resultados na busca continua do elevado desempenho académico-
cientifico de sua comunidade;

e Disponibilidade para fazer parcerias e aliancas com outras instituicdes, objetivando
desenvolver programas de integracdo com vistas a formacdo e ao aperfeicoamento dos
valores humanos;

e Igualdade de condicBes para o acesso e a permanéncia na Instituicao;

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

e Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

e Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e Garantia de padrao de qualidade e vinculagdo entre a formacao académica, o trabalho e

as praticas sociais.

2.3.1.4. Objetivo Geral

Formar profissionais e desenvolver atividades académicas nas diversas areas do
conhecimento, estimulando a criagao cultural, o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, bem
como a construcdo dos valores humanos, tendo em vista os problemas do mundo presente,
visando contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional.

Destaca-se que o objetivo geral sera traduzido da seguinte forma:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, propiciando condi¢des de educacdo ao homem, como sujeito e agente de seu
processo educativo e de sua histdria, pelo cultivo do saber, em suas diferentes

vertentes, formas e modalidades;
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e Formar valores humanos nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

e Incentivar e apoiar a iniciacdo e a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas
no Centro Universitario;

e Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para aperfeicoar a
sociedade, na busca do equilibrio e bem estar do homem;

e Ser uma instituicdo aberta a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de todas
as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais do homem; e

e Ser uma instituicdo compromissada com o desenvolvimento da cidade de Natal e, em
especial, do Estado do Rio Grande do Norte e com a preservacdo da meméria das

manifestacdes culturais e folcldricas de seu povo.

2.3.1.5. Objetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral, foram delineados os seguintes objetivos especificos:

e Aperfeicoar, permanentemente, a organizacdo administrativa com vistas a eliminacao

de disfuncdes burocraticas e a promoc¢ao da gestdo proativa de médio e longo prazo;
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e Desenvolver o corpo docente e técnico-administrativo, viabilizando a associa¢cdo entre o
maximo de qualificagdo académica com o maximo de compromisso social da Instituigao;

e Sistematizar projetos e programas para garantir o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento do corpo discente;

e Aperfeicoar a organizacao didatico-pedagogica de forma a garantir atividades e servicos
académicos de exceléncia;

e Ofertar cursos de graduagao e de pds-graduacgao nas diferentes dreas de conhecimento
e em consonancia com os anseios da sociedade e, consequentemente, com o mercado
de trabalho;

e Fomentar a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, a difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a extensdo e a cultura extensionista, aberta a participacdo da comunidade,
visando a difusdo dos resultados e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica;

e Propiciar condi¢Oes e infra-estrutura compativel com a comunidade académica e com o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensado realizadas pelo Centro;

e Consolidar mecanismos de gestao financeira e orgamentdria que permitam o
desenvolvimento institucional sustentavel;

e Aprimorar o processo de acompanhamento e avaliagao das atividades académicas de

ensino, pesquisa e extensdo, do planejamento e da gestdo universitaria.

Ressalta-se que esses objetivos especificos representam o fundamento para a construcao

das metas e do plano de agdo institucional.

2.3.2. Auto-Avaliagao Institucional

A politica adotada pela Instituicdo para a avaliacdo institucional visa assegurar uma
sistematica de avaliacdo interna e externa, que contemple as dimensdes qualitativa e quantitativa,

vitais para o acompanhamento e o aperfeicoamento do modelo de gestdo atual.

Para o sucesso do planejamento e da gestdo organizacional, e para que os objetivos e
metas aqui definidos sejam efetivamente atingidos, é fundamental que haja um acompanhamento

efetivo de todo o processo de elaboragao e implantagdo do PDI, bem como, verificar se os
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resultados obtidos estdo em consonancia com os planejados. O acompanhamento dos objetivos e
das acdes realizadas permite que os mesmos possam ser revistos e alterados, ante o dinamismo

do processo educacional.

Em sendo assim, seja para cuidar que as agdes estejam sendo cumpridas, seja para rever as
metas inicialmente estabelecidas, o UNIFACEX faz o constante acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional, dos objetivos tragados e das metas estabelecidas por meio de um

processo bem definido de avaliagao.

Neste sentido, os objetivos e metas que foram frutos de ampla discussdo devem ser
acompanhadas por toda a comunidade académica. Nesta perspectiva, a avaliagdo do
desenvolvimento institucional é um processo de criacdo de cultura, de busca continua de
atualizacdo e de auto-superacdo pelos atores-sujeitos e de auto-regulagdo institucional, ao nivel
das estruturas de poder e do sistema, assegurando, assim, sintonia com as mudancas operadas no

entorno, na economia, na ciéncia e tecnologia.

PressupGe o envolvimento e a disposicao de cada ator-sujeito do processo universitario na
busca de patamares superiores de qualidade e de relevancia de seu fazer académico. Trata-se de
um processo de mudanca e de melhoria lento, gradual, com avancos e retrocessos, de nao

acomodacdo, de compromisso com o futuro.

A avaliacdo do desenvolvimento institucional é um processo, sem fim, de busca da
qgualidade do fazer universitario e pressupde e exige predisposicdo a mudanca. Desta forma, a

politica para a avaliagao institucional no UNIFACEX esta assentada nos seguintes objetivos:

° Orientar a gestdo institucional, em suas dimensdes politica, académica e administrativa,
para promover os ajustes necessarios a elevacao do seu padrao de desempenho, em consonancia
com a Lein. 10.861, de 14 de abril de 2004;

° Reformular as politicas gerais da Instituicdo e implementar as medidas apontadas pelo
processo avaliativo mediante o compromisso da administracdo com o Programa;

° Aprimorar o sistema de geracdo, captacdo e sistematizacdo dos dados académicos e
administrativos, permitindo assim o melhor planejamento organizacional, bem como a avaliacdo

continuada dos produtos e processos;
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° Incrementar o Processo de Avaliagdo Institucional, interna e externa, realizando estudos e
diagndsticos das atividades-fim e das atividades-meio, identificando em que medidas elas se
articulam e correspondem a missao da Instituicdo na formagao do profissional, na producao,
divulgagao e aplicagdao do conhecimento;

° Tornar permanente a avaliagao institucional das atividades académicas e administrativas

como um dos pilares da melhoria da qualidade.

Assim, a Avaliacdo do Desenvolvimento Institucional implica a criacdo de uma metodologia
de acompanhamento ordenado das a¢des e prioridades, analisando a distancia entre o pretendido
e o realizado com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos processos académicos e
administrativos do UNIFACEX e de sua imagem junto a sociedade, tendo como parametro de
eficacia o alcance social das atividades, a eficiéncia do funcionamento e o crescimento destas

atividades.

Desde a criagdo da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA, instituida pelo Ato GD n2 02, de
10 de junho de 2004 e aprovada pelo CONSUP em 11 de agosto de 2004, o processo de Auto-
Avaliacdo passou a ser uma das atribuicbes da CPA. Para tanto se utiliza de uma gama de
instrumentos de acompanhamento e avaliagcdo institucional que se encontra descrita no
documento intitulado de “Plano de Avaliagcao Institucional”. Nele sao detalhadas todas as fase do
processo de avaliacdo interna, bem como aspectos metodolégicos e epistemoldgicos relevantes. E
importante ressaltar que, de forma geral e independente do instrumento utilizado, a CPA entende
gue as orientagdes do Conselho Nacional de Ensino Superior - CONAES, através das 10 dimensoes,
norteiam as politicas institucionais de planejamento e de avaliacdo. Atualmente a autoavaliacdo

da Instituicao segue a sistematica da figura a seguir:
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DESENHO DA AVALIACAO
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Figura 3: Sistematica de Avaliacdao da CPA.

2.3.3. Sistemas de Informacao e de Comunicagao

O registro e controle académico, envolvendo todas as atividades discentes, sao feitos pela
Secretaria da Instituicdo por meio de programas informatizados apropriados para este fim. O
registro académico é feito por um sistema que atende aos requisitos de seguranca, confiabilidade,

transparéncia e agilidade das informacdes.

O sistema de informacgdo Universus registra os dados desde o processo seletivo até a
graduacdo dos alunos. O sistema permite: a matricula dos alunos; a geracdo das turmas;
acompanhamento das notas; a emissdao do histérico escolar; emissdo do diario de classe;
acompanhamento financeiro; protocolo; espelho da folha de pagamento dos professores; graficos
de avaliacdo individual, em grupo, por disciplina, por curso, ingresso, evasdo, transferéncias e
outros. Servindo a comunidade, o Universus-Net possibilita ao discente ter acesso as informacdes
guanto ao vinculo com a instituicdo, histérico escolar, acompanhamento de notas, boletos de

pagamento e demais requerimentos de interesse académico, tudo pela internet.

Para garantir o bom funcionamento da organizacdo é preciso trabalhar e aprimorar os
meios de comunicagdo internos e externos da organizacdo. A comunicacdo interna é um dos
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responsaveis pela eficiéncia operacional das atividades institucionais. Permite o adequado fluxo da
informacao e a correta execugao das tarefas em todos os niveis organizacionais. Ja a comunicac¢ao

externa garante a interacdo com a sociedade, promovendo um canal bilateral de comunicacgao.

Para garantir a boa comunicagdo interna, o UNIFACEX utiliza, dentre outras ferramentas, o
e-mail. O UNIFACEX possui dominio préprio e todos os setores e funciondrios tém e-mails
corporativos, facilitando assim a comunicagao rapida, segura e eficiente. Para a comunica¢dao com
os alunos, a instituicdo edita bianualmente o Manual do Aluno no qual sdo colocadas todas as
informagdes necessarias para o direcionamento académico e administrativo.

Nesse Manual estdo expostos os principais pontos dos regulamentos institucionais, bem
como os direitos e deveres de todos que fazem parte da comunidade académica. Além disso, a
instituicdo faz uso da importante ferramenta AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), utilizado
para viabilizar o fluxo de informacdo entre a comunidade académica bem como para dar suporte

nas atividades servindo de apoio ao ensino e aprendizagem.

Sempre que necessdrio a Reitoria edita Oficio Circular comunicando as informagdes
importantes para o bom andamento das atividades previstas no calendario académico. As diversas
unidades de ensino dispdem, ainda, de murais nos quais sao fixadas informacdes pertinentes aos
cursos e as suas respectivas Coordenagdes. O UNIFACEX também mantém em sua pagina na

Internet, no endereco www.unifacex.com.br, as informacgdes atualizadas do calendario académico,

bem como as ultimas informacgdes institucionais. Atualmente, a Internet tem se mostrado um
canal bastante eficiente para garantir um fluxo continuo de informacgdo entre a instituicdo e o

meio externo.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1. PROJETO PEDAGOGICO

3.1.1. Aspectos Gerais

3.1.1.1. Apresentacgdo do projeto do curso

Um Projeto Pedagdgico de Curso encerra em si um ideal politico pré-definido e uma
proposta de trabalho académico detalhada que, por sua vez, descreve um conjunto de
capacidades e habilidades a serem desenvolvidas em um dado publico alvo pretendido, tudo com
base nos referenciais e preceitos associados a tais capacidades, e a metodologia a ser adotada.

Este projeto foi elaborado em atendimento ao artigo 12 da Lei 9.394/96 (LDB) que
determina “os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terGo a incumbéncia de: I. Elaborar e executar a sua proposta pedagdgica;”.

Neste projeto se explicita a identidade do curso pretendido contemplando as tendéncias
gue regem a producdo do saber na area do conhecimento, pautando-se nelas para formar o
profissional que se ajuste ao mercado de trabalho, quando essa necessidade se fizer presente. Em
outras palavras, em sua intencionalidade, é comandado pelo futuro, pela visdo prospectiva, a

partir de um presente que se vive.

3.1.2. Justificativa do Curso
O curso de Servigo Social do Centro Universitario FACEX — UNIFACEX, busca viabilizar um
projeto pedagdgico que possibilite a formacdo de profissionais dotados de competéncia teodrica,
instrumental e ético-politico, capazes de responder as demandas do mercado, bem como
responder ao atual contexto, problematico no que se refere a transformacdes favoraveis aos
interesses populares.
Reconhecida como uma profissdo de carater interventivo no dmbito da “questdo social”, a

trajetéria do Servigo Social na sociedade brasileira demonstra o amadurecimento tedrico-
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metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo e a consolidagao de um espago socio ocupacional
conquistado pela profissao.

Essa trajetdoria mostra que o surgimento da profissdo e sua formacdao académica no Brasil,
nos anos de 1930, estd relacionado as estratégias de enfrentamento da “questdo social”. Os
Assistentes Sociais, oriundos do seio catélico, sdo requisitados pelo bloco dominante - Igreja,
empresariado e Estado — para atenuar as sequelas da “questdo social”, realizando uma agao
educativa de controle politico das classes trabalhadoras e de prestacdo de servicos assistenciais.
Nesse contexto, as primeiras escolas de Servigo Social nascem como unidades isoladas, vinculadas
a lgreja e ao Estado, e caracterizam-se por realizar uma formagado mais doutrindria do que técnica.

No Rio Grande do Norte, o primeiro curso de Servico Social foi criado em 2 de junho de
1945, sob o nome de Escola de Servico Social de Natal (ESSN), a partir de acordo firmado entre a
Juventude Feminina Catdlica Brasileira de Natal — JFCBN e a Legido Brasileira de Assisténcia — LBA,
em face da necessidade de qualificacdo de agentes para intervir nas expressdes da “questdo

IH

social”, notadamente nos problemas decorrentes da Il Guerra Mundial e da seca de 1942.

O projeto de institucionalizagdo/profissionalizacdo do Servico Social na década de 1940,
devido ao acirramento da “questdo social” no pais, ampliou as respostas do Estado burgués para
enfrentamento da mesma, via implementacdo de politicas sociais, o que conferiu ao Assistente
Social o papel de executor dessas politicas. A partir dai, a profissdao legitima-se no circuito
institucional de organismos estatais e privados como uma profissdo assalariada, demarcando o
surgimento de um espago sécio ocupacional que constitui mercado de trabalho para o Servico
Social (Paulo Netto, 1992, p. 70-71)1.

Tal mercado passa a exigir uma formagdo académica mais consistente, tedrica e
tecnicamente representada, nesse momento, pela adocdo do
Neotomismo/Positivismo/Funcionalismo nos marcos do pensamento conservador.

Nesse processo de crescente profissionalizacdo do Servico Social que se traduz num
movimento de secularizacdo da profissdo e da sua formagdo académica, no ano de 1956, o
Ministério da Educacdo e Cultura reconhece o curso como de nivel superior. Em Natal, o curso de
Servico Social agregou-se a Universidade Federal do Rio Grande do Norte em 1965.

A consolidacdao do mercado de trabalho ocorre nos anos de 1960, quando a burocratizacao
do Estado autoritdrio passa a requisitar mais Assistentes Sociais - especialmente no dmbito do

Estado — capacitados para realizar uma acdo profissional “moderna”, de tendéncia tecnicista e

1 NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. S3o Paulo, 1992.
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imparcial. A assung¢dao desse Projeto Profissional de Modernizagdo, vinculado ao projeto de
legitimagdo da autocracia burguesa, impulsiona fortemente a criagdo de novos cursos de Servigo
Social, referendados por uma formacao profissional fundamentada no estrutural-funcionalismo e
nos pressupostos neotomistas.

A construcdo desse projeto profissional de modernizacao, caracterizado pelo desempenho
tradicional e adogao de suportes tedrico-metodoldgicos e ideoldgicos conservadores, passa a ser
guestionada pelos profissionais em todo o continente latino-americano nos anos de 1960.
Denominado Movimento de Reconceituacdo, este momento foi responsavel pelo
redirecionamento dos rumos profissionais, para uma prdatica de defesa do projeto das classes
trabalhadoras e orientada pela tradicdo marxista.

No Brasil, esse processo se consolida na década de 1980, com o projeto profissional de
ruptura com o conservadorismo e alianca com as classes trabalhadoras. Para isso, o Servico Social
se apropria das fontes originais da teoria social critica marxiana, o que lhe garante uma
maioridade intelectual na producdo cientifica sobre a profissdo, com o trabalho de lamamoto &
Carvalho2. Ainda sdo expressées desse momento a elaboragdo de um novo curriculo em 1982,
fundamentado numa sdlida formacado critica de inspiracdo na teoria marxiana, bem como a
aprovacdo de um novo Cédigo de Etica, em 1986, claramente afinado com os interesses dos
trabalhadores, enquanto resposta as exigéncias de redemocratizacdo da sociedade e defesa do
projeto das classes populares.

Nos anos de 1990, a profissdo encontra-se consolidada. No ambito da Formacgao
profissional, a producdo cientifica, a expansdo da pés-graduacdo, o didlogo interdisciplinar com
outras dreas de conhecimento e o reconhecimento pelas agéncias de fomento a pesquisa
demonstram o amadurecimento académico do Servico Social. Em relacdo a organizacao politica, a
categoria profissional mostra um atento protagonismo politico nas suas entidades representativas,
ou seja, a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), os Conselhos
Federal e Regionais de Servico Social (CFESS/CRESS), A Executiva Nacional e estudantes de Servico
Social (ENESSO), com a participacdo de profissionais nos Congressos Brasileiros de Assistentes
Sociais e a acdo politica da categoria na defesa e controle social das politicas publicas. No terreno
da pratica profissional, ainda que exista uma distancia entre as vanguardas académicas e os

profissionais “de campo” e a ndo consolidacdo de uma “nova legitimidade” para o Servico Social

2 IAMAMOTO M.V.; CARVALHO, R. de. Relag¢bes sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma interpretagdo
historico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez, 1982.
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junto as classes subalternas (NETTO, 1996, p.108)3, as orientacdes ético-politicas do exercicio
profissional indicam a necessaria vinculagdo entre o projeto profissional e o projeto das classes
populares.

Essa trajetéria permite observar que atualmente o Servico Social reafirma o seu
reconhecimento no mercado de trabalho pelo desempenho de habilidades e competéncias no
ambito da prestagdo de servigos sociais, direitos e politicas sociais de enfrentamento da “questao
social”, destacando-se, nas ultimas décadas, pela consolidacdo de sua atividade no campo da
Seguridade Social, Crianca e Adolescente, Género e Familia, Movimentos Sociais, Terceira Idade,
Portadores de Necessidades Especiais, entre outros.

Além dessas dareas, a vasta literatura sobre o Servico Social contemporaneo demonstra que
novas frentes de trabalho surgiram com o processo de democratizacgdao da sociedade e
municipalizacdo das politicas sociais, preconizados pela Constituicdo Federal de 1988. O (A)
Assistente Social é chamado (a) a intervir na capacitacdo da sociedade civil: movimentos sociais e
sindicais, organizagdes profissionais, o parlamento e os conselhos de controle social das politicas
publicas, intervém ainda na formacdo, gestdo, fiscalizacdo e avaliagdo de politicas sociais,
pesquisas e estudos da realidade social.

De outro lado, as propostas neoliberais de reducdo de gastos na area social e Reforma do
Estado, direcionadas para a refilantropizacdo do atendimento a “questdo social”, mudam o
espaco, as condicOes e relacdes de trabalho dos (as) Assistentes Sociais. Hd o alargamento do
espaco de trabalho, tanto no setor publico quanto privado, embora haja uma precarizagao das
relacdes trabalhistas, prdpria da estruturacao produtiva vigente na contemporaneidade.

Segundo Netto (1996, p.120), as caracteristicas estruturais da sociedade brasileira e sua
insercdo no sistema capitalista mundial demonstram que a demanda para o Servico Social ndo
tende a se contrair. As perspectivas sdo de ampliacdo do mercado de trabalho, tendo em vista a
imbricacdo de demandas “tradicionais” e “novas” postas pelo acirramento da “questdo social” na
sociedade brasileira.

Em sintonia com esse desenvolvimento alcancado pela profissdo e referenciado pela
concepcao de ensino a partir da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o curso de

Servico Social do UNIFACEX amplia o l6cus de producdo de conhecimento e intervencdo sobre as

3 NETTO, J..P. Transformagoes societarias e Servigo Social: notas para uma analise prospectiva da profissdao no Brasil.
Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, ano 17, n.50, p.87-132, abr. 1996.
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manifestagGes da “questdo social” na regido da grande Natal/RN, por meio das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e estagio, desenvolvidas por seus professores e alunos.

Nesse sentido, o curso oportuniza uma maior oferta de vagas a alunos que ndo foram
absorvidos pela UFRN, sendo a Unica alternativa de um curso de Servigo Social no turno noturno
na cidade de Natal/RN. Dessa forma, tal iniciativa também contribui com a democratiza¢do do
acesso ao ensino universitario no Brasil.

Na realidade do municipio de Natal/RN, a distdncia entre o nimero de candidatos e o de
vagas parece indicar um quadro mais critico em relacdo a média da regido Nordeste. Conforme
dados da Comissdo Permanente de Vestibular- COMPERVE/UFRN, no ano de 2006, o Curso de
Servico Social foi um dos mais concorridos. A média da demanda final de candidatos inscritos para
o curso matutino foi de 10,18%, e para o vespertino, de 8,8%. Embora tenha havido a criagao de
cursos de Servico Social (presencial e a distancia) nesse periodo, o curso de Servico Social da
FACEX, permanece sendo o Unico oferecido no turno noturno.

Os indicadores sociais de Natal revelam um cenario de apartheid social. Segundo Franca,
(2003)4, a cidade sofre o impacto de uma rapida urbanizacao, constituindo-se no principal destino
da populacdo migrante do Estado, apresentando um elevado crescimento populacional nas
ultimas quatro décadas.

O IBGE (2013) aponta que 10,06% da populagdo de Natal vive em favelas ou comunidades
carentes. De acordo com o estudo, um total de 80.774 moradores vivem nestas areas. A capital do
RN conta 22.561 domicilios nestas areas (Favelas ou comunidades). Ainda de acordo com o
estudo, dos 28.075 moradores que tem acesso a educacado, apenas 4,53% cursos de nivel superior,
maior que a média nacional, que é de 1,6%. Cerca de 62,1% deles frequentam escola ou creche.

Nesse sentido, o curso de Servico Social do UNIFACEX reconhece a necessidade de
solidificar uma formacao profissional que privilegie o acompanhamento sistematico desse quadro,
com investimento na dimensdo investigativa, bem como na capacita¢cdo técnico-politico para
elaborar e efetivar propostas de trabalho para a ampliacao dos direitos da imensa popula¢do. Por
esta razdo, em seu projeto pedagdgico, assume como linha vocacional para o curso a capacitacao
para o enfrentamento da “questdo social”, por meio do aperfeicoamento de estratégias
propositivas e criativas de trabalho, relacionadas a formulacdo, gestdo, avaliacdo de programas e
projetos sociais, assessoria e consultoria a organizacdes Nao-Governamentais, Governamentais,

Movimentos Sociais e demais entidades do chamado Terceiro Setor.

4 FRANGCA, Mardone C. Um olhar sobre Natal: t3o bela e desigual. Natal/RN, 2003.
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3.1.3. Concepgao do Curso

O Curso Superior de Servico Social tem por missdo formar profissionais habilitados a
apreender criticamente a realidade sécio histérica em suas multiplas determinagdes, para
intervir nas diversas expressdes da questdo social, na perspectiva de ampliacdo e consolidacao

dos direitos de cidadania.

3.1.4. Articulagao do PPC com o PDI

No ato da formulacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Servico Social do
UNIFACEX, e suas atualizacbes seguintes, o PDI foi e sempre serd o norteador em relacdo aos
aspectos tedrico-metodoldgicos, principios, diretrizes, abordagens, estratégias e acbes de
formacdo que o Curso de Servico Social precisa seguir e respeitar, para se alinhar as ideias e
determinacgdes de tais documentos politico-normativos maiores da IES.

O curso é concebido como sendo uma unidade académica dotada de autonomia
académico-pedagogica para formar profissionais para atuarem em determinada area do
conhecimento e mercado. Para que sua concepcao seja levada efetivamente até as atividades
académicas, sua missdao e seus objetivos, e para que o perfil desejado do egresso seja atingido,
tona-se fundamental a articulacao do PPC do Curso com o PDI da IES.

De forma mais geral e definitiva, o PPC do curso de Servico Social do UNIFACEX esta

relacionado e adequado com as politicas apresentadas no PDI em relagdo a:

° Flexibilizacdo do curriculo a fim de proporcionar ao aluno maior autonomia na sua
formacao académica, o que se comprova inquestionavelmente pela oferta na Matriz Curricular do

Curso de varias disciplinas de tipologias, nomenclaturas e conteldos variaveis ou optativos;

° Reunides com o corpo docente do Curso, especialmente com o NDE e o CONSEC do Curso,
para discussdo e analise (e até atualizacdo) permanente do seu Projeto Politico-Pedagdgico,
levando-se em consideracdo sempre as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas

consolidadas e emergentes postas a profissdo;

° Incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;
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° Qualificagdo permanente do corpo docente, em termos de titulagdo académica e de

competéncias didatico-pedagdgicas;

° Discussao sobre a qualidade do curso de graduacdo, nos diferentes féoruns, envolvendo

Pré-reitores, Reitoria, Coordenadores e Conselhos.

3.1.5. Concepgao do processo ensino-aprendizagem

A concepcao do processo ensino-aprendizagem atual do Curso de Servico Social do
UNIFACEX encontra resposta na maxima de que somente com atividades, ages e caracteristicas
produtivas e eficazes de envolvimento do corpo discente, a proposta pedagdgica maior do Curso
serd atingida e cumprida. O ensino, de valores e conteudos, depende de ferramentas proprias de

cumprimento de suas finalidades, que é formar o aluno.

3.1.6. Regime académico, estrutura e duragdo do Curso

O Curso é organizado no regime Seriado Semestral (com disciplinas obrigatdrias e
especificas para o respectivo periodo/turma, segundo a Matriz Curricular vigente, disciplinas estas
organizadas segundo uma sistematica/légica crescente de habilidades, competéncias,
/especializacdo e conhecimentos técnicos), em que cada “Semestre Letivo” de oferta sequencial
corresponde a um “Periodo” do Curso, tendo o Curso 08 (oito) Semestre Letivos ao todo,

correspondentes cada um a 08 (oito) Periodos Académicos.

3.1.7. Interdisciplinaridade no Curso

A interdisciplinaridade se realiza pela execugdo de uma proposta pedagdgica concebida
com o objetivo de sistematizar, facilitar e agregar valor ao processo de ensino-aprendizagem,
por meio da convergéncia de assuntos similares ou afins nas disciplinas do semestre, bem
como resgatar e aplicar competéncias adquiridas em semestres anteriores, para que assim se
desenvolvam atividades de pesquisa nas quais alia-se teoria e pratica, a fim de que o aluno

possa perceber as nuances desta relacao.
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3.1.8. Flexibilidade

O planejamento do Curso de Servigo Social do Unifacex centrou-se nos os 04 (quatro)
pilares da Educacdo Contemporanea (aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver
e aprende a ser) (DELORS, 2001), priorizou-se os principios da flexibilizagdo curricular, da
interdisciplinaridade, da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo, da articulacdo entre
teoria e pratica.

A estrutura curricular do curso apresenta-se com carater dindmico e flexivel. As praticas
como componentes curriculares - PCCs (prdticas pedagodgicas) articuladas aos conhecimentos
tedricos das disciplinas em cada periodo possibilitam, ao longo do curso, a introducdo de
conhecimentos e formas de trabalho pedagdgico que atendam as necessidades mais imediatas do
aluno no trato de questdes especificas de sala de aula e da escola em geral. A articulagao tedrico-
pratica se faz presente na metodologia utilizada no curso. Nessa perspectiva, as atividades de
estagio e extensdo articulam os saberes tedricos, metodolégicos e ético-politicos estudados nas
disciplinas que compde a estrutura curricular. Dessa forma, o aluno sistematiza os conhecimentos
agindo, refletindo e agindo.

A flexibilidade curricular acontece quando é exercida a autonomia universitaria proposta
na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Superior (LDB). O Plano Nacional de Educacdo instituido
pela Lei 10.172/2001 preconiza que as Diretrizes Curriculares sejam flexiveis. Os pareceres do CNE
numero 776/97 e o 583/2001 evidenciam que a flexibilizagdo nos curriculos deverdo abranger a

formacao prévia e as expectativas dos formandos.

3.1.9. Metodologia e técnicas de Ensino-Aprendizagem

E preciso estabelecer uma nova postura frente ao conhecimento, chegando-se a dar mais
importancia a ciéncia como criacdo continua. O cerne de todo fazer universitario é o
conhecimento e as relagcbes que em torno dele se estabelecem por meio de sua producdo,
transmissdo, apropriacdo e disseminacdo, a partir e para a realidade social. O aluno precisa
aprender a estudar por si mesmo.

A evolucdo do conhecimento é de tal ordem que o curso n3dao consegue supri-lo
integralmente. Consoante esse conceito, a equipe docente deve pautar sua acdo educativa em

procedimentos que promovam a autonomia do aluno e sua capacidade de analise e interpretacdo.
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Tendo em vista essas colocagdes, o UNIFACEX busca adotar uma metodologia de ensino que tenha

como fundamentos expressos:

a) assumir que o conhecimento ndo é algo pronto, acabado e verdadeiro, mas provisdrio,
relativo, datado no tempo e no espaco, produto da investigacdo, podendo ser alterado;

b) assumir a procura da criatividade, concebendo o estudo, por meio de novas formas de
selecdo e articulacdo do conteldo, como uma situacdo construtiva e significante que ocorre a
partir de temas, questdes e problemas;

c) garantir uma situacdao onde ndo predomine a sintese e onde possa ocorrer o equilibrio
entre sintese e analise. Nesse sentido, algumas ac¢des serdo prioritdrias no que se refere a
inovacdo pedagdgica e a formacao do profissional cidadao;

d) avaliar continuamente os processos curriculares entendidos como curriculos em acao,
como forma de garantir a consonancia dos objetivos da IES com as exigéncias sociais e o avanc¢o
cientifico-tecnoldgico;

e) garantir a qualificacdo didatico-pedagégica do docente aliada ao desenvolvimento de
propostas inovadoras quanto aos métodos e técnicas de ensino que levem em conta as
especificidades de sua clientela;

f) promover a integracdo com as forgas sociais em todas as suas instancias, objetivando a

insercdo do aluno na realidade concreta enquanto processo que alia teoria e pratica.

3.2. CONCEPCAO DE PESQUISA, FOCO EM INICIACAO CIENTIFICA

A pesquisa é incentivada por meio do Programa de Iniciacdo Cientifica (PROIC) a
qual tem por objetivo estimular o desenvolvimento do pensar criativo e a formacdo do
conhecimento pratico e metodolégico do aluno de graduacdo, sempre sob a orientacdo de um
professor-orientador participante do projeto de pesquisa.

O PROIC prevé duas modalidades de participacado do aluno:

Bolsista: é o aluno que obteve maior destaque nos critérios de selecdo. Este aluno receberd
uma bolsa anual para um periodo de dez (12) meses.

Voluntdrio: é o aluno selecionado para o Programa de Iniciacdo Cientifica, que ndo recebeu
bolsa e deseja participar de projetos de pesquisa como voluntario em atividade extraclasse, sem

remuneracdo, com o objetivo de enriquecer sua futura carreira profissional.
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Os alunos participantes do PROIC/UNIFACEX poderdo receber um atestado de participagdo,
desde que cumpridas todas as diretrizes aqui estabelecidas, bem como as atividades explicitadas
em um plano de trabalho.

E importante evidenciar que a selecdo dos bolsistas de iniciagdo cientifica
(PROIC/UNIFACEX) serad de responsabilidade dos Coordenadores de Cursos, juntamente, com

lideres de grupos e coordenador de projeto. Para tanto, devera:

e Divulgar entre os alunos de graduagdo os objetivos e o periodo de inscricdo no
Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PROIC/UNIFACEX), através de edital (em
anexo);

e Colocar o formulario de inscricdo, na internet (site e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem), a disposicao dos alunos candidatos ao Programa;

e Definir os critérios de selecdo que irdo adotar;

e Convocar dois professores-pesquisadores, preferentemente com titulacio minima de
mestre, para comporem uma Comissdo de Sele¢do que selecionarad os alunos aptos ao
Programa.

e Informar a Coordenagao de Pesquisa e Extensdao, em ata assinada pela Comissao, os

nomes, em ordem alfabética, dos alunos selecionados para o Programa.

3.3. CONCEPGAO DE EXTENSAO

A Extensdao Universitaria € uma importante e necessaria forma de atuagdo académica, ao
lado do Ensino e a Pesquisa, que visa o aprimoramento dos conhecimentos por meio de
articulagdes entre educacgdo, cultura e ciéncia, estimulando a integracdo social entre academia e
sociedade. Essa integracdo pode ser compreendida como uma relacdo social de impacto e
transformacdo onde os interesses e as necessidades sao compartilhados e buscam a melhoria da
gualidade de vida, elegendo questdes prioritarias, formulando solugdes, compromissos pessoais e
institucionais para a mudanca social.

Através da realizacdo das acOes de extensdo, os estudantes e toda a comunidade
interessada, tém a chance de desenvolver habilidades teéricas e praticas que venham a contribuir
com seu crescimento pessoal e profissional. Essas acdes sdo pensadas, inicialmente, a partir do
principio de indissociabilidade entre Extensdo, Ensino e Pesquisa. Esse conceito amplo se coloca

como alvo das atividades extensionistas e busca abracar o conjunto de a¢bes que envolvem a
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relacdo plena entre os diferentes atores sociais nessa interacdo entre a universidade e a sociedade
que a constitui e é construida por ela.

Ao assumir esta postura o UNIFACEX expressa uma nova visdo da sociedade em que se
insere. A sua fung¢do bdsica de produgdo e de socializagdo do conhecimento, visando a
intervencdo, na realidade, possibilita acordos e acdo coletiva entre a IES e a populacdo. Por outro
lado, retira o cardter de terceira funcdao da extensdo, para dimensiona-la como filosofia, acao
vinculada, politica, estratégia democratizante, sinalizando para uma IES voltada aos problemas
sociais com o objetivo de encontrar solu¢des através da pesquisa bdsica e aplicada, visando
realimentar o processo ensino-aprendizagem como um todo e intervindo na realidade concreta.

E importante ressaltar que a intervencdo na realidade visa produzir saberes tanto
cientificos e tecnoldgicos, quanto artisticos e filosoéficos, tornando-os acessiveis a populagdo, ou
seja, permitir que diferentes setores da populacdo local e regional usufruam os resultados
produzidos pela atividade académica, o que ndo significa ter que, necessariamente, frequentar
seus cursos regulares. Os cursos e demais atividades de extensdao podem também contribuir tanto
para o aperfeicoamento profissional, quanto para o desenvolvimento de interesses pessoais.

O compromisso com os temas sociais permitem que a acdo educativa se torne significativa
para a comunidade uma vez que contempla praticas sociais vivenciadas em seu cotidiano. Nessa
perspectiva, as atividades e a¢cdes de Extensao do UNIFACEX, além das ofertas prdprias e internas,
visam estabelecer, também, contatos e parcerias para trabalho conjunto com outras instituicGes e
organizagdes que, de alguma maneira, estejam compromissadas com o trato das questdes sociais,
da ética e que se refletem no exercicio consciente da cidadania. Tais parcerias representam nao
apenas uma importante contribuicdo na aquisicdo de conhecimentos, mas também uma forma
efetiva de se estabelecer o vinculo com a realidade sobre a qual se atua.

Tem-se, assim, um meio concreto de interagdo com o repertério sociocultural, permitindo
resgate, no interior do trabalho académico, da dimensdo de producdo coletiva do conhecimento e
da realidade. Essa perspectiva fundamenta-se na busca de sintonia com os dispositivos legais da
LDB, com as necessidades que emergem das problematicas sociais presentes no cotidiano da
comunidade, com os diversos segmentos da sociedade, instituicdes ndo governamentais (ONGs) e
drgdos de Governo envolvidos com a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

O Regimento Geral do UNIFACEX estabelece que a atividade de extensdo se dara, mediante

a oferta de cursos e servigos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de
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sua atuagao. Por outro lado, o PDI do UNIFACEX estabelece que a extensdao deve se pautar pelas

seguintes diretrizes:

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias do alunado possibilitando condicdes para que
os alunos aprendam na pratica os aspectos tedricos refletidos em sala de aula;

e Participacdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso;

e Oferta de atividades de extensdo de diferentes modalidades balizadas nos eixos tematicos do
Férum Nacional de Extensao;

e Estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades
extensionistas;

e Concretizacdo de acles relativas a sua responsabilidade social.

As atividades e ag¢des de extensdao do Curso de Servico Social do UNIFACEX estdao em
consonancia com as Diretrizes Gerais de Extensdo do UNIFACEX e, atualmente, podem ser
oferecidas como Programas, Projetos, Cursos, Minicursos, Ciclos de Debates, Oficinas Pedagdgicas,
Palestras, Eventos, Prestacdo de Servicos, Publicacdes, Editoracdes e Desenvolvimentos dentre

outros.

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso Superior de Servico Social do Centro Universitario FACEX, tem como objetivo
Formar profissionais para atuarem nas multiplas expressdes da “questdo social”, com uma
formacao tedrico-metodoldgica, ético-politico e técnico-operativa, na perspectiva da afirmacdo de
um projeto profissional comprometido com a liberdade, a plena cidadania, a democracia, os

direitos humanos e a qualidade dos servigos prestados a populacgao.

O profissional formado por este curso estara apto a ocupar as func¢des de prestador de
servicos assistenciais, educador, mobilizador pesquisador, gestor, assessor e consultor na esfera
dos direitos nos seguintes campos de atuacdo: InstituicGes Publicas - Federal, Estadual e
Municipal; Organiza¢bes privadas; Organizacdes populares; Entidades e organizacdes nao-

governamentais.
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3.5 PERFIL PROFISSIONAL (PERFIL DO EGRESSO)

O perfil profissional para o formando deste curso esta voltado para a realidade
socioeconOmica de Natal, sua regido e todo o Estado do Rio Grande do Norte, com a formacgao
intelectual e cultural de cunho generalista critico, com estimulo a atitude investigativa, que

IlI

possibilite a compreensdao das multiplas expressées da “questdo social” sobre as quais atua,
formulando e implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais
publicas, empresariais, ndo-governamentais e movimentos sociais, respondendo de forma criativa
e propositiva as demandas “tradicionais e novas”, por intermédio da inser¢cdo profissional em
diversos espacos socio ocupacionais e comprometido com os valores e principios do Cédigo de

Etica do Assistente Social e a Lei de Regulamentacéo da profissdo, n2 8.662/93.

e Como decorréncia, o perfil do egresso do curso de Servigco Social apresenta as seguintes

competéncias e habilidades:

e Ter dominio constante sobre categorias tedricas e habilidades técnico operacionais,
que lhe habilitem na elaboragdo e implementacdo de propostas de trabalho, com vistas ao
enfrentamento das manifestacdes da questao social e o fortalecimento de valores como a

democracia, cidadania, equidade e justica social;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas e projetos sociais junto

a 6rgaos estatais, privados e ndo-governamentais;

e Prestar orientacdo e encaminhar providéncias, seja no ambito individual, grupal ou

populacional no sentido de atender e defender os seus direitos;

e Exercer a pratica de planejamento social, organiza-lo e administra-lo com vistas a

implementacdo de direitos e servigos sociais;

e Construir, executar e avaliar pesquisas, incluindo estudos socioecon6micos com os
usuarios, no sentido de contribuir para a analise da realidade social e subsidiar as acbes

profissionais nas instituicOes estatais, privadas e nao governamentais;

e Prestar assessoria, consultoria e capacitacdo de instituicdes publicas, privadas, do

terceiro setor e movimentos sociais;
e Planejar, organizar e administrar servigos sociais e unidades de Servigo Social;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes e pareceres sobre

matéria de Servigo Social;

e Trabalhar em equipe interdisciplinar, contribuindo para o enfrentamento de
demandas no dmbito da “questdo social”;
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e Capacitar técnica e politicamente representantes da sociedade civil para a defesa de

politicas publicas, com vistas a firmacdo de uma cultura democratica.

3.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR (ESTAGIO OBRIGATORIO)

O estagio se configura como uma experiéncia de fundamental relevancia para a formacao
profissional, uma vez que propicia a unicidade entre teoria e pratica, através do desenvolvimento
de competéncias e habilidades voltadas para a construgdo do saber-fazer do (a) assistente social,

na perspectiva do projeto ético-politico da profissao.

No curso de Servico Social trabalha-se utilizando como referéncias a Lei n211.788, de 25 de
setembro de 2008, que estabelece as diretrizes de estagio; e a Politica Nacional de Estagio

Supervisionado da Associa¢ao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ABEPSS.

O estdagio supervisionado curricular obrigatério é desenvolvido no 62 e 72 periodos do
curso; e de acordo com a Portaria N.2 002 — FACEX, de 11 de janeiro de 2011, em seu artigo 29,
nenhum (a) aluno(a) pode ser matriculado (a) nas disciplinas de estdgio obrigatdrio, quando

houver, se ndo estiver regularmente nivelado (a) nos semestre anteriores.

No que diz respeito a supervisdo direta de estdgio, constitui-se atribuicdao privativa do
assistente social, conforme o Artigo 52 da Lei N.2 8.662/93, que Regulamenta a Profissdo de

Assistente Social e o Codigo de Etica Profissional.

A Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS define dois tipos de supervisores que estdo
vinculados: o supervisor académico (Professor da IES) e o supervisor de campo (assistente social
da instituicdo campo de estagio). A supervisdo deve ser realizada com base no Plano de Atividades

de Estagio.

Na perspectiva do estreitamento das relagBes interinstitucionais (IES/Instituicdes campos
de estagio) e do aprimoramento intelectual continuo dos alunos e dos supervisores, apresentam-
se os Foruns de Supervisores, como instancias que aglutinam docentes, profissionais e estudantes

em torno das questdes do estagio.

3.7 ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

Conforme o Art. 12 do Capitulo I, da Lei n.2 11.788/08, entende-se por estagio nio

obrigatdrio, o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
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visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de Educagdo Superior, de Educagdao Profissional, de Ensino Médio, da
Educacdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade Profissional da

Educagdo de Jovens e Adultos.

O estdgio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatdria, que podera ser utilizado como atividade complementar no

caso do curso de Servico Social, podendo ser iniciado a partir do 42 periodo.

Como mencionado anteriormente, o estagio ndo obrigatdrio é supervisionado, e os alunos
acompanhados. Para isso, no UNIFACEX, foi instituida uma assessoria de estagio ndao obrigatério
responsavel pelo acompanhamento dos alunos. A coordenacdo do curso cabe emitir parecer
técnico que ateste a compatibilidade das atividades descritas num plano de trabalho com as

competéncias pretendidas pelo assistente social.

3.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares (ATC) estdo na Estrutura Curricular de Servico Social do
UNIFACEX com o objetivo de fomentar a atualizacdo permanente do corpo discente no ambito do
ensino, pesquisa e extensdao em conformidade com as Diretrizes Curriculares para Servigo Social.

Na perspectiva do ensino, estas tém a finalidade de complementar as competéncias
desenvolvidas a partir dos ementarios das disciplinas previstos na Estrutura curricular. No ambito
da pesquisa, as ATCs servem de base para estimular a iniciacdo cientifica. Quanto a extensao,
subsidia o desenvolvimento de habilidades técnicas, culturais, sociais e politicas a fim de
consolidar o perfil desejado para o curso.

O Curso Superior de Servico Social do UNIFACEX define a carga horaria de 150 horas para
atividades complementares, que devem ser integralizadas ao longo do curso. O cumprimento
minimo destas é obrigatério para conclusao do curso.

As atividades complementares, para serem validadas, devem estar em consonancia com a
formacdo pretendida e alinhada com as atividades e categorias previstas no Manual de Atividades
Complementares do UNIFACEX.

Entretanto, ndo constitui uma obrigacdo de Servico Social do UNIFACEX oferecé-las por
meio da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo. Outrossim, diversas atividades sdo promovidas
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como estimulo ao cumprimento das ATCs, a saber: seminarios, minicursos, coldquios, jornadas,
visitas técnicas, simpdsios, monitoria de ensino e extensdo, publicacdo de trabalhos, iniciacao
cientifica, participacdo em defesas de teses, dissertacdes e monografia da drea, organizacdo de
eventos, estagio ndao obrigatdrio, dentre outros. Além das atividades realizadas internamente, o
curso estimula a participacdo dos alunos em congressos locais, regionais, nacionais e
internacionais, encontros, atividades em geral da area, oferecidas por outras institui¢des.

As atividades complementares sdo institucionalizadas pelo UNIFACEX através de Manual
préprio. A partir das diretrizes deste manual, o Curso Superior de Servico Social, com o auxilio de
um sistema de informagdo acompanha o processo de ATC.

O acompanhamento é realizado da seguinte maneira: o aluno preenche o relatério de
atividade complementar e anexa o documento comprobatério da atividade desenvolvida. Estes
relatérios e a comprovacdo da atividade sdo analisados quanto aos seguintes aspectos:
veracidade, coeréncia técnica e alinhamento de categoria, considerando as determinacgdes
expressas no manual de ATC. A andlise é realizada pelo coordenador do curso que, ao validar o
relatério apresentado, langa a carga hordria compativel no sistema. O sistema foi desenvolvido por
equipe propria de informatica do UNIFACEX e serve a todos os cursos da instituicdo.

A carga hordria vai sendo creditada ao débito total de 150 horas que cada aluno apresenta
ao ingressar no UNIFACEX. Para registrar esse tramite, existe um arquivo fisico, composto de
pastas individuais que sdo abertas quando o aluno apresenta a primeira atividade complementar.
Ao concluir o curso, as pastas desses alunos sao encaminhadas para arquivo morto.

Além disso, o Curso Superior de Servico Social oferta sistematicamente atividades que
visam inserir o aluno num processo de aprendizagem continua, levando-o a ampliar suas
competéncias e a aproximar-se dos contextos socioeconémicos, técnico e cultural e incentivar o
desenvolvimento de atitudes proativas e empreendedoras.

Neste sentido, a coordenacdo planeja, semestralmente, um calendario de atividades, que é
inserido no calendario académico da instituicdo e publicado para a comunidade académica. Este
calendario é divulgado no inicio de cada semestre em sala de aula e publicado no AVA do curso.

No intuito de estar sempre alinhada as necessidades emergentes, o UNIFACEX mantém a
divulgacdo constante de eventos realizados na drea, e, para isso, utiliza-se do cadastro eletrénico
de alunos do curso. Quando necessario, a Instituicdo apoia o deslocamento dos alunos para

eventos em outras localidades.
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3.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso se baseia na inser¢ao do aluno em Estagio
Supervisionado | e Il e se desenvolve na disciplina Sistematizacdao do Trabalho Cientifico e TCC
quando ha a construcdo do tema/objeto do seu interesse, sendo concluido na orientagdo de TCC.

A regulamentacdao do Trabalho de Conclusdao de Curso — TCC se expressa nas normas
internas definidas, elaboradas e aprovadas pelo Colegiado de Curso em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDlI e no Manual de TCC elaborado pela Biblioteca do

UNIFACEX.

3.10 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

O Curso de Servico Social do Unifacex concebeu a oferta da Matriz Curricular do Curso
abaixo definida, seguindo as disciplinas, pré-requisitos, cargas horarias e divisGes curriculares por

semestre letivo (periodo do Curso), a saber:

3.10.1. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Relacao de todas as disciplinas do Curso com as suas respectivas
Cargas Horarias e Pré-Requisitos

PERIODO DISCIPLINA CARGA PRE-
HORARIA | REQUISITO
1
INTRODUGAO AO SERVICO 60
w 10 SOCIAL
)]
v 2 ,
g 5 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS 60
Ne)
358 3
<TH ANTROPOLOGIA 60
S99
2c2 4
L E 3 METODOLOGIA CIENTIFICA 60
- W
™
§<’ 9 5 PRATICA DE LEITURA E
o § PRODUCAO DE TEXTO 60
S 6
TEORIA POLITICA 60
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(AMESS)

20 7
TEORIA SOCIOLOGICA I 60
8
FHTM - I 60
9 ~ ya
FORMACAO SOCIO- 60
HISTORICA DO BRASIL E
NORDESTE
10 )
ECONOMIA POLITICA 60
11
ATIVIDADE 30
MULTIDISCIPLINAR EM
SERVICO SOCIALI (AMESS)
30 12 ]
TEORIA SOCIOLOGICA II 60 7
13
FHTM II 60 1,8
14
SERVICO SOCIAL E PROCESSO 60
= DE TRABALHO
5 15
o PSICOLOGIA SOCIAL 60
S, 16
S POLITICA SOCIAL 60
x
w
n 17 | ATIVIDADE MULTIDISCIPLINAR
g EM SERVICO SOCIALII (AMESS) 30
(7))
o 18
z FHTM III 60 1, 8,13
w 40
E 19
a ETICA PROFISSIONAL DO 60
Z ASSISTENTE SOCIAL
n 20
= PESQUISA EM SERVIGCO SOCIAL 60
I
o
X 21 )
w POLITICA DE SEGURIDADE 60
SOCIAL - PREVIDENCIA
SOCIAL
22
CAPITALISMO E QUESTAO 60
SOCIAL
23 | ATIVIDADE MULTIDISCIPLINAR
EM SERVICO SOCIAL III 30
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= 2
E 4 | OFICINA DE INTRODUGAO AO 60
o 50 ESTAGIO
@ 2
- POLITICA DE SEGURIDADE 60
z SOCIAL - SAUDE
t
0 2 .
@ 6 POLITICAS SETORIAIS I 60
g 2
- PESQUISA EM SERVICO SOCIAL 60 20
! 11
o 2
7] 8 DIREITO, CIDADANIA E 60
4 LEGISLACAO SOCIAL
o 2 | ATIVIDADE MULTIDISCIPLINAR
& 9 | EM SERVICO SOCIAL IV (AMESS) 30
Y
N 3 )
< 0 POLITICA DE SEGURIDADE 60
" 6° SOCIAL - ASSISTENCIA
" SOCIAL
g 3
H POLITICAS SETORIAIS II 60
3
o 3
2 2 | PROJETOS DE INTERVENGAO EM 60
3 SERVICO SOCIAL
= 3
3 3 INSTRUMENTALIDADE EM 60
a SERVICO SOCIAL
' 3
H 4 ADMINISTRAGCAO E 60
o PLANEJAMENTO EM SERVICO
O SOCIAL
= 3
E 5 ESTAGIO OBRIGATORIO EM 230 TODAS AS
w SERVICO SOCIAL I DISCIPLI
o NAS DO 1°
X AO 5°
= PERIiODO
36
‘g CLASSE SOCIAL E MOVIMENTOS 60
Qu 70 SOCIAIS
[l 37
w O ,
S TOPICOS ESPECIAIS I 60
-
100 38 ~
- TERCEIRO SETOR E GESTAO 60
HZ0 SOCIAL
ORL O
RO MEIO AMBIENTE, 60
= : w DESENVOLVIMENTO
o SUSTENTAVEL E SERVICO
g SOCIAL
1= 40
o EDUCAGCAO POPULAR E 60

PRATICAS COMUNITARIAS




41
ESTAGIO OBRIGATORIO EM 230 24, 35
SERVICO SOCIAL II
42 _
RELACOES SOCIAIS E 60
8° SOCIABILIDADE
43
ASSESSORIA E CONSULTORIA 60
EM SERVICO SOCIAL
44 5 .
GESTA,O E AVAL'IACAO DE 60
POLITICAS PUBLICAS
45 TOPICOS ESPECIAIS II
60
46 TRABALHO DE CONCLUSAO DE 32
CURSO 60
4
RESUMO CH
Unidades Curriculares 2500
Estagio Obrigatério 450
Atividades Complementares 150
Optativas: LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30
TOTAL GERAL DO CURSO 3.030
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3.11 MATRIZ DE CONVERGENCIA DAS DISCIPLINAS E SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS DE

CURSO

MATRIZ DE CONVERGENCIA DAS DISCIPLINAS E SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS DE CURSO

MATRIZ DE CONVERGENCIA DAS DISCIPLINAS E SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS DE CURSO

DISCIPLINA/COMPETENCIA

COMPETENCIAS

1

2

10

ANTROPOLOGIA

X

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

X

INTRODUGAO AO SERVICO SOCIAL

PRATICA DE LEITURA E PRODUGAO
DE TEXTO

METODOLOGIA CIENTIFICA

FHTM |

TEORIA SOCIOLOGICA |

FORMAGAO SOCIO-HISTORICA DO
BRASIL E NORDESTE

ECONOMIA POLITICA

ATIVIDADE MULTIDISCIPLINAR EM
SERVICO SOCIAL (AMESS)

TEORIA POLITICA

POLITICA SOCIAL

SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE
TRABALHO

PSICOLOGIA SOCIAL

FHTM Il

ATIVIDADE MULTIDISCIPLINAR EM
SERVICO SOCIAL (AMESS)

CAPITALISMO E QUESTAO SOCIAL

TEORIA SOCIOLOGICA Il

ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

POLITICAS DE SEGURIDADE SOCIAL
— PREVIDENCIA SOCIAL

POLITICAS DE SEGURIDADE SOCIAL
- SAUDE

OFICINA DE INTRODUGAO AO
ESTAGIO

DIREITO, CIDADANIA E
LESGISLAGAO SOCIAL

FHTM III

POLITICAS SETORIAISI

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il

ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO EM SERVICO
SOCIAL

EDUCACAO POPULAR E PRATICAS
COMUNITARIAS

INSTRUMENTALIDADE EM
SERVICO SOCIAL

NUCLEOS TEMATICOS |
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PROJETOS DE INTERVENGAO EM
SERVICO SOCIAL X X X

TOPICOS ESPECIAIS |

RELAGOES SOCIAIS E

SOCIABILIDADE X X X
ESTAGIO OBRIGATORIO EM
SERVICO SOCIAL | X X X

MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL E SERVICO SOCIAL X X X
TERCEIRO SETOR E GESTAO

SOCIAL

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM

SERVICO SOCIAL X X X X X
GESTAO E AVALIAGCAO DE

POLITICAS PUBLICAS X X X

ESTAGIO EM SS I X X X X
TOPICOS ESPECIAIS I X X

TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO X

LEGENDA - COMPETENCIAS CONFORME PPC

e Ter dominio constante sobre categorias tedricas e habilidades técnico operacionais, que lhe habilitem
na elaboragdo e implementacdo de propostas de trabalho, com vistas ao enfrentamento das manifestacdes

Competéncia 01 8 ; i > ) ' > i
da questdo social e o fortalecimento de valores como a democracia, cidadania, equidade e justica social;

¢ Elaborar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas e projetos sociais junto a

Competéncia 02 | grgdos estatais, privados e ndo-governamentais;

® Prestar orientagdo e encaminhar providéncias, seja no ambito individual, grupal ou populacional no

sentido de atender e defender os seus direitos;

e Exercer pratica de planejamento social, organiza-lo e administra-lo com vistas a implementagdo de direitos e
Servigos sociais;

Competéncia 03

Competéncia 04

e Construir, executar e avaliar pesquisas, incluindo estudos socioecondmicos com os usudrios, no sentido de

Competéncia 05

contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar as agdes profissionais nas instituicdes estatais,
privadas e ndo governamentais;

Competéncia 06

* Prestar assessoria, consultoria e capacitacdo de institui¢Ges publicas, privadas e do terceiro setor;

Competéncia 07

* Planejar, organizar e administrar servigos sociais e unidades de Servigo Social;

Competéncia 08

* Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de Servico Social;

Competéncia 09

* Trabalhar em equipe interdisciplinar, contribuindo para o enfrentamento de demandas no ambito da “questdo
social”;

Competéncia 10

* Capacitar técnica e politicamente representantes da sociedade civil para a defesa de politicas publicas, com
vistas a firmacgdo de uma cultura democratica.

Competéncia 11

* Capacidade de assumir uma postura critica sobre o papel dos sujeitos coletivos e movimentos sociais na
solidificagdo dos direitos sociais e humanos inerentes a sociedade brasileira.
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3.12. SISTEMA DE AVALIAGAO DE ENSINO APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo visa a afericdo do desempenho do aluno de forma continuada,
permitindo a avaliacdo do processo e do resultado esperado, conforme definido no projeto
pedagdgico do curso. A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares, permitida apenas aos
alunos devidamente matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, excetos nos casos
previstos em lei. A avaliacdo de aprendizagem tera objetivo formativo no qual se identificara as
caréncias que nao foram bem trabalhadas nas unidades letivas e que servirdo de reflexdo para

aprimoramento metodolégico da unidade seguinte.

Para efeito de aprovacdo em disciplina, é requerido do aluno, além do cumprimento das
exigéncias de aproveitamento estabelecidas no regimento geral, que haja frequéncia minima em
75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades curriculares previstas na carga
horaria da disciplina, considerando-se reprovado, automaticamente, aquele que nao satisfaca tal

condigao.

O aproveitamento é avaliado a partir do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas avaliacbes que consistem de um conjunto de verificacbes de
aprendizagem nas atividades académicas realizadas sob a responsabilidade do professor da
disciplina. A verificacdo da aprendizagem consiste de qualquer instrumento ou processo utilizado,
para aferir conhecimento ou habilidade do aluno, na forma de teste, prova, trabalho tedrico ou
pratico, projeto, ou de quaisquer outras técnicas pertinentes a programacao da disciplina,

aplicados individualmente ou em grupo, em consonancia com o projeto pedagdégico de cada curso.

O semestre letivo estd dividido em duas unidades e eventual exame final, durante o

periodo letivo, e expressando-se o resultado final em notas de zero a dez.

A avaliacao da aprendizagem é feita por disciplina, ou por conjunto de disciplinas, incidindo
sobre a frequéncia e o aproveitamento, e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de

cada semestre letivo, através dos planos de ensino.

A avaliacdo da aprendizagem em observancia ao projeto pedagdgico do curso, engloba os
conteudos ministrados, as atividades académicas, as habilidades desenvolvidas e as competéncias
requeridas do aluno. O professor, a seu critério e com a anuéncia da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios, e outras atividades curriculares em classe, no total de trinta

por cento da nota final de cada unidade.
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Os setenta por cento da nota final de cada unidade deve constar de uma atividade
avaliativa, denominada de prova da unidade, obrigatoriamente com as seguintes caracteristicas:

escrita, objetiva e subjetiva, individual e sem consulta.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagao e a responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo o coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacao,

intervindo em caso de omissao.

E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor,
guando da elaboracao dos trabalhos, de verificagcdes parciais, exames ou qualquer outra atividade,
que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicagdo de

sancOes cabiveis por ato de improbidade.

Independentemente de outros critérios, deve o professor atribuir nota 0,0 (zero) ao aluno
qgue deixar de realizar avaliagcdes ou quaisquer atividades curriculares que |hes sejam pertinentes

na data prevista.

O docente, a qualguer momento, ouvida a coordenacdo de curso, pode anular qualquer
avaliacdo, trabalhos, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de
conhecimento, se houver suspeitas de vicios, uso de meios ilicitos ou necessidades

extraordinarias.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e

demais atividades académicas, o aluno é aprovado:

I. Independente de exame final, quando obtiver média semestral igual ou superior a sete,
correspondente a média aritmética das avaliacbes parciais realizadas durante o periodo

letivo;

II.  Mediante exame final, quando obtiver média semestral inferior a sete e superior ou igual a
dois, e alcancar média final ndo inferior a seis, esta resultante da média semestral

alcancada no semestre letivo e a auferida no exame final.

As médias sdo expressas em numeros inteiros com aproximacado até a primeira casa decimal,

sem arredondamento. E considerado reprovado o aluno que:

I.  N3&o obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades

programadas em cada disciplina;
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[I.  Nao obtiver na disciplina, resultado final igual ou superior a seis, apos exame final.

Possibilita-se ao aluno uma segunda chamada da prova da unidade (i e/ou ii), objetivando a
substituicdo de resultado nulo em razao de falta na data da avaliacdo, mediante apresentacao de
requerimento com justificativa comprovada de sua auséncia e pagamento de taxa. A prova da

segunda chamada da | e Il unidades sera contemplada dentro do exame final.

O exame final, previsto no calendario académico, versara sobre os conteludos da i e ii
unidades e serd aplicado através de uma prova com as seguintes caracteristicas: escrita, objetiva e
subjetiva, individual e sem consulta, sendo vedada a aplicacdo da segunda chamada do exame
final. Para os alunos que requereram a segunda chamada da | e/ou Il unidades, a nota do exame
final sera convertida na proporcdo de 70% (setenta por cento) em substituicdo a prova da unidade

que foi requerida.

3.13. SISTEMA DE AUTO-AVALIAGAO DO CURSO

O Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Servico Social do UNIFACEX constantemente
sofre avaliacGes e andlises da Coordenacdo do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
préprio Curso, visando seu aprimoramento e melhoria continuados dentro de um processo de
atualizacdo focado basicamente nas mudancas pedagdgicas e curriculares que o curso precisa
implementar, no tempo e no espaco, no seu cotidiano académico e fazer pedagégico.

Nas reunides ordinarias do NDE, tais verificacbes sdao feitas sempre com a participacao
opinativa do Conselho de Curso (CONSEC), ou apenas de grupo especifico de docentes de
disciplinas e/ou atividades académicas diretamente ligadas ou com interesses pedagdgicos nas
discussoes e solugdes em analise, visando a ampliacdo dos debates e do alcance das solugGes. Para

tanto, este processo permanente de avaliacao interna do Curso levard sempre em consideragao:

A) o desempenho global do Curso, compreendendo todas as modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo por ele desenvolvidas (em suas mais variadas atividades, acdes,
projetos e programas);

B) o atendimento dos Padrdes de Qualidade fixados para a area do Curso;

C) os resultados do ENADE;
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D) os resultados das AvaliacBes Institucionais da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA)
da IES sobre todo o Corpo Docente do Curso com Disciplinas, sobre Curso em si sua
Coordenacdo, e sobre e propria |ES, avaliagbes institucionais estas realizadas
semestralmente (ao final dos semestres letivos) pelo Corpo Docente, Corpo Discente e pela

prépria Coordenacao do Curso.

3.14 APOIO AO DISCENTE

3.14.1 Apoio psicopedagdgico ao discente

As politicas do UNIFACEX para apoio psicopedagdgico aos discentes estdo estabelecidas no
SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE, a disposicdo na instituicdo, e tem como
intuito auxiliar o estudante nas dificuldades naturais encontradas no processo de aprendizagem e
de sua adaptacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo incluindo desde a recep¢dao aos
novos estudantes até o acompanhamento e apoio as suas necessidades, ligadas direta ou
indiretamente a vida académica.

Encaminhamentos ao Setor de Psicopedagogia dos alunos com dificuldades no
aprendizado, no relacionamento ou na produtividade académica, sdo acGes previstas e utilizadas
no cotidiano académico, seja de modo espontaneo (quando a aluno por sua iniciativa e conta
prépria procura o referido Setor da IES e realiza atendimento), seja de modo provocado, quando
passa a existir um encaminhamento do aluno pela Coordenacdo do Curso, a partir ou ndo de

pedido de algum docente especifico do Curso.

3.14.2 Mecanismos de Nivelamento

O UNIFACEX considera o processo seletivo como o momento prévio de andlise diagndstica
do perfil do recém-ingressante. A partir do mesmo e em conjunto com as avaliacdes regulares em
sala de aula, que é vista como um instrumento diagndstico que aponta e corrige os rumos do
processo de ensino e aprendizagem, é planejado o nivelamento dos alunos em

areas/disciplinas/conhecimentos basicos (quando necessario e se justificar).
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Neste sentido, a IES, com o auxilio dos setores competentes e colegiado dos cursos,
propicia ao corpo discente atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala de aula,
buscando identificar e vencer os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do

processo educacional. A politica institucional para este segmento tem os seguintes objetivos:

= Acompanhamento e orientacdo didatica, de modo prioritario, aos alunos
ingressantes com dificuldades de aprendizagem;
. Orientacdo aos alunos que apresentem dificuldades, detectadas por meio do

processo seletivo, em sala de aula, nas disciplinas ditas basicas;

. Organizacdo de atividades didaticas preventivas e/ou terapéuticas, presenciais ou
nao;
. Oferta de cursos de extensdo em lingua portuguesa e matematica basica. Estes

cursos de nivelamento visam suprir as deficiéncias bdsicas dos alunos que ndao consigam
acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita estar atendendo os
alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam
de reforco das bases de ensino médio;

. Desenvolvimento de turmas de nivelamento compativeis com as prioridades de

cada curso.

3.14.3 Atendimento Extraclasse

A todos os alunos é disponibilizado um apoio pedagégico realizado pelos professores,
,previsto em suas atribuicGes docentes regulares. Todos os cursos possuem uma Coordenacdo a
guem cabe orientar os alunos com relacdo as mais diversas questdes e problemas que enfrentam
no dia a dia do Curso e suas peculiaridades.

Para o atendimento geral dos discentes existem, na Central de Relacionamento da
Instituicdo, setores de atendimento financeiro, setor de atendimento académico ao discente,
setor de controle académico, setor de admissdo e matricula, setor de diplomas, secretaria geral
etc., tudo devidamente estruturado e organizado para dar todo o suporte aos alunos nas suas
mais variadas necessidades e demandas, Central de Relacionamento esta aberta diariamente nos

03 (trés) turnos do dia, além do sabado em hordério especial.
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Importante lembrar que varios dos sérvios e atendimentos que sdao prestados na referida
Central de Relacionamento, atualmente ja podem ser prestados virtualmente por meio do site do

UNIFACEX, através dos varios sistemas especificos de servicos disponiveis virtualmente.

3.15 TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

No aspecto estritamente pedagdgico e académico, tem-se que o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), importante ferramenta/instrumento de apoio didatico pedagdgico ao
docente, é um valiosissimo mecanismo virtual de suporte as suas necessidades de ensino, tendo
em vista que por meio de qualquer computador com acesso a internet em qualquer parte do
mundo, o professor poderd executar inUmeras tarefas e acbes ndo presenciais, em ambiente
virtual. Todo conteudo informativo e documental de cardter académico e administrativo
institucional no UNIFACEX, quando disponivel, sempre serd postado na internet através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponivel 24hs por dia, diretamente em link préprio no

site. do UNIFACEX (http://www.unifacex.com.br) ou diretamente no endereco eletronico:

http://ava.unifacex.com.br/grad/

Neste ambiente (que é o meio-veiculo oficial de comunica¢do virtual da IES) todos os
Alunos, Professores, Coordenadores e demais drgdos e dirigentes da instituicdo de ensino podem
manter contato permanente uns com os outros para os mais diversos propdésitos, postar materiais,
realizar uma séria de tarefas (como avaliacdes on-line) e se utilizar de varias ferramentas.

Os professores, por exemplo, enviam seus materiais pedagdgicos e comunicados
diretamente junto aos alunos (podendo tais comunicados além de ficar no AVA podem ser
encaminhados via e-mail) e a Coordenacdo do Curso, por exemplo, enviar comunicados
importantes para uma turma especifica, ou para todos os alunos do Curso, além de postar
materiais. O uso do AVA é obrigatdrio e cabe aos alunos, professores e Coordenacdes de Curso o
constante e produtivo acesso continuo a tal ferramenta.

Ainda no aspecto do suporte didatico-pedagdgico aos docentes, tem-se outro importante
orgdo da IES que é o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), responsdvel pela oferta continuada

de atividades e a¢Oes voltadas basicamente para o desenvolvimento profissional do corpo docente
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do UNIFACEX, ministrando oficinas, palestras, minicursos, grupos de debate e seminarios de
discussao sobre os mais variados temas do mundo académico, todos ligados a atividade docente.
Temas como processos de avaliacdo da aprendizagem, relacdo professor-aluno, métodos e
técnicas pedagodgicas, ferramentas de ensino etc. S3o continuamente trabalhados junto aos
docentes, seja de forma automatica ou provocada, mas sempre no ambito da atualizacdo

profissional.
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4. CORPO DOCENTE

4.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Curso de Servigo Social do UNIFACEX tem seu Nucleo Docente Estruturante (NDE),
composto por 05 (cinco) professores apresentados no quadro a seguir e, entre estes, o
Coordenador do Curso, a quem cabe a sua Presidéncia, com o propdsito de promover avaliacbes
periédicas, num processo continuo de realinhamento da proposta pedagdgica, dentre outras
finalidades e atribuicdes também importantes tanto académicas, quanto administrativas.

O Curso de Servico Social esta incluido no Programa de Avaliagdo Institucional, nos termos
do Decreto Federal n2 5.773/2006. Sua implantacdo é acompanhada pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA) e executada pelo Nucleo Docente Estruturante com a participacdo do Conselho,
Coordenadoria, alunos, professores e funcionarios.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do mesmo avalia e acompanha o processo do
desenvolvimento do perfil do egresso conforme as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso de
Servico Social, discutindo e reavaliando o que for necessdrio para a implementacdo e o
aperfeicoamento da proposta pedagégica.

Vide abaixo o Quadro de Docentes componentes do NDE do Curso de Servigo Social:

Renata Rocha Leal de Miranda . -

. . . X Sim Nao TI
Pereira Pinheiro
Iza Cristina Leal Bezerra do y Sim N3o T
Amaral
Terezinha Cabral de y Sim Sim P
Albuquerque Neta
Marina Clarissa Barros de Melo X Nao Sim TI
Djosete Santos da Costa x |Nao Sim Tl

*Titulagdo — D: Doutor; M: Mestre; E: Especialista.
** Tl — Tempo Integral e TP — Tempo Parcial.

57



O numero de professores integrantes do Nucleo Docente Estruturante corresponde a 05
(cinco) componentes, sendo 01 doutor, 03(trés) mestres e 01 (um) especialista. Cabe o destaque
para o regime de trabalho dos docentes do Nucleo: todos os componentes sdo contratados no

regime de trabalho de tempo integral/parcial.

4.2. COORDENACAO DO CURSO

Como Coordenador do Curso, o responsavel pela gestao geral do Curso Superior de Servigco
Social é a professora Renata Rocha Leal de Miranda Pereira Pinheiro, que tem como formacdo o
curso de Servigo Social pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (1999). E Mestre em
Servico Social pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (2007) e Doutora em Ciéncias da
Educagdao pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdao, na Universidade do

Porto/Portugal(2014).

4.2.1 REGIME DE TRABALHO E DEDICAGCAO ADMINISTRATIVA DO COORDENADOR DO CURSO

O Coordenador do Curso, conforme acima explicitado, exerce suas fun¢des administrativas
e académicas como Coordenador do Curso de Servigo Social do UNIFACEX em Regime de Trabalho
de Tempo Integral (Tl), com 40 (quarenta) semanais, incluindo docéncia em disciplinas do mesmo
Curso e todas as atividades e acdes académicas e administrativas correlatas ao exercicio pleno da

Coordenacdo do Curso.

4.2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACADEMICA E NAO ACADEMICA DO COORDENADOR DO
CURSO

O Curso Superior de Servico Social é coordenado pela professora Renata Rocha Leal de
Miranda Pereira Pinheiro que como docente na instituicdo ministrou, desde 2009, as disciplinas:
Politica Social, Politicas Setoriais e Atividade Multidisciplinar em Servico Social. Atuou como
professora substituta do Curso de Servico Social da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(2008-2009), coordenou o Nucleo de Ac¢ao Social na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia

Social (SEMTAS) (2000-2006), foi docente da Universidade Vale do Acarau —UVA (2005-2007).

58



4.2.3 PARTICIPACAO EFETIVA DA COORDENACAO DO CURSO EM ORGAOS COLEGIADOS
ACADEMICOS DA IES

O Conselho Universitario — CONSUNI, que é o érgdo superior de natureza deliberativa e
normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, é integrado: Pelo
Reitor, seu Presidente; Pelos Pré-Reitores; Por um representante do corpo docente, escolhido por
seus pares, em lista triplice; Por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei; Por
um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelo Reitor, em lista triplice; Por um
representante da Mantenedora, indicado por esta; Por dois representantes da comunidade,
indicado pela Mantenedora dentre as entidades por ela credenciadas.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPEX, érgdo central de supervisdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possui atribuicdes deliberativas, normativas e
consultivas e é composto: Pelo Reitor, seu Presidente; Pelos Pré-Reitores; Por quatro
representantes dos coordenadores de curso, escolhidos por seus pares; Por quatro representantes
do corpo docente, escolhidos por seus pares; Pelo Conselho de Pesquisa e Extensdao; Por um
representante do corpo discente, indicado na forma da lei.

O Coordenador de Curso preside o Conselho de Curso e seu Nucleo Docente Estruturante

(NDE), 6rgaos colegiados deliberativos na esfera do Curso.

4.3 CONSELHO DE CURSO (CONSEC)

O Curso de Servico Social do UNIFACEX tem ainda um Conselho de Curso (CONSEC),
oficialmente composto e materialmente atuante, também composto por 05 (cinco) professores e

um discente apresentados no quadro a seguir:

Docentes do NDE do Curso de Titulagdo* Regime de
Servico Social do UNIFACEX: Trabalho**
D M E
Renata Rocha Leal de Miranda
. . . X TI
Pereira Pinheiro
Iza Cristina Leal Bezerra do Amaral X TI
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Terezinha Cabral de Albuquerque

X TP
Neta
Marina Clarissa Barros de Melo X Tl
Bismarck Oliveira da Silva Representante Discente

*Titulagdo — D: Doutor; M: Mestre; E: Especialista.
** T| — Tempo Integral e TP — Tempo Parcial.

** Tl — Tempo Integral e TP — Tempo Parcial.

O CONSEC reune-se ordinariamente uma vez por semestre, e, extraordinariamente,

sempre que assim justifique a necessidade da administracdo académica do curso Evidencia-se que

Compete ao Conselho de Curso - CONSEC:

deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, proposto pelo NDE — Nucleo
Docente Estruturante;

deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

emitir parecer sobre os projetos de pesquisa e de extensdo relativos ao curso ou
dentro de sua area especifica;

pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos,
assim como sobre aceleragao e recuperacgao de estudos;

opinar sobre admissao, promog¢ao e afastamento de seu pessoal docente;

aprovar o plano e o calendario anual das atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador; e

exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento

Geral da IES.

4.4 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente é composto por 13 docentes , destes 0 sdo especialistas, 12 possuem

mestrado, 01 doutorado, totalizando 100% com titulacdo em programa de pds graduacgao stricto

sensu.
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4.5 TITULAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO — PERCENTUAL DE DOUTORES

O corpo docente é composto por 13 docentes, destes, 01 possuem doutorado, totalizando

10% com a referida titulacao.

4.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente é composto por 13 docentes, destes 02 sdo contratados em regime de tempo
integral, 01 é contratado em regime de parcialidades e 10 sdo horistas. Ou seja, 23% compdem o

quadro com Integral ou Parcial.

4.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Do corpo docente possui experiéncia profissional (excluida as atividades no magistério superior)
de, pelo menos, 2 anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de

tecnologia. Com isso, 100 % possuem mais de 3 anos (ou 2) de experiéncia extra sala de aula

4.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA (OBRIGATORIA PARA AS
LICENCIATURAS)

Nao se aplica

4.9 EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

Do corpo docente possui experiéncia profissional no magistério superior de, pelo menos, 2 anos
para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia. Com isso, 100 %
possuem mais de 3 anos (ou 2) de experiéncia em sala de aula.

4.10 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Nosso quadro docente possui um perfil de que pelo menos 50% tém mais de 9 producbes nos

ultimos 3 anos.
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5 INFRAESTRUTURA

O Centro Universitario FACEX - UNIFACEX estd situado em Natal, no Estado do Rio Grande
do Norte numa area total de 22.000 m?> em terreno préprio. Sua area construida é de
aproximadamente 19.000 m? e estda disposta em varias edifica¢gdes, conforme descri¢do dos itens
que seguem.

As instalagdes fisicas foram projetadas de forma global visando aproveitar bem o terreno,
de forma a atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

A area fisica do UNIFACEX é formada por prédios dos dois lados da Rua Orlando Silva,
praticamente tomando todo o quarteirdo. Do lado esquerdo, fica a piscina semiolimpica, a Central
de Relacionamento, Prédio Il e o Ginasio de esporte. Do lado direito situa-se o Prédio | e o Prédio
I, na Rua Dr. José Xavier da Cunha, 1978, encontra-se o moderno Prédio IV, assim como a

Unidade V, localizada da Unidade CIC.

5.1. SALAS DE AULAS

As salas de aula destinadas aos diversos cursos sdo amplas, considerando-se o nimero de
alunos matriculados nas turmas correspondentes. Todas se encontram bem conservadas e
permanentemente limpas. O mobilidrio existente, em cada uma delas, é adequado e suficiente
para as atividades nelas desenvolvidas, além de ndao oferecerem interferéncias significativas
resultantes de ruidos externos ou poeira.

Quanto aos recursos didaticos, as salas dispdoem de quadro branco para pincel e um
pequeno mural para fixacdo de comunicados e de trabalhos. Os retroprojetores, datashow, telas e
outros recursos sdo fornecidos pela SAD — Servico de Apoio Docente.

As salas possuem carteiras individuais projetadas de forma a proporcionar conforto ao
aluno. Mesmo conservadas, sdo periodicamente pintadas para manter sempre uma Otima
aparéncia. Tanto as salas como todo o mobilidrio sdo limpos diariamente (de forma rotineira ou
tantas vezes quantas forem necessarias), proporcionando aos alunos e professores um ambiente

agradavel e confortavel.
62



5.2. INSTALAGOES PARA A COORDENAGAO DO CURSO

A Sala da Coordenagao do Curso de Servico Social do UNIFACEX situa-se no 22 andar da
Unidade I, acessivel facilmente por escadas e elevador, e instalada em amplo espaco préprio e
fixo capaz de manter todo o registro e arquivamento dos documentos préprios e internos do
Curso, realizar reunides internas e estabelecer o atendimento de alunos, professores e publico

externo de forma confortavel e adequada.

5.3 AUDITORIO/SALA DE CONFERENCIA

A Instituicdo possui um auditério, um com capacidade para 250 pessoas. Possui também,
01 anfiteatro com capacidade de 45 pessoas, além de mini-auditério. Todos os espagos sdo

adequados em dimensdo, acustica, iluminacdo, ventilagdo/refrigeracdo, limpeza e mobilidrio.

5.4 SALA DOS PROFESSORES

A IES disponibiliza 02 (duas) salas para os professores que somadas totalizam mais de 65
m2. Nelas ha a mesas e cadeiras , espaco para computadores, acesso a internet, wi fi, ambiente
refrigerado, espaco para lanches dentre outros. Com isso, atendemos de maneira excelente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos
de informatica, dimensao, limpeza, iluminagao, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagao e

comodidade.

5.5 CONDIGOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Todas as condi¢Oes de acesso para portadores de necessidades especiais estdo observadas.
Existem rampas, elevadores, instalacdes sanitdrias especiais e vagas na garagem. O UNIFACEX
cumpre o Decreto n? 5.269/04, que “que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.
Oito de suas salas de aula, salas de coordenadores, todos os cinco Laboratérios de Informatica e
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Biblioteca situam-se no térreo dos prédios |, Il e Ill, contando com rampas de acesso, o que facilita
a locomogdo de portadores de necessidades especiais. Ainda no térreo situa-se a recepg¢do e
secretaria, a quadra poliesportiva, o setor de pagamento de mensalidades, cantinas, espaco de
convivéncia, auditério, reprografia, bebedouros etc. Os pisos superiores contam com corrimao.
Desta forma, propicia aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial, condi¢cdes basicas de
acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizagdo de equipamentos e instalagdes em seu
campus, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas,
que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificagdes, Espago, Mobilidrio
e Equipamentos Urbanos. Ressalte-se que a prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista é integralmente respeitada, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de

dezembro de 2012, e sera atendida pela IES, quando demandada por alunos com essa necessidade

5.6 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS ALUNOS

O UNIFACEX oferta a seus alunos varios laboratérios de informdtica (todos com
computadores completos e todos os softwares necessarios ao trabalho académico didrio),
distribuidos pelas varias unidades de ensino. Somado a isso ainda existem computadores nas
Bibliotecas da Instituicdo para uso de livre acesso.

Convém destacar que os laboratérios sdao modernos e atualizados e contam com equipe
propria de manutencdo. Todos os laboratdérios possuem equipamento multimidia facilitando a
exposicao dos conteldos. A instituicdo disponibiliza acesso a Internet com link dedicado da
Embratel de alta capacidade, proporcionando acesso eficiente e rapido na web, e como
redundancia da disponibilizacdo do servico, tem-se 02 (dois) com provedores de internet.

Todos os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos diversos espacos
ja referidos, estao conectados as redes de comunicag¢do cientifica. A instituicao disponibiliza 07
dias por semana 24 horas por dia sua estrutura de portais de comunicacdo bem como portal de
apoio ao ensino presencial (Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA) para a comunidade
académica.

Na estrutura fisica esta disponibilizado um laboratério de informatica com 30
computadores ligados a Internet para acesso comum dos alunos destinados a estudos ou
pesquisa, aberto das 8h00min as 21h00min com a presenca de um monitor de laboratérios para

apoiar o uso, bem como um ambiente de Internet sem fio localizado em todas as dreas comuns de
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todas as unidades e na biblioteca, esta que também conta com ambiente de estudo e pesquisa
com computadores ligados a Internet e sala de estudos para grupos.

A infraestrutura ainda conta com mais 08 laboratérios de informatica destinados as aulas
praticas, somando 244 computadores ligados a Internet. Neste ambiente temos mais um monitor

de laboratdrios que esta presente, das 13h30min as 22h30min, para apoiar o uso.

5.7 BIBLIOTECA DO UNIFACEX

A Biblioteca é um 6rgdo suplementar da instituicdo, vinculada a Pré-Reitoria Académica
desta IES é Coordenada e Supervisionada sob forma sistémica como biblioteca hibrida
(Universitdria e escolar), com atribuicdes diretas aos cursos de nivel superior com perfil e
formacao voltados para a pesquisa, ensino e extensdo. Sua politica de funcionamento rege-se por
regulamento préprio e Normas Internas.

A Biblioteca tem como objetivo: Recuperar, organizar, disseminar e socializar a informacao
bibliografica, multimeios e virtual, bem como promover a cultura entre docentes, discentes e
funciondrios da IES de forma dindmica e eficaz, contribuindo para a qualidade do ensino, pesquisa
e extensao.

E fundamental que as solicitagdes de livros, periddicos, DVDs e outras sejam atendidas de
forma a permitir que o alunado possa utilizar-se do material bibliografico necessario tanto para o
Ensino, quanto para a Pesquisa e a Extensdo. A existéncia de salas de consulta, com um ambiente

tranquilo e adequado ao estudo, coloca-se também como essencial.

5.7.1 Instalag¢Ges Fisicas da Biblioteca

Dispomos de duas bibliotecas, uma localizada na Unidade | do UNIFACEX, sendo de facil
acesso para os seus usuarios: alunos, professores e funcionarios, como também a comunidade em
geral. A segunda é localizada na Unidade CIC com mais de 486 m2.

A estrutura da biblioteca Unidade | esta distribuido em sede prépria com trés pavimentos,
providos de acesso aos deficientes, sendo um térreo e dois mezaninos. Dispde também de

banheiro masculino e feminino. Sua area fisica é de 1.163,21m2, distribuida da seguinte forma:

65



Térreo = 505,13m2; Pavimento 1 = 412,30m2; Pavimento 2 = 245,78m2 e 156,32m2 de area para
servicos técnico-administrativos.

As instalacOes estdo disponibilizadas para acervo, leitura individual, 07 salas para estudo
em grupo, 17 cabines individuais semiabertas, 16 terminais de acesso a Internet, circulagdo e
terminais de consultas ao catdlogo online, possuindo mais de 300 assentos para uso didrio.

A biblioteca da Unidade CIC é dotada da seguinte estrutura geral: a Recepc¢do = 18,67 m?,
Balcdo de Empréstimo = 17,05 m?, Sala da Bibliotecaria = 7,85 m?, Sala de Acervo (01) = 47,71 m?,
Sala de Acervo (02) = 40,35 m? dentre outros.

Todo o seu espaco é climatizado com ambientacdo moderna e confortavel. DispGe de

servico de fiscalizacdo eletrénica com cameras e antenas eletromagnéticas.

5.7.2 Horario de Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca funciona em hordrio ininterrupto de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h e no

sabado das 8h as 12h.

5.7.3 Servigos Ofertados pela Biblioteca

A Biblioteca disponibiliza alguns servicos pertinentes a sua comunidade interna e externa:

a) Atendimento ao publico: Este servico estd ligado diretamente ao usudrio, atuando junto
em tirar duvidas e auxiliar na utilizacdo dos servicos e localizacdo fisica dos materiais.

b) Empréstimos: Disponibiliza a circulacdo e empréstimo dos materiais do acervo da
biblioteca para seus clientes internos, bem como reserva e renovacao (in loco ou online),
devolucdo e as modalidades de empréstimo especial e empréstimo entre bibliotecas.

c) Servicos Online: Via Internet, o usudrio pode reservar e renovar materiais, como também
consultar sua situacdo na biblioteca.

d) Comutacdo Bibliografica: Viabiliza a possibilidade de obter cdpias de artigos publicados em

peridodicos, teses e anais de congresso pertencentes a outras instituicoes.
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5.7.4 Politica de Aquisi¢dao, Expansao e Atualizacdao do Acervo Bibliografico

A politica de aquisi¢do, atualizacdo e expansdao do acervo bibliografico adotada pelo
UNIFACEX é baseada nas necessidades dos cursos de Graduagdo, Pds-graduacdo e extensdo,
mantidos pela Instituicdo, seguindo as indicagdes dos corpos docente e discente com base nos
conteudos programaticos dos cursos oferecidos. A aquisicdo do material bibliografico se da de
forma continua, com base nas solicitagdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo de
necessidades por parte da Biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da
Instituicao.

Para seu desenvolvimento, a Biblioteca do UNIFACEX conta com plano de expansao para o
periodo de vigéncia do PDI, abrangendo os recursos de informatica, servicos, recursos humanos,

recursos materiais e recursos fisicos.

5.7.5 Acervo da Biblioteca

A Biblioteca caracteriza-se como multidisciplinar, uma vez que existe a necessidade de
fornecer com precisdao, relevancia e atualidade, as informac¢des bibliograficas necessarias aos
alunos do colégio, graduacao e pds-graduacdao do UNIFACEX e a comunidade em geral.

Possui um acervo de qualidade, composto por edi¢des atuais e em excelente estado de
conservacdo. O crescimento da colecdo é constante, sendo ampliado de acordo com o
Cronograma de Desenvolvimento Organizacional da IES e através das solicitagcdes emitidas pelos
Coordenadores de curso, que seguem as bibliografias do corpo docente e das solicitagdes dos
discentes. Apds a selecdo do material, a listagem com as solicitacdes é enviada para a Biblioteca,
gue, por sua vez, faz o levantamento quantitativo do material ja existente e encaminha para a
Direcao Financeira que executa os procedimentos de compra.

O acervo é uma ferramenta indispensavel para subsidiar a formacdo do corpo discente e
docente da IES, tanto no aspecto educacional quanto no cultural.

O acervo é composto por mais de 31.708 titulos e 90.237 volumes/exemplares de todas as
areas do conhecimento humano, distribuidos em livros, folhetos, periddicos, multimeios

(multimidia) e produgdo académica, conforme especificados a seguir.
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TIPO DE MATERIAL TiTULOS EXEMPLARES
Livros 26.206 63.273
Folhetos 917 1.222
Periddicos 1.276 21.084
Multimeios (Multimidia) 1.061 2.120
Produgao Académica 2.248 2.538
TOTAL 31.708 90.237

O material bibliografico pode ser consultado pela base do Sistema Pergamum (PUC-PR) via

Internet, através da homepage da UNIFACEX (www.unifacex.com.br) ou na base local da prépria

Biblioteca. Todo o acervo esta automatizado e o catdlogo online disponibilizado para consulta é de
facil utilizacdo e oferece diferenciadas formas de busca da informacao.

No que tange a entrada e saida de materiais no ambito da biblioteca, todos aqueles que
sdao adquiridos e devolvidos circulam com bastante agilidade. Esse fluxo ocorre de maneira
satisfatoria porque o acesso ao material é priorizado pela Secdo de Processamento Técnico que
disponibiliza o documento ao usuario, e pela secdo de circulacdo, que é responsavel pela
reposi¢cao do documento na estante, tanto novos como os devolvidos do empréstimo.

A Biblioteca é organizada com a Classificacdo Decimal Universal (CDU), o que facilita a
localizagdo fisica dos materiais, haja vista que esse sistema de classificacdo possibilita a
organizacdo dos materiais por assunto.

Dinamizando o suporte a pesquisa académica e, acompanhando as mudancas de
paradigmas para o setor de bibliotecas, o UNIFACEX conta com o uso de novas ferramentas
desenvolvidas no campo da disseminacdao da informacao, uma vez que a biblioteca deixa de ser
local de conservacdo e preservacao das informacGes em suportes impressos. A Biblioteca do
UNIFACEX faz uso da base de dados, disponibilizando pontos de acesso direto a informacao,
estando disponivel ndo sé aos usuarios da rede da Instituicdo, como também a qualquer pessoa da
comunidade universitaria.

A Instituicdo conta atualmente com o uso via internet de bases de dados:
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BASES DE DADOS FORMA DE ACESSO
SCIELO Internet
PROSSIGA Internet
IBICT/CCN Internet
TESES. EPS. UFSC Internet
TESES/USP Internet
TOTAL 05

5.8 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR DAS DISCIPLINAS DO CURSO

A seguir sdo apresentados os Nomes Completos, Cargas Horarias (CH) Totais, Ementas e as
Bibliografias (Basicas e Complementares) de todas as Disciplinas. Para melhor explicitar o
ordenamento dos conteudos e suas finalidades pedagdgicas, as disciplinas sdo apresentadas na

sequéncia do semestre letivo em que serao oferecidas (Periodos do Curso).

12 PERIODO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
Disciplina: Infroducdo ao Servico Social
Carga Hordria: 60 horas/aulas
Periodo: 1°

EMENTA

O significado histérico-social do Servico Social e as particularidades do exercicio profissional no
Brasil e no Rio Grande do Norte na contemporaneidade. Questdo social e direitos no horizonte
da ética profissional, os desafios ao projeto ético-politico da profissGo e o protagonismo das
entidades representativas da categoria.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

IAMAMOTO, MARILDA V. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. 13 ed. — SGo Paulo, Cortez 2007.

IAMAMOTO, M. V; CARVALHO, Raul de. Relagoes sociais e o servigo social no Brasil: o esforco de

uma interpretacdo histérico-metodoldgica. 21 ed. - SGo Paulo, Cortez; (Lima Peru): CELATS, 2007.
(PARTE Il - ASPECTOS DA HISTORIA DO SERVICO SOCIAL NO BRASIL).
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NETTO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do servico social. In: Servigo Social e
Savde: Formacdo e Trabalho Profissional. SGo Paulo: Cortez, 2009.

Complementares:

ABEPSS. Formagdo do assistente social e a consolidagdo do projeto ético-politico. Revista Servico
Social e Sociedade. SGo Paulo: Cortez, Ano XXV, N°. 79, 2004.

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é servigo social. SGo Paulo: Brasiliense, 1984 (Colecdo Primeiros
Passos, n°. 111).

GOUVEIA, Eliezer Camilo de. Et al. Meméria da Escola de Servigo Social de Natal - 1945 & 1955.
Natal: UFRN. Ed. Universitdria. 1993.

MARTINELLI, Maria LUcia. Servigo Social: identidade e alienacdo - 6 ed. SGo Paulo: Cortez, 2000.

NETTO, José Paulo. Ditadura e servigo social: uma andlise do servico social no Brasil pds-64. 11ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2007.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Anfropologia
Carga Hordria: 60 h/aula
Periodo:1°

EMENTA

A historicidade da constituicdo do saber antropoldgico: campo e objeto da antropologia. A
relacdo dialética entre o material e o simbdlico na construcdo das identidades sociais, com
énfase na realidade brasileira e suas particularidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais € para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
africana e indigena.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. RJ: Jorge Zahar, 2002.
LAPLANTINE, Francois. Aprender antropologia. SGo Paulo: Brasiliense, 2005.

MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia uma introdugdo. SGo Paulo: Atlas, 2001.

Complementares:

COSTA, Cristina. O desenvolvimento da antropologia social. In: Sociologia introducdo & ciéncia
da sociedade. 2 ed- sdo Paulo: Moderna, 1997.

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo & antropologia social. Rio de janeiro: Rocco,
1987, p. 17-35.

OLIVEIRA, Roberto Cardoso de. O trabalho do antropdlogo: Olhar, Ouvir, Escrever. Revista de
anfropologia, v. 39, n 1, SGo Paulo, 1998, p. 13-36.
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ROCHA, E. O que é etnocentrismo. SP: Brasiliense, 2006.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formacdo e o senfido do Brasil. SGo Paulo: Comp. Das Lefras,
1996.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Fundamentos Filoséficos
Carga Hordria: 60 horas

Periodo: 1°

EMENTA

Trabalhar os fundamentos da Filosofia e principais correntes filoséficas que influenciam o Servico
Social: Neotomismo, Neopositivismo, Funcionalismo, Fenomenologia e Marxismo.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

AGUIAR, Anténio Geraldo. Filosofia e Servico Social: das origens a Araxd. 3°. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1985.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2003
NETTO, J. Paulo. O que é Marxismo. Col. Primeiros passos n°. 148, Sdo Paulo: Brasiliense, 1985

Complementares:

BORON, Atilio A. Filosofia politica marxista. S&o Paulo: Cortez, 2003.

COUTINHO, Carlos Nelson. Intervengoes: o marxismo na batalha das idéias.  Sdo Paulo: Cortez,
2006.

MARITAIN, Jacques. Por um humanismo cristGo: fextos seletos. SGo Paulo: Paulus, 1999. — (Ensaios
Filosoficos).

REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do romantismo até nossos dias. 5. ed. Sdo
Paulo: Paulus, 1991. (Colecdo Filosofia V. 1)

SOKOLOWSKI, Robert. Intfrodugdo a fenomenologia. SGo Paulo: Edicdes Loyola, 2004.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Prdtica de Leitura e producdo de texto
Carga Hordria: 60h
Periodo: 1°

JUSTIFICATIVA

@ R
A Prdtica de Leitura e producdo de texto tem se apresentado, na contemporaneidade, como
importante ferramenta ao trabalho do assistente social. Desse modo, acredita-se que o0s
conteUdos serdo mais bem trabalhados, otimizando o processo ensino-aprendizagem.
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EMENTA

Linguagem. Texto e fatores de textualidade. Géneros e tipologias textuais. Andlise e producdo
de texto.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licoes de texto: leitura e redacdo. 4. ed. 4. reimp.
S&o Paulo: Atica, 2002.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de Contabilidade, Economia e
Administracdo. 8. ed. SGo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNPO, LUbia Scilar. Portugués Instrumental. 24. ed. Porto Alegre:
Sagra, 2003.

Complementares:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16. ed. SGo
Paulo: Atica, 2000.

RAE - Revista de Administrac&o de empresas. Rio de Janeiro: Fundacdo Getllio Vargas.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 9. ed. SGo Paulo:
Cortez, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coeréncia Textual. SGo Paulo: Contexto, 2000.

. A coesdo textual. SGo Paulo: Contexto, 1989.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Metodologia Cientifica
Carga Hordria: 60h

Periodo: 1°

JUSTIFICATIVA

A disciplina Oficina de iniciacdo da vida académica foi substituida para Metodologia Cientifica,
porque se entende que os assuntos abordados na primeira ndo condizem com as novas
expectativas e exigéncias dos alunos em um nivel superior. Cujo novo perfil € um aluno que
reconheca a importdncia do conhecimento cientfifico e que se preocupe com oS
aspectos metodoldgicos e procedimentais da pesquisa. E que estejam aptos a desenvolverem os
trabalhos dentro das exigéncias da comunidade cientifica.

EMENTA

A organizacdo da vida de estudos na universidade. Biblioteca e o uso de recursos bibliogréficos.
A documentacdo como método de estudo pessoal. A ciéncia e seus principios fundamentais.
Conceitos e procedimentos de pesquisa. Técnicas de estudos. Biblioteca e o uso de recursos
bibliograficos. Semindrios. Tipologia de frabalhos cientificos. Estrutura e normalizacdo de
frabalhos académicos conforme as normas da ABNT. Citacdes em documentos e referéncias.
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BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: comentadas para trabalhos cientificos. 2 ed.
Curutiba: Jurda, 2011.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed.- SGo Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, Eva M?% MARCONI, Marina A. Metodologia do Trabalho Cientifico. 4 ed. SGo Paulo:
Atlas, 2007.

Complementares:

GIL, Antdénio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboragdo de monografias e trabalhos de conclusao
de curso. SGo Paulo: Atlas, 2000, p21-26.

RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o
horizonte do conhecimento. SGo Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Anténio Joaguim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. SGo Paulo: Cortez, 2002.

ANDRADE, M. m. DE. Introdugdo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 6. Ed. SGo Paulo: Atlas,
20083.

22 PERIODO

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Economia Politica
Carga Hordria: 60
Periodo: 2°

EMENTA

Aspectos introdutérios. Teorias da producdo capitalista. Abordagens criticas ao capitalismo. A
globalizacdo da economia. Neoliberalismo. O debate contempor&neo das teorias modernas e
pds-modernas. Evolucdo da economia brasileira. As mudancas do padrdo de acumulacdo e
suUQs consequéncias sobre a economia nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:
BRUM, A. J. Desenvolvimento econdmico brasileiro. 14. Ed. Petrépolis: Vozes, 202;

Hunt, E. K.; SHERMAN, H. J. Historia do Pensamento Econémico. 19. Ed. PETROPOLIS: Vozes, 1999.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. de. Relagoes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 12. Ed. SGo Paulo: Cortez, 1998.

Complementares
PASSOS, Carlos Roberto Martins, NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 6° Ed. Sdo Paulo:
MAKRON Books 2012;
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IANNI, O. A. Era do Globalismo. Rio de Janeiro: Civilizacdes Brasileiras, 2001.
LACERDA, A.C. de ET AL. Economia Brasileira. SGo Paulo: Saraiva, 2002.
CANO, Wilson. Intfrodugdo & Economia: Uma abordagem critica. S&o Paulo: UNESP, 1998.

FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econdmico. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2000.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Fundamentos Histéricos e Tedrico-metodoldgicos do Servico Social | - FHTM |
Carga Hordria: 60 horas
Periodo: 2°

EMENTA

O surgimento e institucionalizacdo do Servico Social na Europa, América Lating, Brasil e Rio Grande
do Norte: estudo da cultura tedrico-conservadora no Servico Social e as influéncias dos
fundamentos tedrico-metodoldgicos norte-americanos e europeus, bem como a emersdo do
processo de renovacdo no contexto do nacionalismo desenvolvimentista no Brasil: as vertentes,
mudancista e conservadora.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

CASTRO, Manrigue Manuel. Histéria do Servigo Social na América Latina. Trad. José Paulo Netto e
Balkys Villalobos. 9. ed.- SGo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, M.; CARVALHO, Raul. de. Relagoes Sociais e Servigo Social no Brasil: esboco de um
interpretacdo histérico metodoldgica. 23 ed. - SGo Paulo: Cortez, 2009.

MARTINELLI, M. L. Servigo Social: idenfidade e alienacdo. é ed. SGo Paulo: Cortez, 2010.
Complementar

Complementares:

GUEDES, Olegna de Souza. A compreensdo da pessoa humana na génese do servico social no
Brasil:  Uma influéncia neotomista. In: Servico Social em revista. Disponivel em:
<http://www.ssrevista.uel.br/c_v4n1_compreensao.htm>. Acesso em 08 de fevereiro de 2011.

MONTANO, Carlos. A natureza do Servigo Social: um ensaio sobre sua génese, a “especificidade e
sua reproducdo”. 2 ed.-SP: Cortez, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. 8 ed.
Sdo Paulo: Cortez, 2007.

LIMA, Rita de Lourdes. Sessenta anos de Servico Social em Natal (RN). In: Servigo Social e
Sociedade. SGo Paulo: Cortez, n.85, p.142-162

YAZBEK. Maria Carmelita. O significado sdécio-histérico da profissdo. In: CFESS, Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.p.01-20
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IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
Disciplina: Formacdo Sécio-Histérica do Brasil e do Nordeste
Carga Hordria: 60h

Periodo: 2°

B - - R

EMENTA
Estudo sobre o processo de formacdo sécio-histdérica do Brasil, vinculado ao movimento de
expansdo capitalista, levando em consideracdo as perspectivas contempordneas de
desenvolvimento e suas repercussdoes na regido nordeste do Brasil. Este inserido de forma
complementar no processo de acumulacdo capitalista concentrador e selefivo.

— S E— —

BIBLIOGRAFIAS

44

Bdsicas:

HOLANDA, Sérgio. B. Raizes do Brasil. 23.ed- Rio de Janeiro: José Olimpio, 1991.
IANNI, Octdvio. O ciclo da revolugdo burguesa no Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1984.
BRUN, Argemiro J. Desenvolvimento econémico brasileiro. 24. ed. Petrépolis/RJ: Vozes, 2005.

Complementares:

ARAUJO, Tania Bacelar de. “Heranca de diferenciacdo e futuro de fragmentacdo” In: Dossié
Nordeste. Revista de estudos Avancados. SGo Paulo: IEA/USP, vol. 11, n°® 29, jan./abril, 1997.

ALBUQUERQUE, Durval Muniz de. A invengdo do Nordeste e outras artes. SGo Paulo: Cortez, 1999.
BRASIL. Constituicdo da Republica federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado, 1988.

PRADO JUNIOR, Caio. A revolugdo brasileira. SGo Paulo: Brasiliense, 1999.

PRADO JUNIOR, Caio. Histéria econdmica do Brasil. S&o Paulo: Brasiliense, 1974.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Teoria Politica
Carga Hordria: 60 h
Periodo: 2°

EMENTA

Os cldssicos da teoria politica, suas contribuicdes para a andlise contempordnea do Estado
Brasileiro: Questdes da democracia, cidadania, relacdes entre o publico e o privado.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

HOBBES, T. Leviata. SGo Paulo: Martin Claret, 2001.
MAQUIAVEL, N. O principe. Sdo Paulo: Nova Cultura, 1987.

ROUSSEAU, J.J. O contrato social. SGo Paulo: Martin Claret, 2001.
75



Complementares:

BRESSER_PEREIRA, Luiz Carlos. Estado, Sociedade Civil e Legitimidade Democrdtica. In: Lua Nova -
Revista de Cultura e Politica, no. 34, 1995: 85-104.

DAGNINO, Evelina.(Org.) Sociedade civil e espagos puUblicos no Brasil. SGo Paulo: Paz e Terra,
2002

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimentos sociais. In: Biblioteca
bdsica/ servico social v.5. Cortez: SGo Paulo, 2007.

WEFFORT, Francisco. (org). Os cldssicos da politica 1. SGo Paulo: Afica, v. 1, 2006.
NETTO, J. Paulo. O que é Marxismo. Col. Primeiros passos n°. 148, S&o Paulo: Brasiliense, 1985

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Teoria Socioldgica |
Carga Hordria: 60h

Periodo: 2°

EMENTA

Formagdo histérica da Sociologia. As matrizes do pensamento sociolégico. Objeto de estudo e
método da Sociologia: principais aportes da obra de Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:
COSTA, M. Cristina C. Sociologia - Intfrodugdo & ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna,1997.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Mdrcia Gardénia Monteiro. Um
toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2002.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. SGo Paulo: Martins Fontes, 2002.

Complementares:

BOTTOMORE, T. B. Introdugdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 1987.
DURKHEIM, Emile. As Regras do Método Sociolégico. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

FORACCHI, Marialice M.; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade: leituras de introducdo
a sociologia. Rio de Janeiro: LCT, 1977.

MARX, K.; ENGELS F. Manifesto do Partido Comunista. SGo Paulo: Fundacdo Perseu Abramo, 2001
[1848].

TOMAII, Nelson Dacio (coord.). Iniciagdo a sociologia. SGo Paulo: Atual, 2000.
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IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Atividade Mulfidisciplinar em Servico Social | (AMESS)
Carga Horéria: 30 Horas/aulas
Periodo: 2°

JUSTIFICATIVA

- EEEE————
A disciplina Atividade Multiprofissional em Servico Social | é caracterizada por fomentar no
conjunto discente a reflexdo articulada de temas pertencentes ds demais disciplinas presentes
naguele semestre. Isso significa dizer que sua import@ncia reside na interface enfre os
componentes curriculares, & medida que proporciona um didlogo aberto, contribuindo para
instrumentalizar os alunos para o exercicio profissional.

EMENTA

Tratar temas relacionados a questdo social. Articulacdo multidisciplinar do semestre. Producdo
coletiva de atividades de iniciacdo metodoldgica em Servico Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

Obs: As referéncias bdsicas serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser desenvolvida
em cada semestre.

Complementares:

As referéncias complementares serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser
desenvolvida em cada semestre.

32 PERIODO

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Teoria Socioldgica ll
Carga Horéria: 60 h
Periodo: 3°

EMENTA

- - EEEE————
Os enfoques tedricos cldssicos e o seu debate frente as transformacdes contempordneas nas
Ciéncias Sociais: a crise paradigmdatica e as atuais abordagens.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:
DURKHEIM, Emile. Regras do método sociolégico. S&o Paulo: Martin Claret, 2000

MARX, Karl. O manifesto comunista. Petrépolis: Vozes, 1996.
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SANTOS, Boaventura de Souza . Pela Mdo de Alice, o Social e o Politico na Pés-Modernidade. SP,
Cortez Editora, 1995.
Complementares:

IANNI, Octaviano. O cidaddo do mundo. In. .A sociedade global. Rio de Janeiro: Civilizagcdo
brasileira, 1999.

BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a fransformacdo das pessoas em mercadorias. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2008.

DOMINGUES, José Mauricio. Da escola de Frankfurt aos sistemas e o mundo da vida na teoria dual
de Habermas. In: . Teorias sociolégicas no século XX. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2004.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Organizacdo e tradugcdo de Roberto Machado. Rio de
Janeiro: Edicdes Graal, 1979.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Bertrand: Rio de janeiro, 2007.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social — FHTM |l

Carga Hordria: 60 horas/aula

Periodo: 3°

EMENTA

As determinacdes e influéncias do Movimento de Reconceituacdo Latino Americano e seus
desdobramentos no Brasii no contexto da autocracia burguesa, o desgaste desta e as
perspectivas modernizadora, “reatualizacdo do conservadorismo” e de “intencdo de ruptura”.

Bibliografias

B B B B B
Bdsicas:

NETTO, José Paulo. A Renovacdo do Servico Social sob a autocracia burguesa. In: Ditadura e
Servigo Social no Brasil: uma andlise do Servico Social no Brasil pds 64. 2 ed. SGo Paulo: Cortez,
2010.

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERACAOQO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS. Documentos de
Araxd, Teresépolis e Sumaré. In: Teorizagdo do Servigo Social. 2 ed. Rio de Janeiro: AGIR, 1986.

SILVA & SILVA, Maria Ozanira (Coord.) Contextualizando o Servico Social no Processo Histérico
Brasileiro. In: O Servigo Social e o Popular: resgate tedrico metodoldgico do Projeto Profissional de
Ruptura. SGo Paulo: Cortez, 1993.

Complementares:
IAMAMOTO, MARILDA V. e CARVALHO, Raul. O Servico Social no Processo de Reproducdo das
Relacdes Sociais. In: Relagoes Sociais e Servigo Social no Brasil. 2 ed. SGo Paulo: Cortez, 2010..
AGUAR, A. G. Filosofia e Servigo Social: das origens a Araxd. 3 ed. SGo Paulo: Cortez, 1985.
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FALEIRQOS, V. de P. Reconceituacdo do Servico Social no Brasil: uma questdo em movimento? In:
Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXVI, n° 84, Nov, 2005.

LIMA, Rita de Lourdes. Sessenta anos de Servico Social em Natal (RN) In: Revista
Servico Social e Sociedade. Ano XXVI, n° 85, Sdo Paulo: Cortez, 2006.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: frabalho e formacdo
profissional. 9. ed. SGo Paulo: Cortez, 2009.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Servico Social e Processos de Trabalho
Carga Hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 3°

EMENTA

Trabalho e processos de trabalho, o Servico Social na divisdo sdcio-técnica do trabalho
inserido em diversos processos de frabalho.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

MARX, Karl. O capital. Critica da economia Politica. Cap. V. Livro I. Vol | Traducé&o de Reginaldo
Sant’Ana. RJ. BERTRAND. 1989;

IAMAMOTO, MARILDA V. O servigo social na contemporaneidade: tfrabalho e formacdo
profissional. 4°. Cortez ed. SP. 2001.

. Trabalho e individuo social no processo capitalista de producdo. In: Trabalho e
individuo social: um estudo sobre a condicdo operdria na agroindUstria canavieira paulista. 2
ed.Séo Paulo: Cortez, 2006.

Complementares:

FALEIRQOS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6° ed. SGo Paulo. 20071;

GRANEMANN, Sara. Processos de trabalho e Servico social. In capacitagdo em Servigo Social e
Politica Social mod. 2. Brasilia, CFESS.ABEPSS-CEAD - UNB 1999.

IAMAMOTO, Marilda V. Divisdo do trabalho e servico social. In: Renovagdo e conservadorismo no
Servigo Social - Ensaios criticos. 3° ed. Cortez ed. SGo Paulo. 1995 (pg 87 a 102);

PONTES, Reinaldo. Mediagao: Categoria fundamental para o trabalho do assistente social. In: O
frabalho do assistente social e as politicas sociais. Médulo 4. Capacitacdo em servico social e
politica social. CEFESS-ABPESS-CEAD-UNB. Brasilia 2000.

. Mediagdo e Servigo Social. 2. ed. SGo Paulo: Cortez, 1997
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IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Psicologia social
Carga Hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 3°

JUSTIFICATIVA

A Psicologia Social tem como objeto de estudo a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais,
assim sendo essa nomenclatura - Psicologia Social - atesta para esse intercdmbio entre a
Psicologia e o Servico Social, pois integra saberes e dimensdes dessas dreas, levando o estudante
a assimilar conceitos que embasardo sua prdtica profissional. Silvia Lane (2006) afirma que o
enfoque da Psicologia Social é estudar o comportamento de individuos no que ele é
influenciado socialmente. Destarte, ressalta-se mais uma vez a importdncia da Psicologia ftecer
saberes e conexdes com o Servi¢co Social, sendo eminentemente uma Psicologia Social.

EMENTA

As principais matrizes andlises das relacdes individuo x sociedade: Principais tendéncias tedricas
da Psicologia, caracterizacdo da Psicologia Social e seus métodos de estudos. A construcdo da
subjetividade na formacdo do ser social. Grupos nas organizacdes: estrutura, funcdes e processos
grupais. Poder e Lideranca e Problemas Intergrupais. Eficiéncia e eficdcia dos grupos nas
organizagdes. Questdes da multidisciplinaridade da equipe.

REFERENCIAS

Bdsicas:

BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de L. T., Psicologias: uma infroducdo ao
estudo da psicologia. SGo Paulo: Saraiva, 1999.

MYERS, David. Infrodugdo a Psicologia Geral. Rio de Janeiro: Ed. LTC,1998.

RODRIGUES, Aroldo; ASSMAR, Eveline M. L.; JABLONSKI, Bernardo. Psicologia social. 23° ed.
Petropolis. RJ: Vozes, 2005.

Complementares:

BOWDITCH, James L.; BUONO, Anthony f. Elementos de comportamento organizacional.SGo Paulo:
Pioneira, 2000.

CARPIGIANI, Berenice. Psicologia das raizes aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Pioneiro,
2002.

FREIRE, Izabel Ribeiro. Raizes da psicologia. 8° ed. Petropolis. RJ.: Ed. Vozes, 2004.

SAMPAIO, Jr. Qualidade de Vida, Sadde Mental e Psicologia Social. Estudos Contempordneos Il .
SP: Casa do Psicdlogo.1999.

SAWAIA, Bader. (org.) As armadilhas da exclusdo: Andlise psicossocial e ética da desigualdade
social. Petropolis: Vozes, 2004..
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IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Isisciplina: Politica Social
Carga Hordria: 60 horas/aulas
Periodo: 3°

EMENTA

A politica social nos marcos da sociedade capitalista. Sistema brasileiro de protecdo social.
Constituicdo e gestdo dos fundos publicos. Formas de regulacdo social, suas expressdes no
dmbito publico e privado. Transformagcdes no mundo do frabalho e as novas formas de
regulacdo e reforma do Estado.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica social: fundamentos e histdria. - 8. .ed - Sdo
Paulo: Cortez, 2011, (Biblioteca bdsica de servico social; v.2).

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do Estado capitalista. 10. ed.-S&o Paulo: Cortez,
2007.

GARCIA, Joana. Politica social e servigo social: contextos distintos, desafios semelhantes. Revista
Servico Social e Sociedade. SGo Paulo: Cortez, n. 86, 2006.

Complementares:

BEHRING, Elaine R. Fundamentos de politica social. In: Servico Social e Salde: Formacéo e
Trabalho Profissional. S&Go Paulo: Cortez, 2009.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social, n.
8.662, de 7 de junho de 1993, publicada no DOU de 8 de junho de 1993.

CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Aprovado pela
resolucdo CFESS n. 273/93, e modificado pelas resolugcdes CFESS n. 290/94 e 333/96. 3 ed. rev. amp.
Brasilia: CFESS, 1997.

PEREIRA, Amazoneida Potyara P. Estado, sociedade e esfera publica. In: Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS. ABEPSS, 2009.

SIMIONATTO, Ivete. LUZA, Ednaura. Estado e sociedade civil em tempos de contrarreforma: l6gica
perversa para as politicas sociais. Revista Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 10, n. 2, p. 215 - 226,
ago./dez. 2011.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA
DISCIPLINA: Atividade Multidisciplinar em Servico Social Il (AMESS)
CARGA HORARIA: 30 Horas/aulas

PERIODO: 3°

JUSTIFICATIVA
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A disciplina Atividade Multiprofissional em Servico Social Il € caracterizada por fomentar no
conjunto discente a reflexdo articulada de temas pertencentes ds demais disciplinas presentes
naguele semestre. Isso significa dizer que sua importdncia reside na inferface entre os
componentes curriculares, & medida que proporciona um didlogo aberto, contribuindo para
instrumentalizar os alunos para o exercicio profissional.

EMENTA

Tratar temas relacionados a questdo social. Articulacdo multidisciplinar do semestre. Producdo
coletiva de atividades de iniciacdo metodoldgica em Servico Social.

E— — S

BIBLIOGRAFIAS

4 B - B B

dsicas:
Obs: As referéncias bdsicas serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser desenvolvida
em cada semesire.

Complementares:
Obs: As referéncias complementares serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser
desenvolvida em cada semestre.

42 PERIODO

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

e

Disciplina: Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social — FHTM I
Carga Hordria: 60 horas
Periodo: 4°

EMENTA

4 - - B -
studar o Servico Social na contemporaneidade: movimento de intencdo de ruptura a partir dos
anos 1980 face as transformacdes societdrias apontadas para o século XXI e as repercussoes
sobre as dimensdes: tedrica, metodoldgica, ética e politica do projeto profissional hegemdnico
do Servico Social a partir da revisdo critica do marxismo na pds-modernidade.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

ABREU, Marina Maciel. Servigo social e a organizagdo da cultura: perfis pedagdgicos da prdtica
profissional. 2¢ ed. SGo Paulo: Cortez, 2008. 240p.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo
profissional. 6. ed. — SGo Paulo: Cortez, 2003.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servico Social e o Popular: resgate tedrico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. 2. ed.~Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Complementares:
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribuigoes privativas do(a) Assistente Social. Revista
Em Questdo, Brasilia: CFESS, 2002.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
frabalho e questdo social. SGo Paulo: Cortez, 2007. 495p. 6 reimp. 2011.

NETTO, José Paulo. O Servico Social e a Tradicdo Marxista. Revista Servico Social e Sociedade.
Sdo Paulo: Cortez, n° 30, Ano X, abr. 1989, p.89-102.

Transformagdes Societdrias e Servico Social: notas para uma andlise prospectiva da
profissdo no Brasil. Revista Servico Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 50, Ano XVII, abr.
1996, p.87-128.

.A Conjuntura Brasileira: o Servico Social posto d prova. Revista Servico Social e Sociedade.
Sdo Paulo: Cortez, n° 79, Ano XXIV, set. 2004, p.05-25.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela Mdo de Alice: o social e o politico na pds-modernidade.
9.ed.-Sdo Paulo: Cortez, 2003, p.23-45.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Etica Profissional em Servico Social
Carga Hordria: 60 horas/aula
Periodo: 4°

EMENTA

Os fundamentos ontoldgico-sociais da dimensdo ético-moral da vida social e seus rebatimentos
na Etica Profissional. A natureza da Etica Profissional: a dimensdo filosdfica, o ethos da profissdo e
os Cédigos de Etica na trajetdria ético-politica do Servico Social brasileiro. O Projeto Etico-politico
Profissional e as questdes éticas politicas da atualidade.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BARROCO, Maria LUcia S. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. S&o Paulo: Cortez,
2003.

, Maria Lucia S. Etica: fundamentos sécio-histéricos. S&o Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca
bdsica de servico social; v. 4)

BRASIL, CFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social e Lei de Regulamentagdo da profissdo n°
8662/93. 3 ed. Brasilia, 1997.

Complementares:

AGUIAR, Emerson Barros de. Etica: instrumento de paz e justica. JoGo Pessoa: Tessitura, 2002.

BARROCO, M. L. S. Etica e Sociedade. (Org.) Comisséo de Etica e Direitos Humanos. CFESS, 2001,
V.1,2,e3.

BOFF, Leonardo. Ethos mundial: um consenso minimo entre os humanos. 2.ed. Rio de Janeiro:
Sextante, 2003. 131p.

BONETTI, D. A et al. Servigo Social e ética: convite a uma nova prdxis. S&o Paulo. Cortez/CFESS,
2005.
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VASQUEZ, Adolfo Sanches. Bfica. 7 ed. Civilizacdo Brasileira, 1984.

. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Politicas de Seguridade Social - Previdéncia Social
Carga Hordria: 60 horas/aula
Periodo: 4°

JUSTIFICATIVA

Destinar uma carga hordria maior para estudar a politica de previdéncia social brasileira
propicia ao alunado um maior aprofundamento no conhecimento dos aspectos histéricos dos
sistemas de protecdo social e das tendéncias do sistema previdencidrio brasileiro. Permite
também discutir melhor a insercdo do assistente social na previdéncia, campo tradicional de
atuacdo profissional, abordando seus principais desafios e potencialidades.

EMENTA

Estudo dos sistemas de protecdo social. Sistema previdencidrio brasileiro. Legislacdo da
previdéncia social. Servico Social na previdéncia.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BRAGA, Léa. CABRAL, Maria do Socorro Reis, (Organizadoras). Servigo social na previdéncia:
trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo social. S&o Paulo: Cortez Editora, 2009. 560 p.
MOTA, Ana E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 3 ed. Sdo Paulo; Cortez Editora,

2005.

Complementares:

BEHRING, E. BOSCHETTI, I. Politica Social. Fundamentos e histdria. 7 ed. SGo Paulo: Cortez Editora,
2010 (Biblioteca Bdsica de Servico Social; vol. 2).

PONCHEK, Dione do R. WITIUK, lida L. (Orgs.) Legislagdo social: cidadania, politicas publicas e
exercicio profissional. Curitiba: Conselho Regional de Servico Social — CRESS 119 Regido, 2007.

Mota, Ana E. (ET.al), (Organizadores). Servigo Social e Saude: formacdo e trabalho profissional,
Sdo Paulo: Cortez Editora; Brasilia< OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2009.

PONCHEK, Dione do R. Witiuk, llda L. (Orgs.) Legislagdo social: cidadania, politicas publicas e
exercicio profissional. Curitiba: Conselho Regional de Servico Social — CRESS 11? Regido, 2007.

Ministério da Previdéncia Social. Matriz teérico-metodolégica do Servico Social na Previdéncia
Social. — Brasilia: MPAS, 1995.
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IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Atividade Multidisciplinar em Servico Social lll (AMESS)
Carga Horéria: 30 Horas/aulas
Periodo: 4°

JUSTIFICATIVA

Y e B B
A disciplina Atividade Multiprofissional em Servico Social lll € caracterizada por fomentar no
conjunto discente a reflexdo articulada de temas pertencentes ds demais disciplinas presentes
naguele semestre. Isso significa dizer que sua import@ncia reside na interface entre os
componentes curriculares, & medida que proporciona um didlogo aberto, contribuindo para
instrumentalizar os alunos para o exercicio profissional.

EMENTA

Tratar temas relacionados d questdo social. Articulacdo multidisciplinar do semestre. Producdo
coletiva de atividades de iniciacdo metodoldégica em Servico Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

Obs: As referéncias bdsicas serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser desenvolvida
em cada semesire.

Complementares:

Obs: As referéncias complementares serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser
desenvolvida em cada semestre.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Capitalismo e Questdo Social
Carga Hordria: 60 Horas/aulas

Periodo: 4°

EMENTA

Andlise do processo de producdo e reproducdo da rigueza social sob o capital, observando-se
o surgimento da propriedade, do trabalho assalariado e a acumulacdo ampliada do capital,
bem como a génese , reproducdo e refuncionalizacdo da questdo social, engendrando novas
formas de exclusdo social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:
CASTEL, R. As metamorfoses da questao social. Petropolis: Vozes, 1998.
MARTINS, J. de S. Exclusdo social e a nova desigualdade. SGo Paulo: 1997.

POCHMANN, Mdrcio Orgs. A exclusdo social no mundo. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2004. (Atlas da
Exclusdo Social no Brasil, 4).
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Complementares:

IANNI, O. A ideia de Brasil Moderno. SGo Paulo: Brasiliense, 1992.
NETTO, J.P. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. SGo Paulo: Cortez, 1992.

SINGER, P. Globadlizagdo e desemprego: diagndstico e alternativas. 4. Ed. SGo Paulo: Contexto,
2001.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Pesquisa em Servico Social |
Carga Hordaria: 60 Horas/aulas
Periodo: 4°

EMENTA

Processo de construcdo do conhecimento, énfase na pesquisa social, suas concepcoes, tipologias

e seus procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores sécio-econdmicos.

BIBLIOGRAFIAS

éésicos:
GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. ed. SGo Paulo: Atlas, 1999.
RICHARDSON, R. J. et.al. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
THIOLLENT, M. Metodologia da Pesquisa-Ag¢dao. SGo Paulo: Atlas, 1997.

Complementares:

BRANDAO, C. Pesquisa participante. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. SGo Paulo: Atlas, 2002

MINAYO, M. C. de S. (org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. ed., Petrépolis:
Vozes, 2004.

SETUBAL, A. A. A pesquisa em Servico Social: utopia ou realidade? 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2002

TRIVINOS, Augusto N.S. Infroduc@o & pesquisa em Ciéncias Sociais: pesquisa qualitativa em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

52 PERIODO

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplinas: Oficina de Introducdo ao Estdgio
Carga Hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 5°
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EMENTA

— =
Compreensdo do Estdgio Curricular, enquanto componente significativo da formacdo profissional
e da aproximacdo com a realidade, mediante o desenvolvimento da prdtica de observacdo nas
instituicoes, lugar de operacionalizacdo do fazer profissional do (a) Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA

Bdsicas:

ABEPSS. Politica Nacional de Estdgio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social - ABEPSS, 2010.

. Lei de Diretrizes Curriculares. ABEPSS, 2009.

CFESS. RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008. Regulamenta a Supervisdo Direta de
estdgio no Servigo Social.

Complementares:

CRESS 14° Regido. Coletanea de Leis - Servigo Social. 4ed. Natal/RN, 2003.

IAMAMOTO, Marilda v. Formacdo Profissional. In: . Renovacao e Conservadorismo no Servigco
Social: ensaios criticos. 5ed, - SGo Paulo: Cortez, p.159-171, 2000.

OLIVEIRA, Cirlene A. Hildrio da Silva. O estdgio supervisionado na formagdo profissional do
assistente social - desvendando significados. Revista Servico Social e Sociedade, n 80, ano 25, nov,
Sdo Paulo: Cortez, p. 59-81, 2004,

SANTOS, Antdnio G. dos. A prdtica do servico social nas instituicées. Revista Servico Social e
Sociedade, n° 2, mar, SGo Paulo: Cortez, p114-126, 1980.

SILVA, Maria Dulce. O estagio na formagdo profissional - elementos para andlise. Revista Servico
Social e Sociedade, n 45, ano 15, agosto, SGo Paulo: Cortez, p. 147-53, 1994.

. IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Politicas de Seguridade Social - Saude
Carga Hordaria: 60 Horas/aulas

Periodo: 5°

EMENTA

Abordagem sobre a politica de seguridade social brasileira, particularizando as transformacdes
ocorridas a partir de 1988, bem como, especificando as principais mudancas institucionais nas
politicas de salde, decorrentes do modelo de seguridade social vigente.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BEHRING, E. BOSCHETTI, I. Politica Social. Fundamentos e histdria. 7 ed. SGo Paulo: Cortez Editora,
2010 (Biblioteca Bdsica de Servico Social; vol. 2).
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BRAVO, Maria Inés de S. [et al.], (Organizadoras) Sadde e Servigo Social. SGo Paulo: Cortez; Rio
de Janeiro: UERJ, 2004.

MOTA, Ana E. (et. al.), (Organizadores). Servigo Social e Sadde: formacdo e trabalho profissional.
Sdo Paulo: Cortez Editora; Brasilia < OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2009.

Complementares:

Conselho Federal de Servico Social (CFESS) Para@metros para atuagdo dos assistentes sociais na
Politica de Salde, Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). -- Brasilia, CFP/CEFESS, 2010.

MOTA, Ana E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 3 ed. Sdo Paulo; Cortez Editorg,
2005.

PONCHEK, Dione do R. WITIUK, llda L. (Orgs.) Legislagao social: cidadania, politicas publicas e
exercicio profissional. Curitiba: Conselho Regional de Servigco Social — CRESS 11¢ Regido, 2007.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do Servigo social. SGo Paulo: Cortez Editora, 2009. 560 p.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituigdo Brasileira. Brasilia. 1988.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Politicas Setoriais |
Carga Hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 5°

EMENTA

Politicas Sociais Setoriais e Legislacdo Social. Estudo das Politicas Sociais por segmentos - Inféncia
e Juventude, Mulheres.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina. Politica social, familia e juventude: uma questdo
de direitos. 2 ed. SGo Paulo: Cortez Editora, 2006. 317 p.

SILVA, Maria Liduina de O.E. O Estatuto da Criangca e do Adolescente e o Codigo de Menores:
confinuidade e descontinuidades. Servico Social & Sociedade, Sado Paulo: Cortez, ano 26, n.83,
2005 (Especial Crianca e Adolescente).

Revista Servigo Social & Sociedade, SGo Paulo: Cortez, ano 24, n.75, 2003. (Especial Velhice e
Envelhecimento).

Complementares:

BRAVO, Maria Inés Souza; VASCONCELQOS, Ana Maria de; GAMA, Andréa de Sousa; MONNERAT,
Giselle Lavinas. Sadde e servigo social. SGo Paulo: Cortez Editora, 2004. 264 p.

BRASIL. Constituigao Brasileira. Brasilia.1988.
BEHRING, E. BOSCHETTI, I. Politica Social. Fundamentos e histéria. 7 ed. SGo Paulo: Cortez Editora,

2010 (Biblioteca Basica de Servigo Social; vol. 2).
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Conselho Federal de Servico Social (CFESS) Parametros para atuagdo de assistentes sociais e
Psicélogos (as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.52 p.

MOTA, Ana Elizabete. [et al], (organizadores). Servigo Social e sadde: formacdo e trabalho
profissional. 4 ed. SGo Paulo: Cortez; Brasilia/DF: OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2009.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Direito, Cidadania, e Legislacdo Social
Carga Hordria: 60 horas
Periodo: 5°

EMENTA

Direito. Legislacdo Bdsica. Os direitos individuais e coletivos. Ramos do Direito. Relagdes entre
individuos e entre estes e o Estado no plano social. Mecanismos e instrumentos da Legislacdo
Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BRASIL. Constituicdo Federal e demais normas juridicas pertinentes a matéria. Disponivel em:
www .planalto.gov.br

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Instituicoes de direito publico e privado. 12.ed. Sdo Paulo: NELPA,
2004.

FUHRER, Maximilianus Cldudio Américo; MILARE, Edis. Manual de direito pUblico e privado. 14.ed.
Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

Complementares:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social: custeio da seguridade social, beneficios,
acidente do trabalho, assisténcia social, salde. 24. ed. SGo Paulo: Atlas, 2007.

PINHO, Ruy Rebello e NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicées de direito pUblico e privado. 24.
ed. SGo Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Wilson Donizeti Liberati. Adolescente e ato infracional: medida sécio-educativa é
pena? SGo Paulo: Editora Juarez de Oliveira, 2003.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. SGdo Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, Aldaiza (Org.). Protegdo social de cidadania: inclusdo de idosos e pessoas com
deficiéncia no Brasil, Franca e Porfugal. SGo Paulo: Cortez Editora, 2004.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Afividade Multidisciplinar em Servico Social IV (AMESS)
Carga Horéria: 30 Horas/aulas
Periodo: 5°

JUSTIFICATIVA
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- EEEE——— - EEE——— -
A disciplina Atividade Multiprofissional em Servico Social lll € caracterizada por fomentar no
conjunto discente a reflexdo articulada de temas pertencentes ds demais disciplinas presentes
naguele semestre. Isso significa dizer que sua import@ncia reside na interface entfre os
componentes curriculares, & medida que proporciona um didlogo aberto, contribuindo para
instrumentalizar os alunos para o exercicio profissional.

EMENTA

Tratar temas relacionados a questdo social. Articulagcdo multidisciplinar do semestre. Producdo
coletiva de atividades de iniciacdo metodolégica em Servico Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

Obs: As referéncias bdsicas serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser desenvolvida
em cada semesire.

Complementares:

Obs: As referéncias complementares serdo selecionadas de acordo com a temdtica a ser
desenvolvida em cada semestre.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Pesquisa em Servico Social i
Carga Hordria: 60 h/aula

Periodo: 5°

EMENTA

A investigagcdo como dimensdo constitutiva do trabalho do Assistente Social e como subsidio
para a producdo do conhecimento sobre a realidade social e reconstrucdo dos objetivos de
tfrabalho profissional.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

AIDIL, Jesus da S. Barros. LEHFELD, Neide A. de Souza. A pesquisa cientifica: a coleta de dados. 2
ed. Amp. SGo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2000, p. 89-95.

GIL, Antdénio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6° Ed. SGo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINELLI, Maria LUcia. (Org.) Pesquisa qualitativa: um instigante desafio. SGo Paulo: Veras,
1999. (Série NUcleos de Pesquisa; 1).

Complementares:

ALCOFORADO, Mirtes Guedes. Elaboracdo de projeto de pesquisa. In: Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009, p. 720-738.

ALMEIDA, B. de L. F. A constru¢do de uma alternativa metodolégica de pesquisa qualitativa em
Servigo Social. Servico Social e sociedade, n 34, SGo Paulo: Cortez, 1990, p. 135-147.
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BOURGUIGNON. Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servigo Social. Katal.
Santa Catarina. V.10. n.esp. p. 64-72, 2007

MARCONI, M. de Andrade, LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da metodologia cientifica. 6 ed.-
SP: Atlas, 2007, p. 166-175.

TRIVINOS. Augusto. N.S. Introdugdo a pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em

educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1987, p. 158-173.

62 PERIODO
IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA: P,oliﬁco de Seguridade Social - Assisténcia Social
CARGA HORARIA: 60 Horas/aulas
Periodo: 6°

EMENTA

Organizacdo do sistema de protecdo social no Estado capitalista. Trajetdria da Assisténcia no
Brasil. A Politica de Assisténcia Social. Atualizacdo no contexto dos anos 90 reforma do Estado e
rebatimentos na Politica de Assisténcia Social brasileira. Sistema Unico de Assisténcia Social-
SUAS.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL (CRESS) — 14® Regido, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Natal, 2006, p. 37-48. (ColetGnea de Leis Servico Social).

PONCHEK, Dione do R: WITIK , llda L. (Orgs.) Legislagdo Social: cidadania, politicas publicas e
exercicio profissional. Curitiba: Conselho Regional de Servico Social — CRESS 119 Regido, 2007.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. SGo Paulo: Cortez, 2009. 7 ed.

Complementares:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado,1988.
BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Brasilia, DF: Senado, 2005.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Parametros para atuagdo de assistentes sociais e
psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social/ Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho

Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia, CFP/CFESS, 2007, 52p.

. ABONG, YAZBEK, Maria Carmelita. A politica Social brasileira nos anos 90: A
Refilantropizacdo da Questdo Social. Cadernos ABONG N.3, SGo Paulo, 1995.

SILVA, Maria Ozanira Silva e. Avaliando a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
Brasil. In: IV Jornada Internacional de Politicas Publicas. UFMA, 2009.
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IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Politicas Setoriais |l
Carga Hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 5°

JUSTIFICATIVA

A extensdo da carga hordria para tratar as politicas setoricis permite um estudo mais
aprofundado, envolvendo a sua trajetdria histérica, a rede de protecdo social vinculada a elas e
suas interfaces com as politicas de seguridade social.

EMENTA

Estudo das Politicas Sociais Setoriais. Trajetdria histérica, rede de servicos. Trabalho do assistente
social no dmbito das politicas setoriais. Idoso, Pessoa com deficiéncia, Educacdo.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina. Politica social, familia e juventude: uma questdo
de direitos. 2 ed. SGo Paulo: Cortez Editora, 2006. 317 p.

RIBAS, Jodo. Preconceito contra a pessoa com deficiéncia. SGo Paulo: Cortez, 2011.

Revista Servigo Social & Sociedade, SGo Paulo: Cortez, ano 24, n. 75, 2003. (Especial Velhice e
Envelhecimento).

Complementares:

BRASIL. Constituigao Brasileira. Brasilia.1988.

BEHRING, E. BOSCHETTI, I. Politica Social. Fundamentos e histéria. 7 ed. S&do Paulo: Cortez Editora,
2010 (Biblioteca Bdsica de Servico Social; vol. 2).

Conselho Federal de Servico Social (CFESS) Parametros para atuagdo de assistentes sociais e
Psicélogos (as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.52 p.

MOTA, Ana Elizabete. [et al], (organizadores). Servigo Social e sadde: formacdo e trabalho
profissional. 4 ed. SGo Paulo: Cortez; Brasilia/DF; OPAS, OMS, Ministério da Saude, 2009.

IDENTIFICAGAO DA OFICINA

Disciplina: Projeto de Intervencdo em Servico Social
Carga Hordria: 60h

Periodo: 4°

EMENTA
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- B e B B
O planejamento como instrumento para intervencdo do (a) assistente social nas suas diversas
dreas de atuacdo. O processo de conhecimento da realidade e a elaboracdo, e execucdo e
avaliacdo de projetos de intervencdo em Servico Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia prdtico para elaboracdo e gestdo de projetos
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2004 (Colecdo Anencar).

BAPTISTA, Myrian V. Planejamento social: infencionalidade e instrumentacdo. Sdo Paulo: Veras,
2000. (Série livro-texto).

BURIOLLA, Marta A. Feiten. O estdgio supervisionado. 3 ed.-S&o Paulo: Cortez, 2001.

Complementares:

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 6 ed.-Campina, SP: Autores Associados, 2003, (Colecdo
educacdo contempordneaq).

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed.-SGo Paulo: Atlas, 2002.

JANNUZZI, Paulo de Martin. Indicadores para diagndstico, monitoramento e avaliagdo de
programas sociais no Brasil. Revista do Servico PuUblico Brasilia 56 (2): 137-160 Abr/Jun 2005.

.Consideragoes sobre o uso, mau uso e abuso dos indicadores sociais na formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas municipais. Revista de Administragdo Publica. v. 36, 2002.

SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servigo social: utopia ou realidade. 3 ed.-SGo Paulo: Cortez,
2005.

IDENTIFICAGCAO DA OFICINA

Disciplina: Instrumentalidade em Servico Social
Carga Hordria: 60h
Periodo: 6°

EMENTA

A instrumentalidade do Servico Social. Estratégias e instrumental técnico-operativo utilizados pelo
Servico Social.

REFERENCIAS

Bdsicas:

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social, n.
8.662, de 7 de junho de 1993, publicada no DOU de 8 de junho de 1993.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigo Social. 4. ed. SGo Paulo: Cortez, 2005.
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SOUZA, Charles Toniolo de. A prdtica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencdo profissional. Emancipacdo, Ponta Grossa, 8(1): 119-132, 2008.

Complementares:

CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Aprovado pela
resolucdo CFESS n. 273/93, e modificado pelas resolugcoes CFESS n. 290/94 e 333/96. 3 ed. rev. amp.
Brasilia: CFESS, 1997.

CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Parmetros Para a Atuacao de Assistentes Sociais e
Psicélogos (As) na Politica de Assisténcia Social. CFESS/Conselho Federal de Psicologia: Brasilia,
2007.

CFESS. Conselho Federal de Servico Social. Parametros Para Atuagcdo de Assistentes Sociais na
Politica de Salde. Série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais. Brasilia: CFESS, 2010.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda J. R.; JORGE, Maria R. T. (Orgs.). O Servigo Social e a
Psicologia no Judicidrio: Construindo saberes, conquistando direitos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez. 2005.

LIMA, Telma Cristiane S. de. Ag6es socio-educativas e o projeto ético-politico do servigo social:

tendéncias da producdo bibliogrdfica. 2006. Dissertacdo (Mestrado em Servico Social) - Programa
de Pés-graduacdo em Servico Social, Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2006.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Estdgio Supervisionado |
Carga Hordria: 230 horas/aula
Periodo: 4°

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades com relacdo a formulacdo de estratégias de acdo, definicdo
dos instrumentos de trabalho, reconstrucdo dos objetos de intervencdo e das formas de
intervencdo junto a populacdo.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:
Serdo trabalhadas por drea de estdgio.

Complementares:

Serdo trabalhadas por drea de estdgio.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Administracdo e Planejamento em Servico Sociall
Carga Hordria: 60 horas/aula
Periodo: 6°
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EMENTA

Intfroducdo as teorias da Administracdo. Aplicacdo de principios e técnicas da administracdo
em programas sociais. O processo de gestdo nas esferas PUblica, Privada e no Terceiro Setor.
Inserc@o do (a) assistente social nos processos de administracdo e gestdo.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

CHIAVENATO, Idalberto. Infrodugdo a teoria geral da administragdo. 3. ed. - SGo Paulo : McGraw-
Hill do Brasil, 1983.

SILVA, Ademir Alves. A gestdo social na virada do século: entre a politica pUblica e a estratégia
do mercado. 2. ed.-Sdo Paulo: Cortez, 2007.

RICO, Elizabeth de Melo; RAICHELIS, Raqguel (org.) Gestao social: uma questdo em debate. SGo
Paulo: EDUC, IEE, 1999.
Complementares:

Revista Servico Social e Sociedade. Gestdo pUblica. Sdo Paulo: Cortez, Ano XXV, n°: 78, jul./, 2004.

Revista Servico Social e Sociedade. Espagos pUblicos e direitos sociais. SGo Paulo: Cortez, Ano
XXVII, n°: 86, jul./, 2006.

Revista Servico Social e Sociedade. Espago publico e controle social. SGo Paulo: Cortez, Ano
XXVII, n°: 88, Nov./, 2006.

Revista Servico Social e Sociedade. Trabalho e trabalhadores. SGo Paulo: Cortez, Ano XXIX, n°: 93,
Mar./, 2008.

MOTTA, P. R. Gerenciando o futuro: a conquista visdo estratégica. In: MOTTA. Paulo Roberto.
Gestdo contempordnea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. RJ: Record, 1994. Cap. 4.

72 PERIODO

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentdvel e Servico Sociall
Carga hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 7°

EMENTA

Proposicdes contemporéneas de andlise dos conceitos de desenvolvimento de comunidade.
Implicacoes tedricas e politicas. Desenvolvimento sustentdvel e meio ambiente. Novas dimensdes
a serem consideradas nas praticas comunitdrias pelo Servico Social. Metodologia do frabalho
comunitdrio e social e contribuicdes do profissional do Servico Social.
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BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BUARQUE, Sérgio C. Construindo o desenvolvimento local sustentdvel: metodologia de
planejamento. 2. ed. Rio de Janeiro:Garamond. 2004.

CAVALCANTI, Clovis (Org.). Meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e politicas publicas. 4.
ed. Sao Paulo: Cortez. 2002;

GOMES, J. A. Dominguez. Servigo Social e o meio ambiente. SGo Paulo: Cortez Editora, 2004. 135
p.

Complementares:
CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e natureza. S&o Paulo: Cortez, 2003.

COSTA, Anténio Carlos Gomes da. A presenga da pedagogia: teoria e prdtica da acdo
socioeducativa. 2. ed. SGo Paulo: Global, 2001. 202 p.

PINHEIRO, G. B. A.; SENA, D. S. dos S. Poder local: uma estratégia a ser repensada. Revista Carpe
Diem, Natal, v. 2/3, n. 2-3, 2003.

POCHANN, Marcio. Desenvolvimento, trabalho e solidariedade: novos caminhos para a inclusdo
social. Sdo Paulo: Cortez editora. 2002.

SOUZA, Maria Luiza. Instrumentos e Técnicas usados no DC. In: Desenvolvimento de Comunidade e
Participagdo. 8. ed. SGo Paulo:Cortez, 2004.

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Topicos Especiais |
Carga hordéria: 60 Horas/aulas
Periodo: 7°

EMENTA

Discussoes sobre temas emergentes e pertinentes ao trabalho do Assistente Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:
As referéncias ser@o selecionadas de acordo com os temas emergentes na formacdo
académica dos discentes.

Complementares:

As referéncias serGo selecionadas de acordo com os temas emergentes na formacdo
académica dos discentes.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA
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Disciplina: Terceiro Setor e Gestdo Social
Carga horéria: 60 Horas/aulas
Periodo: 7°

EMENTA

O objeto da disciplina é estudar a relacdo publico/privado na histéria do Estado brasileiro. Nesse
sentido, serd trabalhado o nascimento do ‘“terceiro setor” na sociedade contempordnea e,
particularmente, na sociedade brasileira, dentro da perspectiva da reforma neoliberal. Dada essa
discussd@o serd estabelecida a relacdo do terceiro setor com o Servico Social, e as implicacdes do
“terceiro setor” como campo de trabalho para o assistente social, posto que a reforma neoliberal,
retira do Estado a responsabilidade com a assisténcia social e a repassa para o terceiro setor,
enquanto espaco da sociedade civil.

EMENTA

Estudar A relacdo publico/privado na histéria do Estado brasileiro. Contextualizacdo econdmico-
politica do nascimento do “terceiro setor” na sociedade contempordnea e, particularmente, na
sociedade brasileira. A politica neoliberal e o terceiro setor. A seguridade social e o terceiro setor;
o terceiro setor e a producdo de prdaticas de Servico Social no processo de reforma gerencial do
Estado brasileiro. As consequéncias da ampliacdo do “terceiro setor” sobre a pratica profissional
do servico social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

ALBUQUERQUE, Antonio Carlos Carneiro de. Terceiro Setor: histéria e gestdo de organizacdes. SGo
Paulo: Summus Editorial, 2006. 151 p. ISBN 8532302513

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questdo social: critica ao padrdo emergente de intervencdo
social. 4. ed. SGo Paulo: Cortez Editora, 2007. 288 p. ISBN 9788524908200

SZAIl, Eduardo (Org). Terceiro setor: temas polémicos 1. SGo Paulo: Petrépolis, 2004. 144 p. (Temas
polémicos ; 1) ISBN 8575960342

Complementares:

BARRETO, M. Inés. As organizagoes sociais na reforma do Estado brasileiro. In: BRESSER PEREIRA L. C.
& CUNILL GRAU N. (Orgs.) O publico ndo-estatal na reforma do Estado. Rio de Janeiro: Fundacdo
Getulio Vargas, 1999. P.107-150.

IOSCHPE, Evelyn B. (Org.) 3° setor: desenvolvimento social sustentado. — 2% ed. - Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1997.

MONTANO, Carlos. Das “légicas do Estado” as “légicas da sociedade civil”: Estado e
“terceiro setor” em questdo. Servico Social & Sociedade. SGo Paulo: Cortez, ano XX, n°
59, p. 47-79, marco de 1999.

KAMEYAMA, Nobuco. Terceiro setor e politicas sociais empresariais. In: Anais do VII
ENPESS, Abepss, O Servigo Social e a Questao Social: direitos e cidadania. Brasilia:
UNB, vol. Il, novembro de 2000. P. 245-254.
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PETRAS, James. Neoliberalismo: América Latina, Estados Unidos e Europa. Blumenau: 93 FURB, 1999.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Educacdo Popular e Praticas Comunitdrias
Carga hordria: 60 Horas/aulas

Periodo: 7°

EMENTA

Proposicdes contempordneas de andlise dos conceitos de educacdo popular - principios éticos,
tedricos, politicos e metodoldgicos - no dmbito das praticas comunitdrias e suas implicacdes na
formacdo profissional com vistas ao fortalecimento da acdo dos sujeitos sociais coletivos que se
desafiom a desenvolver e avancar na construcdo do conhecimento voltado para a
fransformacdo de uma readlidade de exclusdo social. Novas dimensdes metodoldgicas nas
praticas comunitdrias a serem consideradas pelo Servico Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Educagdo Popular. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. ( Colecdo
Primeiros V6os v. 22)

JEZINE, Edineide e ALMEIDA, Maria de Lourdes Pinto de. (Organizadoras). Educagao e
Movimentos Sociais: novos olhares. Campinas, SP: Editora Alinea, 2007.

Edineide; BATISTA, Maria do Socorro Xavier € MOREIRA, Orlandil de Lima.

(Organizadores). Educagdo Popular e Movimentos Sociais: dimensdes educativas na
sociedade globalizada. Jodo Pessoa. Editora Universitdria da UFPB, 2008.

Complementares:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. Em campo aberto: escritos sobre a educacdo e a cultura popular.
SGo Paulo: Cortez, 1995.

CAMPQOS, Gastdo Wagner de Sousa. Saude Paidéia. 3 ed. SGo Paulo: Editora Hucitec. 2007.

FAVERO, Osmar (Org.). Cultura popular e educagdo popular: memoaria dos anos 60. 2 ed. Rio de
Janeiro: Edicdes Graal, 2001.

FREIRE, Paulo e NOGUEIRA, Adriano. Que fazer: teoria e prdtica em educacdo popular. 8 ed.
Vozes: Petropolis, 2005.

PONTUAL, Pedro e IRELAND, Timothy. (Organizadores). Educagdo Popular na América Latina:
didlogos e perspectivas. Brasilia: Ministério da Educacdo: UNESCO, 2009. (Colecdo

Educacdo para Todos v. 4)

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Estagio Supervisionado |l
Carga Hordria: 220 horas/aula
Periodo: 7°
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EMENTA

— — — E—

B

Desenvolvimento de habilidades com relacdo a formulacdo de estratégias de acdo, definicdo
dos instrumentos de frabalho, reconstrucdo dos objetos de intervencdo e das formas de
intervencdo junto a populacdo.

BIBLIOGRAFIAS

B

Bdsicas:
Serdo trabalhadas por drea de estagio.

Complementares:

Serdo trabalhadas por drea de estdgio.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

-

Disciplina: Classe social e Movimentos sociais
Carga hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 7°

EMENTA
Classes sociais e sujeitos coletivos. Sociedade brasileira: estrutura de classe e condi¢des de vida e
frabalho das classes subalternas, bem como suas manifestacdes ideoldgicas, politicas e culturais.
Direitos sociais e humanos. Movimentos sociais, subjefividade e identidade. O significado e
importéncia do Terceiro Setor.

>

BIBLIOGRAFIAS
Bdsicas:

COHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais. Paradigmas cldssicos e contempordneos.
Editora Loyola. 4° edicdo, 2004.

MONTANO, Carlos. O terceiro setor e a questdo social: critica ao padrdo emergente de
intervencdo social. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez,2005

MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimentos sociais. In: Biblioteca
bdsica/ servico social v.5. Cortez: SGo Paulo, 2007.

Complementar

DAGNINO, Evelina. Os movimentos sociais e a emergéncia de uma nova no¢cdo de cidadania. In:
Anos 90: politica e sociedade no Brasil. 2 ed. SGo Paulo: Brasiliense.

MELUCCI, Alberto. Um objetivo para os Movimentos Sociaise Lua Nova, CEDEC, p.49
-66, 1989.

SCHERER-WARREN, llse. Redes de movimentos sociais. 3 ed. SGo Paulo: Loyola, 2005.

SCHERER-WARREN, llse.e LUCHMANN, Ligia. Situando o debate sobre os movimentos sociais e a
sociedade civil no Brasil. In: Revista Politica e Sociedade, v. 01, n. 05, UFSC, 2004.
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82 PERIODO

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Relacdes Sociais e Sociabilidade
Carga Hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 8°

EMENTA

Identidade pessoal e colefiva. Comunidade e Sociedade. A producdo social da identidade.
Formas comunitdrias de socializacdo esponténea. Relacdes familiares, de vizinhanca e relacoes
religiosas. Formas societdrias de socializacdo compulsdria: o trabalho e a escola. Valores e
conflitos das formas de socializacdo. A metrépole e as formas identitdrias. A socializacdo
espontdnea e as formas de representacdo da identidade.

REFERENCIAS

Bdsicas:
ELIAS, Norbert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Jorge ZAHAR, 1994;

PUTNAM, R. D. Comunidade e Democracia: A experiéncia da Itdlia Moderna. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas. 1996.

POCHMANN, M. (Org) Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade. SGo Paulo: Atlas, 2004.

Complementares:

CASTRO, Mary Garcia; ABROMOVAY, Miriam. Género e meio ambiente. 2. ed. SGo Paulo: Cortez
Editora, 2005. 209 p.

FREITAS, Marcos Cezar de (Org.). Desigualdade social e diversidade cultural na infancia e na
juventude. SGo Paulo: Cortez Editora, 2006. 416 p.

KOGA, D. Medidas de Cidades: Entre Territérios de Vida e Territdrios Vividos. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

PAUGAM, S. Identidade e relagcdes sociais num conjunto habitacional socialmente
desqualificado. In: Desquadlificagdo Social: ensaio sobre a nova pobreza; EDUC, 2003.

SARTI, Cynthia Andersen. A familia como espelho: um estudo sobre a moral dos pobres. 3. ed.
Sdo Paulo: Cortez Editora, 2007. 152 p.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Assessoria e Consultoria em Servico Social
Carga Hordria: 60 horas/aula
Periodo: 8.°
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EMENTA

A assessoria e consultoria enguanto competéncias profissionais da (o) assistente social nos
diversos processos de trabalho.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Maurilio Castro de. (Orgs.). Assessoria, Consultoria & Servigo
Social. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL: Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente
Social. Lei 8.662/93

FONSECA, Tatiana Maria Araljo da. Reflexbes acerca da assessoria como atribuicdo e
competéncia do Assistente Social disponivel em <http://docdad.net/ASSISTENTE-
SOCIAL_DOC.html>

Complementares:

COSTA, Rose \Mary dos Santos & CAVALCANTE, Regina Célia Nestti dos Reis. Assessoria:
instrumento ou estratégia? Disponivel em <http://www.portalsocial.ufsc.br/artigo/assessoria.pdf>

IAMAMOTO, Marilda Villela. Sintonizando o Servigo Social com os novos tempos. In: O Servico
Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacdo profissional. 10 ed. SGo Paulo: Cortez, 2006.

RUWER Maria Erich e MOREIRA Inés da Siva. Mundo do trabalho, servigo social e
desenvolvimento sustentavel. Disponivel em <http://www.estudosdotrabalho.org/anais-vii-7-
seminario-trabalho-ret-2010/.pdf>

SILVA, Mdércia Nogueira da e SILVA, Andlia dos Santos. Assessoria em servigo social e as politicas
para o para o puUblico infanto-juvenil: uma experiéncia no ministério publico do estado do Rio de
Janeiro disponivel em <http://www.mpdft.gov.br/senss/anexos/Anexo_7.23_-
_Marcia_e_Analia_1.pdf>

VASCONCELQS, Ana Maria. Relacdo teoria/prdtica: o processo de assessoria/consultoria e o
Servico Social. In: Revista Servigo Social e Sociedade, n°® 56. SGo Paulo: Cortez, 1998.

JUSTIFICATIVA

A gestdo de servicos sociais tem se apresentado, na contemporaneidade, como importante
demanda para os (as) assistentes sociais. Diante disso, considera-se relevante abordar a
avaliacdo sobre as politicas publicas e sociais no Brasil contempordneo, seus significados, suas
tendéncias e limitacoes.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Gestdo e Avaliagdo de Politicas Publicas
Carga Hordria: 60 horas/aula
Periodo: 8.°
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EMENTA

Gestdo e Avadliacdo de Politicas Publicas enquanto competéncias profissionais da (o)
assistente social nos diversos processos de trabalho.

BIBLIOGRAFIA

Bdsicas:

ANDERSON, Perry. Balango do Neoliberalismo. In: Pés neoliberalismo: as Politicas Sociais e o
Estado Democrdtico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do
Mundo do Trabalho: Cortez. 4. edicdo. Sdo Paulo, 1997.

BEHRING, Elaine Rossetti, Boschetti, Ivanete. Politica social: fundamentos e histéria. 3. Ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.

Complementares:

BEHRING, Elaine Rossetti. Contra-reforma do Estado, seguridade social € o lugar da filantropia. In:
Revista Servigo Social & Sociedade. Ano XXIV, n. 73. MARCO 20

COHEN, Ernesto; FRANCO, Ronaldo. Avaliagdo de projetos sociais: Unicamp, 2002.

RICO, Elizabeth Melo. Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 3. ed. SGo Paulo:
Cortez, 2007.

LOBATO, Lenaura. Algumas consideragoes sobre a representagdo de interesses no processo de
formulagdo de politicas puUblicas. RAP, Rio de Janeiro, v. 31, n. 1, jan./fev. 1997.

SADER, Emir, GENTILI. Pablo. Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democrdtico. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1995..

IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Tépicos Especiais |l
Carga hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 8°

EMENTA

Discussdes sobre temas emergentes e pertinentes ao trabalho do Assistente Social.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

As referéncias serdo selecionadas de acordo com os temas emergentes na formacdo
académica dos discentes.

102



Complementares:

As referéncias ser@o selecionadas de acordo com os temas emergentes na formacdo
académica dos discentes.

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de Curso
Carga hordria: 60 Horas/aulas
Periodo: 8°

EMENTA

Desenvolvimento de argumentacdo propria sobre o objeto de estudo. Contextualizacdo. Andlise
das categorias de andlise. Interlocuc@o com os argumentos dos autores e os elementos
empiricos.

BIBLIOGRAFIAS

Bdsicas:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia cientifica. 6.
ed. Sdo Paulo: Aflas, 20085.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. SGo Paulo: Atlas, 2002.
SEVERINO, Antbnio Joaguim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. S&o Paulo: Editora
Cortez, 2002.

Complementares:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos: guia pratico para elaboragao e gestdo de projetos
sociais. Portfo Alegre: Tomo Editorial, 2000.

BOOTH, Wayne C; COLOMB, Gregory G; WILLIAMS, Joseph M. A arte da pesquisa. 2. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2005.

. CONSTRUINDO o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 15. ed. SGo
Paulo: Papirus, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. SGo Paulo: Atlas, 2002.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Projeto de pesquisa:
propostas metodoldgicas. 13. ed. Petrdpolis: Vozes
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5.9 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

Conforme ja dito, atualmente o UNIFACEX dispde de 08 (oito) laboratdrios de informatica
gue atendem aos cursos oferecidos pela Instituicdo satisfatoriamente, sendo um exclusivo de uso
comum dos alunos. Além destes existem laboratdrios especializados. O quadro a seguir demonstra

os existentes no UNIFACEX.

LABORATORIO Area (m?)
Laboratério de Biologia Celular, Genética e Bioquimica 122,83
Laboratério de Microscopia 79,24
Laboratodrio de Anatomia 104,55
Anfiteatro Anatomia 66,41
Laboratério de Botanica, Zoologia e Ecologia 66,41

5.9.1 Normatizag¢ao, qualidade e adequagao

Todos os laboratérios especializados apresentam normas explicitas de uso o que possibilita
um funcionamento em plena capacidade, considerando a quantidade de equipamentos e insumos
disponibilizados. Atendemos de maneira excelente em uma analise sistémica e global quanto
aos aspectos: quantidade, acessibilidade, seguranca e disponibilizacao de insumos.

Em suas estruturas existem profissionais que ddo suporte as atividades praticas.
Outrossim, sdo de responsabilidade do setor de Servicos Gerais a manutencao e conservacado das
instalacGes, bem como coordenar, orientar, supervisionar, executar e controlar as atividades
auxiliares que dao suporte operacional ao UNIFACEX e zelar pela conservacdo dos bens
patrimoniais. Assim, atendemos de maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos
aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a comunidade.

O Setor de Servicos Gerais conta com equipes internas especificas para diferentes tipos de
manutencdo e com contratos de prestacdo de servicos nos casos especializados, como por

exemplo, equipamentos de laboratérios e ar condicionado.
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