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1. DADOS GERAIS DA IES E DO CURSO

1.1. ATO DE CREDENCIAMENTO DA IES

O Centro Universitario UNIFACEX foi criado considerando-se o que normatiza a alinea d do artigo
29 do Estatuto da Mantenedora: “criar, instalar e manter estabelecimentos de ensino de todos os niveis,

III

prioritariamente de nivel superior, com estrita observancia de legislacdo que lhe for aplicdvel”. A criacdo
foi legitimada pelo Decreto n. 85.977, de 05 de maio de 1981, publicado no Diario Oficial da Unido
(D.0.U.) de 06 de maio do mesmo ano. Por solicitacdo da Mantenedora e considerando a implantacdo
de novos cursos em diversas areas, pelo Parecer CES n? 1.194/99, a Instituicdo teve sua denominacgdo
modificada de Faculdade para Executivos para Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo — FACEX,
conforme Parecer homologado pelo Despacho do Ministro da Educacdo, publicado no D.O.U., de 19 de

janeiro de 2000. Através da Portaria N2 1.099 do Ministério da Educacdo, de 31 de agosto de 2012, a

FACEX passa a condicdo de Centro Universitario denominado UNIFACEX.

1.2. ATENDIMENTO DA IES AOS REQUISITOS LEGAIS

Requisitos Legais Contemplado como

Condicdes de acessibilidade para pessoas | A instituicdo apresenta condi¢Ges adequadas de
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, | acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
conforme o disposto na Lei 10.098/2002, | mobilidade reduzida. Referéncia localizada na
nos Decretos 3.095/2001, 5.296/2004, | pagina 97.

6.949/2009, 7.611/2011 e na Portaria
3.284/2003.
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Titulacdo do Corpo Docente

Todos os docentes do curso possuem poés-

graduacao. Referéncia localizada na pagina 93.

Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
conforme o art. 11 da Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004.

A |IES possui CPA implantada e atuante.

Referéncia localizada na pégina 26.

Disciplina de Libras

A IES mantém a disciplina na matriz curricular
como obrigatéria no caso das licenciaturas, e ao
mesmo tempo oferta como optativa para os
demais cursos. Referéncia localizada na pagina

75.

Carga hordaria minima do curso

A Instituicdo esta cumprindo integralmente esta

exigéncia. Referéncia localizada na pagina 70.

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura
AfroBrasileira, Africana e Indigena, nos
NO 9.394/96,

pelas

termos da Lei com a
redacao dada No
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
CNE/CP Ne° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N©°
3/2004.

Leis

Resolugao

A Instituicdo estd cumprindo as exigéncias das
legislacdes através das disciplinas de Histéria da
Psicologia, Individuo e Cultura, Psicologia:
Ciéncia e Profissdao; e em outras atividades, tais
como palestras realizadas no Dia do Ensino
Superior Responsavel (setembro de 2016) e
evento

Mesa-Redonda realizada no

comemorativo dos 10 anos do curso de
Psicologia, em agosto de 2016 (referéncias

localizadas nas paginas 47, 106 e 109).

Diretrizes Nacionais para a Educacao
conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de

em Direitos Humanos,

06/03/2012, que originou a Resolugao
CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.

A Instituicdo estd cumprindo as exigéncias das
legislacOes através das disciplinas de Psicologia
Comunitaria e Psicologia e Politicas Publicas e
em outras atividades de forma transversal.

Referéncias localizadas nas paginas 46, 139 e
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174.

Politicas de educacdao ambiental (Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N© 4.281 de 25 de junho de
2002).

A Instituicdo estd cumprindo as exigéncias das
legislagdes através das disciplinas de Psicologia
Comunitaria e em outras atividades de forma
transversal. Referéncias localizadas nas paginas

46 e 139.

NDE

Pelo menos o coordenador e 05 professores;
Pelo menos 50% dos docentes com strictu sensu;
e pelo menos 60% dos docentes em regime TP e

TI. Referéncia localizada na pagina 89.

Estagio Supervisionado, Atividade

complementar.

Consoante com as Diretrizes do curso.

Referéncias localizadas nas paginas 62, 69, 70 e

72.

Tempo de Integralizagao

Consoante as Diretrizes do Curso na pagina 70.

1.3. ATO DE CREDENCIAMENTO DO CURSO

Denominagcio do curso: | Psicologia

Habilitagdao: | Psicélogo

Modalidade: | Presencial

Endereco de oferta do curso:

Rua Orlando Silva, 2896 — Capim Macio — Natal

Ato Legal de Autorizagdo e

Portaria de Autorizagao MEC 3818/05

Reconhecimento do Curso de | portaria 702 de 18/12/2013

Psicologia do Centro Universitario

Facex (UNIFACEX) Portaria de Reconhecimento MEC 272/11

Turno de funcionamento: Integral Matutino Vespertino Noturno

Total

(*)N2. de vagas anuais oferecidas:

100

Regime de matricula:

Semestral por disciplina
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Teorica Pratica
ATENEEE GRS T 50 (cinquenta) alunos 50 (cinquenta) alunos
Tempo Minimo Tempo Maximo

o Dezoito semestres
Duragdo do curso: .
Dez semestres = cinco anos

= nove anos

1.4. HISTORICO DO CURSO

O curso de Psicologia do Centro Universitario FACEX foi autorizado através da Portaria de
Autorizacao MEC 3818/05, conforme consta no Quadro 1, abaixo, iniciando seu processo seletivo no
primeiro semestre de 2006. Esta Portaria autorizou a oferta de 100 vagas anuais para o turno
matutino do curso de Psicologia. A partir do primeiro semestre de 2010, em virtude da demanda, a
oferta de vagas passou a ser distribuida em dois turnos: matutino (50 vagas) e noturno (50 vagas).
O curso foi reconhecido pela Portaria MEC 272 de 2011.

A organizagao curricular do referido curso prevé um tempo minimo de integralizacdo de cinco
anos, ou seja, 10 semestres e maxima de nove anos (18 semestres). Nos anos 2008 a 2011, o curso
sofreu mudancas em seu fluxograma curricular, haja vista que as discussbes entre os docentes,
discentes, nlcleo docente estruturante e consultoria pedagogica resultaram na decisdo de fazer
ajustes em algumas disciplinas e criar outras, visando o aprimoramento do curso. Desde o ano de
2014, o curriculo vem sendo novamente reformulado e em 2017.1 devera ser implantado.

O processo de implantagdo do curso de Psicologia do Centro Universitdrio FACEX segue as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia de 19/02/2004,
apoiando-se na versdo aprovada pelo parecer n® CNE/CES 0062/2004, homologado pelo Ministério da
Educagdao em 12/04/2004, publicada no DOU de 18/05/2004. Mais recentemente, foi publicada a
Resolugdgo n° 5, de 15 de marco de 2011, a qual se distingue da anterior apenas pelo
estabelecimento das normas para o projeto pedagdgico complementar para a Formacgdo de
Professores de Psicologia. Esse projeto de Licenciatura podera vir ser implantado pelo Curso de
Psicologia do Unifacex. Este Curso passou pelo seu primeiro processo de reconhecimento no ano de
2010, obtendo conceito 4 e no ENADE de 2012 teve sua renovacdo de reconhecimento, através dos
conceitos: ENADE - 3 e CPC - 4. Por fim, os dados do ciclo avaliativo referente a 2015 ainda né&o

foram divulgados.
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2. CONTEXTOS INSTITUCIONAIS

2.1. DA MANTENEDORA

2.1.1. Identificacdao

Mantenedora CIFE — CENTRO INTEGRADO PARA FORMAGAO DE EXECUTIVOS

CNPJ: 08.241.911/0001-12

End.: Rua ORLANDO SILVA n2: 2896
Bairro: CAPIM MACIO Cidade: NATAL CEP: 59080-020 UF: RN
Fone: (84) 3235-1415 Fax: (84)3235-1433

E-mail: secretaria@facex.com.br

2.1.2. Dirigente Principal

Nome: JOSE MARIA BARRETO DE FIGUEIREDO
CPF: 004.254.604-44
E-mail: secretaria@facex.com.br

2.1.3. Finalidades

A Mantenedora tem como finalidades educativas o desenvolvimento:

e De uma atitude de curiosidade, reflexdo e critica frente ao conhecimento e a
interpretacao da realidade;
e Da capacidade de utilizar critica e criativamente as diversas linguagens do mundo

contemporaneo;


mailto:secretaria@facex.com.br
mailto:secretaria@facex.com.br
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Da autonomia, cooperacdo e sentido de coresponsabilidade nos processos de
desenvolvimento individuais e coletivos;
De uma atitude de valorizagdao, cuidado e responsabilidade individual e coletiva em
relacdo a saude;
Da competéncia para atuar no mundo do trabalho dentro de principios de respeito por si
mesmo, pelos outros e pelos recursos da comunidade;
Do exercicio da cidadania para a transformacdo critica, criativa e ética das realidades
sociais;
Da motivacdo para dar prosseguimento a prépria educacdo, de forma sistemadtica e
assistematica;
Do pleno exercicio de suas fun¢des cognitivas e socioafetivas;
Da capacidade de aprender com autonomia e assimilar o crescente numero de
informacgdes, adquirindo novos conhecimentos e habilidades;
Da capacidade de enfrentar situagdes inéditas com dinamismo, flexibilidade e criatividade;
e
Da capacidade de usar o conhecimento para ser feliz, relacionar-se com a natureza, ser
gestor da propria vida e ajudar os outros.
2.2. DA MANTIDA
2.2.1. Identificagao
Mantida: Centro Universitario Facex (UNIFACEX)
End.: Rua Orlando Silva n2: 2897
Bairro: Capim Macio Cidade: Natal CEP: 59.080-020 UF: RN
Fone: (84) 3235-1415 Fax: (84)3235-1433
E-mail: secretaria@facex.com.br
Site www.unifacex.com.br

2.2.2. Atos Legais de Constituicao

DADOS DE CREDENCIAMENTO:
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Documento/N2: Portaria n2 1.099/2012

Data Documento: 31 de agosto de 2012

Data da Publicacdo: |04 de setembro de 2012

2.2.3. Dirigentes Principais

Cargo Reitor

Nome: Raymundo Gomes Vieira

CPF: 010.813.814-34

Fone: (84) 3235-1404 Fax: (84) 3235-1433
E-mail: vieira@unifacex.com.br

Cargo Pré-Reitor Académico

Nome: Ronald Fabio de Paiva Campos

CPF: 673.006.424-20

Fone: (84) 3235-1403 Fax: (84) 3235-1433
E-mail: ronald@unifacex.com.br
Cargo Pro-Reitora Administrativa

Nome: Candysse Medeiros de Figueiredo
CPF: 664.876.684-00

Fone: (84) 3217-8348 Fax: (84) 3235-1433
E-mail: candysse@unifacex.com.br

2.2.4. Historico da IES

O Centro Universitario Facex - UNIFACEX tem os seus primdrdios em 23 de maio de 1972, quando
por determinacdo de sua mantenedora, o Centro Integrado para Formacdo de Executivos, foi implantado
o curso de Secretariado Executivo. Surgia, através desta primeira acdo pedagdgica da mantida, a
Faculdade para Executivos. Como tivesse sua origem em curso livre, a Faculdade pautou o seu fazer
educacional, cumprindo o curriculo pleno estabelecido pelo Conselho Federal de Educacao.

Essa autonomia permitiu a mantenedora regularizar sua mantida, consoante ao disposto na

Portaria Ministerial n? 942/79, bem como autorizar o seu curso matriz. Nesse aspecto a comissao
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verificadora foi incisiva no seu parecer ao pronuncia-se in verbis: este curso oferece condi¢des para
autorizacdo e funcionamento. Através do Parecer SESU 267/19881, ficou autorizado o Curso de
Secretariado Executivo, homologado através do Decreto n2 85.977, de 05 de maio de 1981.

Estava assim a Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdao do Rio Grande do Norte, sucedanea da
Faculdade para Executivos, devidamente legalizada, bem como suas a¢des pedagdgicas retroagindo a
1972. Em sintese, o UNIFACEX conta hoje com 26 cursos superiores devidamente autorizados. Destes,
quinze ja passaram pelo processo de Reconhecimento, trés aguardam a designacdo de Comissao para
Reconhecimento e quatro ainda ndo atingiram o tempo minimo necessdrio para solicitar o
Reconhecimento.

A Instituicdo possui um Corpo Docente com mais de 180 professores qualificados: Doutores,
Mestres e Especialistas, os quais se dedicam a preparar seus discentes cuidadosamente para construir o
Brasil do futuro. Colaboradores da Central de Atendimento, Biblioteca e Laboratdérios estdo sempre
disponiveis para recebé-los.

A instituicdo tem 5 Unidades construidas, com 89 salas de aulas, auditdrios, anfiteatros,
laboratdrios especializados, reservadas ainda as salas da Educacdo Infantil, com 20.000m? de d&rea
construida. Todas as instalagbes sdao modernas, bem equipadas, adaptadas aos Portadores de
Necessidades Especiais, permitindo o amplo funcionamento de todas as atividades académicas
desenvolvidas no ensino, na pesquisa e extensao.

O UNIFACEX ja formou ao longo destes 43 anos, mais de 5000 alunos, nos seus diversos cursos,
colocando, no mercado de trabalho, profissionais capacitados, com espirito inovador e empreendedor,
mudando a realidade regional e do pais.

O programa da Pds-Graduacgdo conta cerca de 33 cursos de pds-graduacdo lato sensu. Todos os
cursos da Pds-graduacdao do UNIFACEX seguem rigorosamente a legislacdo pertinente e os certificados
tém validade nacional, atendendo a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

A instituicdo apresenta IGC 4. Em 2012, foi publicada a homologacdo do Parecer 106/2012, do
Conselho Nacional de Educacdo pelo Exmo. Ministro da Educacdo, transformando a Instituicdo em

Centro Universitario FACEX.



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

2.2.5 Area de Atuagio e Inser¢do Regional

Localizado na regido Nordeste do Brasil, o estado do Rio Grande do Norte possui uma area de
52.796,791 km? e, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, tem uma
populacdo estimada em 3.168.027 habitantes. A capital, Natal, de acordo com a ultima atualizacdo do
Censo 2010, tem 807.739 habitantes.

Além de Natal, o estado tem duas outras cidades com mais de 150 mil habitantes: Mossord
(259.815 habitantes) e Parnamirim (202.456 habitantes). Com mais de 50 mil habitantes, temos os
municipios de Sdo Goncalo do Amarante (87.668 habitantes), Cearda-Mirim (68.141 habitantes), Macaiba
(69.467 habitantes), Caicé (62.709 habitantes) e Assu (53.227 habitantes).

2.2.6 Populagdo da Area de Influéncia do UNIFACEX

O UNIFACEX é uma instituicdo de ensino superior localizada na regido metropolitana da cidade de
Natal-RN. Além da capital do Estado, o UNIFACEX atende a outros municipios em uma regido bastante
povoada. A Tabela 1 a seguir demonstra a area de atuacdao do UNIFACEX que, de forma geral, atende a

regido metropolitana de Natal e municipios circunvizinhos, totalizando aproximadamente 1.350.000

habitantes.
LOCAL POPULAGAO

ESTADO 3.168.027
Natal 803.739
Parnamirim 202.456
Ceara-Mirim 69.005
Macaiba 69.467
Extremoz 24.569

S3do Gongalo do Amarante 87.668

S3o José de Mipibu 39.776
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Monte Alegre 20.685
Nisia Floresta 23.784

Tabela 1: Populagdo de natal e municipios circunvizinhos

Fonte: IBGE (2010)

Vivemos um momento na histéria humana pelo qual conhecer é empoderar-se. O mercado busca
profissionais que apresentem um curriculo onde fique evidenciado seu interesse pelo conhecimento,
pois em um mundo globalizado é exigido dos profissionais o estabelecimento de conexdes e
competéncias que sé o conhecimento é capaz de mobilizar.

E importante destacar que a dinamicidade das mudancas de natureza social, politica, econdémica,
cultural e tecnoldgica, oriundas do reflexo da globalizacdo, repercute na necessidade das pessoas
apropriarem-se do conhecimento sistematizado para fazer frente as novas exigéncias do mundo do
trabalho e da prdpria sociedade.

Nesse contexto, a busca da populacado pelo acesso a educac¢do tornou-se um imperativo por parte
dos cidadaos, fato que tem ocasionado impactos na educacdo superior, sob diversos aspectos.

No Rio Grande do Norte, o UNIFACEX desenvolve suas atividades no municipio de Natal, mas os
reflexos da sua acdo sdo sentidos numa darea de abrangéncia formada, principalmente, por 09 municipios,
conforme mostra a Tabela 1 anterior.

Apesar dos avancos obtidos, nos ultimos anos, com o Programa de Reestruturacdo e Expansdo
das Universidades Federais (REUNI), é evidente a importancia da participacdo das instituicées privadas
para a inclusdo e melhoria do ensino superior no Brasil, devido, principalmente, a limitacao que os meios
publicos demonstram de atender a demanda existente.

De forma qualitativa, o quadro educacional da sociedade brasileira, e também norte-rio-
grandense, tem mostrado avancgos significativos. As instituicdes privadas participam ativamente do
processo de inclusdo dos brasileiros que até entdo estavam marginalizados e excluidos da educacao

superior.

2.2. 7 Contexto Educacional
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Até a segunda metade da década de 1990 foi realizada no Brasil uma reforma educacional sem
precedentes, que ainda estd em processo. Com efeito, do ensino fundamental ao superior uma institucionalizacao
de leis e decretos, promulgados desde 1995, acionou mudangas em aspectos tao variados quanto financiamento,
gestdo, acesso, avaliacdo, curriculo e carreira docente. Continuou avangando através de outros modelos de gestao

da educacdo brasileira.

A oferta no Ensino Médio em 2012 totalizou 8.376.852 matriculas, 0,3% menor que em 2011. Assim
como em anos anteriores, a rede estadual continua a ser a maior responsavel pela oferta de ensino médio, com
85% das matriculas. A rede privada atende 12,7% e as redes federal e municipal atendem juntas pouco mais que

2% (INEP 2013).

De acordo com a tabela dados preliminares do Censo escolar 2014 mostraram que essa distribuicdo esta
presente em todas as regides, com pequenas variacoes. No Rio Grande do Norte a distribuicdo de matriculas
referente ao ensino médio na esfera estadual: 108.276 matriculas, municipal: 0 matriculas, Federal: 8.688

matriculas, privadas: 18.123 matriculas.

Unidades da Federagao N2 Matriculas Ensino Médio

Nordeste 2.486.394
Maranh3do 306.762
Piaui 127.171
Ceara 384.808
R. G. do Norte 134.491
Paraiba 136.705
Pernambuco 381.091
Alagoas 127.191
Sergipe 81.156

Bahia 295.472

Numero de matriculas no ensino médio em 2014.
Fonte: MEC/Inep/Deed.

A Educacdo Basica tem por finalidade, segundo o artigo 22 da LDB, "desenvolver o educando, assegurar-

Ihe a formacdo indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores".

Esta ultima finalidade deve ser desenvolvida precipuamente pelo ensino médio, uma vez que entre as

suas finalidades especificas incluem-se "a preparac¢do basica para o trabalho e a cidadania do educando" a ser

desenvolvida por um curriculo que destacard a educacdo tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da
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ciéncia, das letras e das artes; o processo histdrico de transformacdo da sociedade e da cultura; a lingua
portuguesa como instrumento de comunicacado, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania.

O MEC esta em processo de implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) que é definido
como uma ferramenta gerencial que orienta a administracdo escolar. Todas as a¢Oes realizadas com os Estados e
Municipios necessitam de articulagGes através da construcdo e apresentacdo de Plano de A¢Ges que contemplam
inclusdo, espaco de participacdo da comunidade escolar, atuagdo dos conselhos, garantindo a democracia e
descentralizacdo do poder, e desconcentracdo do fazer administrativo, académico e pedagdgico.

A expansdo do ensino superior tem sido uma realidade educacional em todo o Brasil, pois as InstituicGes
de Ensino Superior (IES), respondem as necessidades e exigéncia do mercado. Para uma melhor visualizagdo do

crescimento vejamos os dados a seguir.

Evolugdo do Numero de Cursos de Graduagao, por Categoria Administrativa e Matriculas — Brasil — 2009 - 2013.

Categoria Administrativa
Ano Total Geral Total Publica Federal Estadual Municipal Privada
2009 28.671 8.628 4.647 3.245 736 20.043
2010 29.507 9.245 5.326 3.286 633 20.262
2011 30.420 9.833 5.691 3.359 783 20.587
2012 31.866 10.905 5.978 3.679 1.248 20.961
2013 32.049 10.850 5.968 3.656 1.226 21.199
Matriculas
Ano Total Geral Total Publica Federal Estadual Municipal Privada
2013 7.526.681 2.105.042 1.252.952 660.819 191.271 5.421.639

Tabela elaborada pela Deed/Inep. Observacdo: N3o inclui Area Basica de Ingresso (ABI).
Fonte: MEC/Inep

O Brasil registrou 7.305.977 estudantes matriculados em cursos de graduagdo no ensino superior, segundo
dados do Censo da Educagdo Superior divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) (09/2014). Os nimeros sdo referentes ao ano de 2013.

S3o 268.289 matriculas a mais que em 2012, um crescimento de 3,8%, sendo 1,9% na rede publica e 4,5% na
rede privada. O censo mostrou também que o nimero de formandos caiu pela primeira vez desde 2003. O crescimento
do nimero de matriculas foi inferior em relacdo ao censo anterior, quando o nimero de matriculas aumentou 4,4% de
2011 para 2012.

Deste total de estudantes universitarios, 5,3 milhdes (73,5%) estdo nas instituicdes particulares. O restante (1,9
milhdo) divide-se entre instituicGes federais (1,1 milhdo), estaduais (604 mil) e municipal (190 mil). Os alunos

matriculados em cursos de graduacgdo no Brasil estdo distribuidos em 31.866 cursos, oferecidos por 2.391 instituicdes.
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Os dados mostram uma leve diminuicdo no nimero de alunos que entram no ensino superior (caiu de
2.747.089 em 2012 para 2.742.950 em 2013). O total de estudantes que ingressaram no ensino superior somente em
2013 chegou a 2.742.950, um numero 76,4% maior do que o registrado ha dez anos. No Rio Grande do Norte podemos

visualizar a seguir o perfil das IES que comp&em a oferta no Estado Potiguar.

InstituigGes de Ensino Superior (IES) no RN (2009-2013)

Ano Instituicao de Ensino Superior

Privadas % variacao Publicas % variagao
2009 19 - 5 -
2010 22 13,6 5 0
2011 20 -9,0 5 0
2012 19 -5,0 5 0
2013 20 5,0 5 0

Fonte: Plano Estadual de Educa¢do/RN (2015)

Os dados mostram que o numero de IES publicas permaneceu inalterado no RN no periodo analisado,
2009-2013. Quanto as instituices privadas, exibiram um crescimento significativo de 15,7%, no ano de 2010. No
entanto, nos anos seguintes, 2011 e 2012 apresentou taxa negativa de crescimento e no ano de 2013 voltou a ter
as mesmas 20 instituicdes que existiam em 2011.. Em 2013 o aumento nas IES privadas foi de 5%. Avangando,

demonstramos as matriculas ocorridas nas IES de 2009 até 2013.

Matricula nos cursos de graduagao presencial das IES do RN (2009-2013)

Ano IES Publicas % variagao IES Privadas % variacao
2009 39.966 - 43.125 -
2010 39.698 -0,6 47.317 8,8
2011 44.714 12,6 52.333 9,5
2012 44.896 0,3 57.926 9,6
2013 50.901 11,8 63.074 8,1

Fonte: Plano Estadual de Educa¢do/RN (2015)

As matriculas nos cursos de graduacdo presencial das instituicdes publicas e privadas aumentaram no
geral em 27% no RN, no periodo de 2009 a 2013, passando de 83.091para 113.975. As IES publicas detém 44,6%
das matriculas e as privadas 55,3%. Nas publicas o aumento de matriculas foi de 22% e nas privadas chegou a

31,1%.
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O crescimento do numero de matriculas nas IES privadas acontece de modo crescente e continuo,
enquanto que nas IES publicas ha oscilagao, inclusive com taxa de crescimento negativa, a de —0,6% no ano de
2010. Mesmo assim, o aumento nas IES publicas foi menor em relacdo a expansdo de matriculas na rede privada
gue apresentou um aumento significativo. Os nimeros de cursos de graduag¢do ofertados no RN acompanharam o

crescimento do nimero de matriculas, como se visualiza a seguir.

Numero de Cursos de Graduagdo presencial nas IES do RN (2009-2013)

Ano IES Publicas % variacao IES Privadas % variagao
2009 233 - 144 -
2010 268 13 161 10,5
2011 278 3,6 167 3,6
2012 288 3,4 170 1,7
2013 278 -3,4 185 8,1

Fonte: Plano Estadual de Educa¢do/RN (2015)

O Quadro anterior mostra o nimero de cursos de graduagdo presencial nas IES do RN que totalizam 463,
no periodo de 2009 a 2013, sendo que, em 2013, as publicas detinham 60% dos cursos e superam em 93 cursos as
IES privadas.

Embora os dados apresentem o dominio das IES publicas no que diz respeito ao nimero de cursos de
graduacdo presencial, é importante observar que houve um decréscimo de 3,4% em 2013. Na rede privada
percebe-se que em 2011 e 2012 ocorreu um pequeno aumento voltando a ter um crescimento maior em 2013,
totalizando 185 cursos.

As 25 (vinte e cinco) IES do estado do Rio Grande do Norte equivalem apenas a 1% do total do Pais e
5,5% da Regido Nordeste. Destas, 20 sdo instituicdes privadas que respondem por 69.621 matriculas que
correspondem a 50,3% das efetivadas no ensino superior do Estado, dados do Censo do Ensino Superior de 2013.

O INEP (2015) traz um panorama do Plano Nacional de Educagdo- PNE (2014-2024), em que mostra a
necessidade de ampliagdo da oferta de vagas no ensino superior brasileiro. A meta 12 do PNE objetiva elevar a
taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico. Com isso o espaco institucional para contribuicdo do Centro
Universitario FACEX com o cumprimento da referida meta vai ao encontra da necessidade da prépria politica de

educagdo proposta.
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E evidente que a Meta é desafiadora, pois como reflete o INEP (2015) n3o obstante a tendéncia de
crescimento da taxa bruta de matricula observada entre 2004 e 2013, o indicador ainda se encontra distante da
meta para 2024 que é de 50%.

Esse crescimento que o mundo da educacdo vem carecendo é o /écus de agdao das IES Privadas, que
somada com as demais decisdes de outras IES devem envidar esforgos para o alcance da Meta 12 e das demais
constantes no PNE e que couberem ao ensino superior. De forma qualitativa, o quadro educacional da sociedade
brasileira, e também norte-rio-grandense, tem mostrado avancos significativos. As instituicdes privadas participam
ativamente do processo de inclusdo dos brasileiros que até entdo estavam marginalizados e excluidos da educacdo
superior.

Diante dessa realidade, o UNIFACEX, respaldado em 43 anos de servicos prestados a educacdo regional,
apresenta-se a sociedade norte-rio-grandense como uma op¢ao de ensino superior que contribui para melhorar a
oferta de conhecimentos técnicos e cientificos para os alunos oriundos do ensino médio através de cursos
reconhecidos pelo MEC distribuidos nas diversas areas do conhecimento.

A proposta de desenvolvimento do UNIFACEX vem ao encontro do compromisso de manter o progressivo
crescimento para atender as necessidades locais e regionais de forma que faga desta Instituicdo uma das principais

referéncias em ensino, pesquisa/iniciagio cientifica e extensdo do Estado do Rio Grande Norte.

2.3. CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

2.3.1. Perfil Institucional

2.3.1.1. Missao

A missdao do Centro Universitario FACEX, é “disseminar ossaberes, entendendo o
contexto e atendendo a sociedade por meio do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo,

comprometido com o desenvolvimento politico, ético, cultural e socioambiental”.
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2.3.1.2. Visao de Futuro

Em sua visdo de futuro, o Centro Universitario FACEX pretende consolidar-se como uma das

mais importantes instituicdes de ensino superior do pais, contribuindo com o ensino de qualidade, a

extensdo e a iniciacdo cientifica, sempre sintonizado com as tendéncias e vocacdes do mundo do

trabalho e com o desenvolvimento sustentdvel da regido onde esta inserido.

2.3.1.3.Principios

A missdo institucional demonstra que o Centro Universitario FACEX esta comprometido com a

qgualidade intelectual da formacdo de seus alunos, com a qualidade do atendimento as necessidades, aos

anseios e as expectativas da sociedade, formando profissionais competentes e capazes de encontrar

solugdes criativas para os problemas locais, regionais e nacionais.

Este compromisso institucional esta ancorado em principios filoséficos e crengas ético-

educacionais que norteiam as suas acdes, entre os quais cabe destacar:

Consciéncia de sua responsabilidade social, compromissado com os valores de justica,
igualdade e fraternidade;

Atuacdo permanente no resgate da cidadania — na formacdo do cidadao, ser ético e politico,
consciente de seus direitos e deveres, apto a intervir no processo de desenvolvimento
socioecondmico da comunidade em que atua, com uma visdo integradora de sociedade e do
mundo;

Acdo aglutinadora, aberta a todo saber, critica, criativa e competente, capaz de contribuir com
o desenvolvimento do Estado e da regido em que estd inserido.

Compromisso com resultados na busca continua do elevado desempenho académico-cientifico
de sua comunidade;

Disponibilidade para fazer parcerias e aliancas com outras instituicGes, objetivando
desenvolver programas de integracdo com vistas a formacao e ao aperfeicoamento dos valores

humanos;
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Ilgualdade de condi¢Ges para o acesso e a permanéncia na Instituicdo;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Pluralismo de ideias e de concep¢des pedagodgicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Garantia de padrdo de qualidade e vinculagdo entre a formag¢dao académica, o trabalho e as

praticas sociais.

2.3.1.4. Objetivo Geral

Formar profissionais e desenvolver atividades académicas nas diversas areas do conhecimento,

estimulando a criacdo cultural, o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, bem como a construgao

dos valores humanos, tendo em vista os problemas do mundo presente, visando contribuir para o

desenvolvimento local, regional e nacional.

Destaca-se que o objetivo geral sera traduzido da seguinte forma:

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, propiciando condi¢des de educacdao ao homem, como sujeito e agente de seu
processo educativo e de sua histdria, pelo cultivo do saber, em suas diferentes vertentes,
formas e modalidades;

Formar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em
setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira;
Incentivar e apoiar a iniciacdo e a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e a criacao e difusdo da cultura;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicacao;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
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e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no Centro
Universitario;

e Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para aperfeicoar a
sociedade, na busca do equilibrio e bem estar do homem;

e Ser uma instituicdo aberta a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de todas as
faculdades intelectuais, fisicas e espirituais do homem; e

e Ser uma instituicdo compromissada com o desenvolvimento da cidade de Natal e, em especial,
do Estado do Rio Grande do Norte e com a preservacdo da memoéria das manifestacées

culturais e folcléricas de seu povo.

2.3.1.5. Objetivos Especificos

Para atender ao objetivo geral, foram delineados os seguintes objetivos especificos:

e Aperfeicoar, permanentemente, a organizacdo administrativa com vistas a eliminacdo de
disfuncdes burocraticas e a promocgao da gestao proativa de médio e longo prazo;

e Desenvolver o corpo docente e técnico-administrativo, viabilizando a associacdo entre o
maximo de qualificagdo académica com o maximo de compromisso social da Instituicdo;

e Sistematizar projetos e programas para garantir o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento
do corpo discente;

e Aperfeicoar a organizacdo didatico-pedagdgica de forma a garantir atividades e servicos
académicos de exceléncia;

e Ofertar cursos de graduacdo e de pdés-graduacao nas diferentes areas de conhecimento e em

consonancia com os anseios da sociedade e, consequentemente, com o mercado de trabalho;
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e Fomentar a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a
difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a extensao e a cultura extensionista, aberta a participa¢dao da comunidade, visando a
difusdo dos resultados e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

e Propiciar condi¢cdes e infra-estrutura compativel com a comunidade académica e com o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas pelo Centro;

e Consolidar mecanismos de gestdo financeira e orcamentdria que permitam o desenvolvimento
institucional sustentavel;

e Aprimorar o processo de acompanhamento e avaliagao das atividades académicas de ensino,

pesquisa e extensao, do planejamento e da gestao universitaria.

Ressalta-se que esses objetivos especificos representam o fundamento para a construgao das

metas e do plano de ac¢do institucional.

2.3.2. Auto-Avaliacao Institucional

A politica adotada pela Instituicdo para a avaliacdo institucional visa assegurar uma sistematica de
avaliacdo interna e externa, que contemple as dimensdes qualitativa e quantitativa, vitais para o

acompanhamento e o aperfeicoamento do modelo de gestdo atual.

Para o sucesso do planejamento e da gestdo organizacional, e para que os objetivos e metas aqui
definidos sejam efetivamente atingidos, é fundamental que haja um acompanhamento efetivo de todo o
processo de elaboracdo e implantacdao do PDI, bem como, verificar se os resultados obtidos estdo em
consonancia com os planejados. O acompanhamento dos objetivos e das a¢des realizadas permite que os

mesmos possam ser revistos e alterados, ante o dinamismo do processo educacional.

Em sendo assim, seja para cuidar que as a¢des estejam sendo cumpridas, seja para rever as metas
inicialmente estabelecidas, o UNIFACEX faz o constante acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional, dos objetivos tragados e das metas estabelecidas por meio de um processo bem definido de

avaliacdo.
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Neste sentido, os objetivos e metas que foram frutos de ampla discussdo devem ser
acompanhadas por toda a comunidade académica. Nesta perspectiva, a avaliacdo do desenvolvimento
institucional é um processo de criagao de cultura, de busca continua de atualizagdo e de autossuperagao
pelos atores-sujeitos e de autorregulacdo institucional, ao nivel das estruturas de poder e do sistema,
assegurando, assim, sintonia com as mudancas operadas no entorno, na economia, na ciéncia e

tecnologia.

Pressupde o envolvimento e a disposicdo de cada ator-sujeito do processo universitario na busca
de patamares superiores de qualidade e de relevancia de seu fazer académico. Trata-se de um processo
de mudanca e de melhoria lento, gradual, com avancos e retrocessos, de ndo acomodacdo, de

compromisso com o futuro.

A avaliacdo do desenvolvimento institucional é um processo, sem fim, de busca da qualidade do
fazer universitario e pressupde e exige predisposicao a mudanca. Desta forma, a politica para a avaliacao

institucional no UNIFACEX esta assentada nos seguintes objetivos:

e Orientar a gestdo institucional, em suas dimensdes politica, académica e administrativa, para
promover os ajustes necessarios a elevagdao do seu padrao de desempenho, em consonancia com a Lei n.
10.861, de 14 de abril de 2004;

e Reformular as politicas gerais da Instituicdo e implementar as medidas apontadas pelo processo
avaliativo mediante o compromisso da administracdao com o Programa;

e Aprimorar o sistema de geracdo, captacado e sistematizacdo dos dados académicos e administrativos,
permitindo assim o melhor planejamento organizacional, bem como a avalia¢ao continuada dos produtos
e processos;

e Incrementar o Processo de Avaliacdo Institucional, interna e externa, realizando estudos e
diagndsticos das atividades-fim e das atividades-meio, identificando em que medidas elas se articulam e
correspondem a missdo da Instituicdo na formacdo do profissional, na producdo, divulgacdo e aplicacao
do conhecimento;

e Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades académicas e administrativas como um

dos pilares da melhoria da qualidade.
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Assim, a Avaliacdo do Desenvolvimento Institucional implica a criagdo de uma metodologia de
acompanhamento ordenado das acles e prioridades, analisando a distancia entre o pretendido e o
realizado com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos processos académicos e
administrativos do UNIFACEX e de sua imagem junto a sociedade, tendo como parametro de eficacia o

alcance social das atividades, a eficiéncia do funcionamento e o crescimento destas atividades.

Desde a criacdo da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA, instituida pelo Ato GD n2 02, de 10 de
junho de 2004 e aprovada pelo CONSUP em 11 de agosto de 2004, o processo de Auto-Avaliagao passou
a ser uma das atribuicbes da CPA. Para tanto se utiliza de uma gama de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo institucional que se encontra descrita no documento intitulado de “Plano
de Avaliacdo Institucional”. Nele sdao detalhadas todas as fase do processo de avaliacdo interna, bem
como aspectos metodoldgicos e epistemoldgicos relevantes. E importante ressaltar que, de forma geral e
independente do instrumento utilizado, a CPA entende que as orientacdes do Conselho Nacional de
Ensino Superior - CONAES, através das 10 dimensdes, norteiam as politicas institucionais de
planejamento e de avaliagdao. Atualmente a autoavaliacdo da Instituicdao segue a sistematica da figura a

seguir:

DESENHO DA AVALIACAO

1ETAPA 2ETAPA 3ETAPA
PREPARACAO DESENVOLVIMENTO CONSOLIDACAO
2 | CONSOLIDACAO |
— APLICACAO DOS
INSTRUMENTOS
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CPA S etnitoy : RELATORIO PLANO

Coordenadores : SINAES INSTITUCIONAL
Dirigentes -
v » .
TABULACAOE :
ORGANIZACA0ODOS DADOS :
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. | ELABORACAODOS DIVULGAGCAO
»| INSTRUMENTOS . ¢ om})tﬁv% e -
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Quantitativo H
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Figura 3: Sistematica de Avaliagao da CPA.

2.3.3. Sistemas de Informagdo e de Comunicagao

O registro e controle académico, envolvendo todas as atividades discentes, sdo feitos pela
Secretaria da Instituicdo por meio de programas informatizados apropriados para este fim. O registro
académico é feito por um sistema que atende aos requisitos de seguranca, confiabilidade, transparéncia

e agilidade das informagdes.

O sistema de informacado Universus registra os dados desde o processo seletivo até a graduacao
dos alunos. O sistema permite: a matricula dos alunos; a geracdo das turmas; acompanhamento das
notas; a emissdao do histdrico escolar; emissdo do didrio de classe; acompanhamento financeiro;
protocolo; espelho da folha de pagamento dos professores; graficos de avaliacdo individual, em grupo,
por disciplina, por curso, ingresso, evasao, transferéncias e outros. Servindo a comunidade, o Universus-
Net possibilita ao discente ter acesso as informacdes quanto ao vinculo com a instituicdo, histdrico
escolar, acompanhamento de notas, boletos de pagamento e demais requerimentos de interesse

académico, tudo pela internet.

Para garantir o bom funcionamento da organizagao é preciso trabalhar e aprimorar os meios de
comunicacdo internos e externos da organizacdo. A comunicacdo interna é um dos responsaveis pela
eficiéncia operacional das atividades institucionais. Permite o adequado fluxo da informacdo e a correta
execucdo das tarefas em todos os niveis organizacionais. Ja a comunicacao externa garante a interacao

com a sociedade, promovendo um canal bilateral de comunicacdo.

Para garantir a boa comunicacao interna, o UNIFACEX utiliza, dentre outras ferramentas, o e-mail.
O UNIFACEX possui dominio préprio e todos os setores e funciondrios tém e-mails corporativos,
facilitando assim a comunicacdo rapida, segura e eficiente. Para a comunicacdo com os alunos, a
instituicdo edita bianualmente o Manual do Aluno no qual sdo colocadas todas as informacéGes
necessarias para o direcionamento académico e administrativo.

Nesse Manual estdo expostos os principais pontos dos regulamentos institucionais, bem como os

direitos e deveres de todos que fazem parte da comunidade académica. Além disso, a institui¢ao faz uso
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da importante ferramenta AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), utilizado para viabilizar o fluxo de
informacdo entre a comunidade académica bem como para dar suporte nas atividades servindo de apoio

ao ensino e aprendizagem.

Sempre que necessario a Reitoria edita Oficio Circular comunicando as informagdes importantes
para o bom andamento das atividades previstas no calendario académico. As diversas unidades de
ensino dispdem, ainda, de murais nos quais sdo fixadas informacdes pertinentes aos cursos e as suas
respectivas Coordenagdes. O UNIFACEX também mantém em sua pagina na Internet, no endereco

www.unifacex.com.br, as informac¢des atualizadas do calenddrio académico, bem como as ultimas

informacgdes institucionais. Atualmente, a Internet tem se mostrado um canal bastante eficiente para

garantir um fluxo continuo de informacdo entre a instituicdo e o meio externo.


http://www.unifacex.com.br/
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3. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1 Aspectos Gerais

3.1.1. Apresentacdo do projeto do curso

Um Projeto Pedagodgico de Curso encerra em si um ideal politico pré-definido e uma proposta de
trabalho académico detalhada que, por sua vez, descreve um conjunto de capacidades e habilidades a
serem desenvolvidas em um dado publico alvo pretendido, tudo com base nos referenciais e preceitos
associados a tais capacidades, e a metodologia a ser adotada.

Este projeto foi elaborado em atendimento ao artigo 12 da Lei 9.394/96 (LDB) que determina “os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terGo a
incumbéncia de: I. Elaborar e executar a sua proposta pedagdgica,”.

Neste projeto se explicita a identidade do curso pretendido contemplando as tendéncias que
regem a producdo do saber na area do conhecimento da ciéncia psicoldgica, pautando-se nela para
formar o profissional que se ajuste ao mercado de trabalho, quando essa necessidade se fizer presente.
Em outras palavras, em sua intencionalidade, é comandado pelo futuro, pela visdo prospectiva, a partir

de um presente que se vive.

3.1.2. Justificativa do Curso

Em consonancia com o propdsito do municipio de Natal - RN em investir nas areas de salde e
educacdao, o Centro Universitario FACEX - UNIFACEX, comprometido com a produgdo do
conhecimento e com a transformagdo social, propds a criagdo do curso de graduacdo em Psicologia.

Assim, o Curso de Psicologia do UNIFACEX, desde a sua autorizagdo, tem se caracterizado pela
necessidade de formar um psicologo preparado para intervir nos mais diversos contextos de atuacéo,
porém com oportunidade de maior dominio de competéncias e habilidades nas énfases Processos de

Atencdo a Salde e Processos Educativos. Esta Ultima constitui um dos diferenciais do curso, haja
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vista que tem sido ofertada exclusivamente pelo UNIFACEX. Um aspecto importante a ser ressaltado
€ que a propria Instituicdo constitui um dos campos de estagio, pois abrange desde a educacao
infantil até a pos-graduacdo. Além disso, essa énfase abre possibilidades para a insercdo dos alunos
em escolas, sendo importante considerar que o Projeto de Lei (PL) 3688/2000 que prevé a insergao
de psicélogas (os) na rede publica de educacdo basica estda em vias de ser aprovado. A énfase
Psicologia e Processos Educativos também oportuniza a insergao dos discentes no campo social e dos
direitos humanos, sendo esta a area que mais absorve psicologos. Em relacdo a énfase Psicologia e
processos de atencdo a salde, compreende-se que as politicas publicas no campo da saude sdo
muito abrangentes e dispGe de variadas alternativas de insercdo do psicdlogo no mercado de
trabalho.

3.1.3. Concepgao do Curso

A Psicologia como um campo autébnomo de saber tem ainda uma curta histéria e, apesar
disso, tem se consolidado como um campo de conhecimento cientifico, inserido definitivamente no
mercado enquanto uma profissdo que presta um servico pertinente e importante para a sociedade
nos mais variados campos de atuacdo do homem moderno (organizagdes, escolas, hospitais,
empresas, sindicatos, organizagdes comunitarias). Contudo, o impacto gerado pela Psicologia na
geracdao de beneficios a sociedade brasileira ainda pode ser considerado restrito. Isso se deve, em
parte, ao modelo clinico adotado que, em muitos casos, restringe a amplitude da atuagdo. Outro fato
importante sdo os desniveis socioecon6micos que determinam desigualdades no acesso aos proprios
avangos da ciéncia.

Esse cenario, contudo, comega a transformar-se em decorréncia dos diversos movimentos no
sentido de difundir a Psicologia e suas contribuigdes enquanto ciéncia e profissdo sejam na forma de
congressos, seminarios, publicacGes, debates e mesmo intervences que visam a estender a pratica
psicoldégica a todas as camadas sociais. Esse movimento poderd conferir a Psicologia, dentre as
profissées do futuro, um papel em destague como uma das mais promissoras, pelo avango cientifico
alcancado e pela aplicacdo dos seus conhecimentos as mais variadas areas de conhecimento,
contribuindo para o entendimento do Homem, seja enquanto individuo seja como membro de grupos
e das sociedades humanas. Cabe ressaltar que a profissdo de Psicélogo foi regulamentada pela Lei n®
4.119, de 1962, e pelo Decreto 53.464, de 1964, publicado no DOU, n° 122.

O projeto de curso agora apresentado, foi estruturado observando-se as novas diretrizes para
os cursos de psicologia no Brasil, apoiando-se na versdao aprovada pelo Parecer n°: CNE/CES
0062/2004 de19/02/2004, homologado pelo Ministério da Educacdao em 12/04/2004 base para a
Resolugdo CFE n°. 8 de 7/05/2004, publicada no DOU de 18/05/2004. A versao das diretrizes
curriculares, na qual se fundamenta o Curso de Psicologia do UNIFACEX, foi mais recentemente

publicada pela Resolucdao n° 5, de 15 de margo de 2011. Esta se distingue da anterior apenas pela
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proposicdao das normas para o projeto pedagogico complementar para a Formagao de Professores de
Psicologia.

Com base nessas perspectivas legais o nucleo comum dos Cursos de Psicologia no Brasil deve
ser constituido por um conjunto de conteldos e atividades que possibilitem o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que devem estar organizados em torno de eixos estruturantes. Dessa
forma, o nlcleo comum da formacdo em Psicologia pode estabelecer uma base homogénea de
formacdo, no Pais, e uma capacitacdo basica para tratar os conteldos de Psicologia, tanto como
campo de conhecimento, quanto campo de atuacdo. A formagdo do Psicdlogo deve incluir “énfases
curriculares” de aprofundamento, devido a diversidade de orientagoes tedrico-metodoldgicas, praticas
e contextos de insercdo profissional. A “énfase curricular” possibilita a concentragdo e o
aperfeicoamento de estudos em determinado dominio de atuagdo profissional, envolvendo um
conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos, diferenciando a formagdo do psicélogo.
Assim, foram concebidas énfases curriculares congruentes com a vocacdo da instituicdo e com as
demandas sociais da regido. Todo esse trabalho foi estruturado a partir de um modelo geral de
competéncias do psicdlogo que se pretende formar na instituicdo.

Considerando estes aspectos, o UNIFACEX definiu como énfases curriculares para a
Formacdo do Psicélogo as seguintes: Enfase I - “Psicologia e processos de atencdo a saude” e
Enfase II - “Psicologia e processos educativos”. Tais énfases serdo descritas e justificadas em
segmento especifico deste projeto.

A presente proposta estd ainda embasada de acordo com o seguinte regime curricular:

Vagas

Anuais: 100 vagas - Periodos matutino e noturno (a partir de 2010.1)

Numero de alunos por turma em aulas tedricas: 50.
NUumero de alunos por turma em aulas praticas, de campo e de laboratério: 25.
Numero de alunos por turma de estagio da énfase: 10

VVV V

Regime de Matricula e do Curso
» Regime: Semestral
> Matricula: Seriada
Integralizacdo do Curriculo

» Minimo: 10 Semestres
» Maximo: 18 Semestres

E importante ressaltar que o presente projeto de curso assume como pressuposto alguns
valores gerais que devem fundamentar e guiar todo o processo de formacdao em Psicologia. Tais

valores estdao na base do modelo de atuagdao profissional, no recorte de disciplinas e seus objetivos,
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como também, nas praticas pedagdgicas que as implementam. Tais valores, de forma congruente

com aqueles enunciados nas novas diretrizes curriculares, fixam como indispensavel que o curso se

organize e seja implementado de forma a:

>

Afirmar a importancia da ciéncia como base para a pratica profissional em psicologia. Em
decorréncia, destaca-se o imperativo de uma solida formacado cientifica que coloque o aluno
em contato com o processo de producdo da ciéncia e com os seus desenvolvimentos mais
recentes, garantindo ao aluno espirito critico e reflexivo sobre teorias e modelos explicativos
consolidados ao longo da histdria da Psicologia;

Garantir o acesso a multiplicidade de concepgoes tedricas que oferecem quadros conceituais e
metodoldgicos distintos para a investigacdo e intervengdo frente aos fendmenos psicoldgicos.
Por conseguinte, o curso deve garantir uma perspectiva pluralista e suficientemente
abrangente para que o formando possa estabelecer critérios que embase suas escolhas. Essa
perspectiva pluralista deve articular-se com a possibilidade de desenvolver um pensamento
critico, capaz de analisar e avaliar as contribuices e limites das abordagens mais relevantes
gue marcam a histéria da psicologia;

Permitir que a formacdao em psicologia ou a aquisicido das habilidades e competéncias
fundamentais se dé apoiada em um exercicio permanente de critica e reflexdo sobre a
realidade social, econdmica, politica que caracteriza o contexto em que atuard
profissionalmente. Assim, a formacdo em psicologia ndo poderd reduzir-se a sua dimensao
técnica, por mais importante que ela seja. E preciso que ela prepare o aluno para atuar, a
partir da sua profissdo, como um cidaddo comprometido com o destino da sua comunidade e
do seu pais;

Construir o compromisso com uma atuacdo que respeite os principios éticos que asseguram
relagbes saudaveis no interior da comunidade profissional e cientifica, assim como os direitos
dos cidadaos usuarios dos seus servicos. Esses principios devem incluir, de forma congruente,
a defesa dos direitos humanos, a luta contra quaisquer tipos de discriminagdo, o respeito a
diversidade que marca os individuos, grupos organizacdes, comunidades e sociedades,
condicdes basicas para a promocao da qualidade de vida das pessoas e das relagdes que
configuram o tecido social em que elas se movimentam;

Desenvolver uma identidade profissional para a qual a nogdo de aprimoramento continuo seja
um principio basilar. Assim, espera-se que o formando possa perceber a formagdo de nivel
superior como uma etapa apenas inicial do seu processo de formacdo. Portanto, acgbes
permanentes de atualizacdo, aprofundamento e especializacdo sdo indispensaveis para
garantir uma pratica profissional cada vez mais rica, fundamentada, tecnicamente competente

e socialmente responsavel.
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Esse conjunto de valores encontra-se integrado ao modelo de competéncias profissionais a ser
desenvolvido durante o curso assim como tem guiado as demais decisdes quanto a atividades
académicas e estratégias de ensino que estdo sendo implementadas no curso.

De acordo com essa perspectiva, o curso de psicologia do UNIFACEX tem como missao
promover a psicologia enquanto ciéncia e profissdao, através da formagao de um profissional versatil,
conhecedor das diversas areas de atuagdo profissional da Psicologia e dos diferentes referenciais
tedrico-metodoldgicos, com a possibilidade de aprofundamento de sua formagdao em uma das énfases

oferecidas.

Apoiando-se nas Novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Psicologia, o presente
projeto utilizou as prerrogativas de flexibilidade de forma a estruturar o curso de Psicologia
considerando a necessidade de preservar a formagdo basica e comum a todo o curso e, ao mesmo
tempo, assegurar sua congruéncia com o projeto institucional e a realidade local.

A formacgdo do psicélogo, como definida no mais recente texto legal, estrutura-se em dois

segmentos gerais que serao apresentados em detalhes ao se descrever o perfil profissional e a

estrutura curricular proposta para desenvolvé-lo (ver figura abaixo).

competéncias e habilidades que formacao do psicologo e que
configuram a base comum da implicam na oferta de oportunidades
formacao em Psicologia em todo o de aprofundamento de algumas
pais e, portanto, fundamental para o competéncias basicas da formacao do
desenvolvimento da identidade psicologo.
profissional.

Momentos da formacdo do psicélogo na estrutura geral do curso proposto. No primeiro quadro a descrigdo do nicleo

comum e no segundo as énfases curriculares.

Esses dois momentos da formagdo ndo podem ser vistos, como pode parecer a primeira vista,
como etapas estanques do processo. Pelo contrario, eles se articulam estreitamente, como ficara
demonstrado na apresentacao da organizagdao curricular. Nestes dois momentos, buscou-se atender

as recomendacoes das diretrizes curriculares no tocante aos eixos estruturantes de conteldos.
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Cabe neste momento de apresentacao da estrutura geral do curso, descrever e justificar
aquela decisdo que configura a especificidade ou singularidade da presente proposta — as énfases
curriculares concebidas para fechar a formacao do psicélogo egresso do UNIFACEX.

As énfases constituem recortes de competéncias que exigem um corpo mais especifico de
conhecimentos e, em decorréncia, se associam a instrumentos e procedimentos adequados para lidar
com certos conjuntos de problemas dentro do vasto campo profissional da psicologia. Circunscrever a
parte final da formagdo do psicdlogo busca, entre outros objetivos, dota-lo de maior capacidade para
lidar com tais problemas. Além disso, as énfases ndo sdo tomadas como sindbnimo de areas de
atuacdo ja que ndo se apoiam em contextos especificos e sim em processos ou fendmenos que
podem ocorrer e ser alvo de intervengao em varios contextos.

Finalmente vale destacar que as énfases escolhidas pelo UNIFACEX procuram levar em
consideracao as especificidades regionais e locais, desde que a formacdo que assegura a base
uniforme da atuacdo do psicélogo em todo o pais encontra-se garantida na proposta curricular no
segmento que articula o nicleo comum da formacgdo do psicélogo.

A presente proposta apoia-se, também, nas sugestdes de énfases oferecidas pela nova versao
das Diretrizes Curriculares. Assim, foram escolhidas como énfases no presente projeto: Psicologia e

processos de atencdo a saude e Psicologia e processos educativos.

I. ENFASE CURRICULAR 1: PSICOLOGIA E PROCESSOS DE ATENCAO A SAUDE

A Psicologia, nas ultimas décadas, tem se inserido de forma crescente no campo da saude.
Para tanto, verifica-se um crescimento significativo do corpo de conhecimento e, como ndo poderia
deixar de acontecer, uma ampliacdo das suas ferramentas conceituais e técnicas para lidar com
questdoes fora do setting clinico tradicional. Esse movimento inovador no campo do exercicio
profissional caracteriza-se, sobretudo, pela ampliacdo das praticas voltadas para os niveis de atencao
e prevengao, rompendo a hegemonia do modelo clinico essencialmente remediativo.

Por outro lado, os indicadores de salde da populacdo brasileira sdo reveladores de um
profundo problema social cujo enfrentamento é também tarefa da psicologia. Tal quadro ndo se
modifica mesmo quando consideramos a cidade de Natal e regido, cujo expressivo crescimento
econbémico também se associa a niveis de desigualdade social expressiva. Esse desafio se torna
maior face a constatacdo de que as politicas publicas ndo asseguram a universalidade do acesso a
servicos de salde mental. No entanto, novos programas e modelos de atencdao a saude (por
exemplo, o Programa de Saude da Familia) abrem espacos potenciais para uma renovada insergao do

psicélogo.
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Nessa énfase busca-se preparar mais intensivamente o psicélogo para atuar em diferentes
instituicdes que prestam servicos de saude, em diferentes niveis, ampliando o conceito de atuacao
clinica tradicional. A ampliacdo do conceito de saude, nele incluida a dimensao psicossocial, abre
grandes perspectivas de insercao do psicélogo em instituicGes atuando em equipes multiprofissionais.

Em sintese, o aprofundamento permitido por essa énfase curricular volta-se para capacitar
melhor o psicélogo a:

a) Diagnosticar necessidades de intervengdao psicossocial em diferentes contextos onde
ocorrem agoes de saude;

b) Planejar, executar e avaliar intervengdes nos niveis primario, secundario e terciario, com
base em teorias e técnicas psicoldgicas adequadas;

c) Atuar no sentido de promover a salde e qualidade de vida em diferentes contextos
buscando beneficios para individuos, grupos, organizagdoes e comunidades.

Estas caracteristicas gerais da énfase proposta mostram que ela ndo se restringe a tradicional
area clinica que caracteriza os cursos de psicologia, indo além das intervencGes de carater
remediativo, embora tais intervencbes se facam necessdrias no conjunto das acdes de saude
possiveis. Embora as instituicdes de salde (hospitais, postos, ambulatérios, clinicas) sejam o ldcus
privilegiado onde ocorrem praticas de saude, tais praticas, especialmente quando se alinham com a
perspectiva da promocdo da salde e qualidade de vida, podem ocorrer em contextos organizacionais,

do trabalho e educacionais, assim como em contextos sociais ndo institucionalizados.

1. ENFASE CURRICULAR 2: PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCATIVOS

Esta énfase faz, ao contrario da anterior, um recorte que privilegia processos educativos. Mais
precisamente, focaliza o planejamento, a execugcao e a avaliagdo de programas de educagao regular,
continuada, formal e informal, em diversos ambientes. O egresso poderd atuar em instituicées
escolares em todos os niveis, em organizagbes de trabalho, como empresas e cooperativas, nos
campos de capacitagdo e treinamento; em organizagbes sociais governamentais e nao
governamentais que atuam em programas de educagao informal, como atendimento a criangas e
adolescentes em risco psicossocial; populacdes institucionalizadas, como asilos, prisdes e albergues.
Da mesma forma como na primeira énfase, cabe, neste momento, assinalar alguns aspectos que
permitam avaliar a énfase proposta nas seguintes dimensées:

a) relevancia social dos problemas sobre os quais o psicélogo atuara;
b) existéncia de um campo de trabalho ou mercado potencial que possa vir a absorver o
profissional recém egresso;

c) contribuicdo da énfase no desenvolvimento da ciéncia e pratica psicoldgicas;
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d) vocacdo da instituicdo para a énfase. Alguns argumentos sao importantes;

O UNIFACEX atua como um empreendimento educacional em todos os niveis. Apesar de a
filosofia da instituicdo ser a mesma em todos os segmentos, ocorre ainda frequentemente na IES a
redundancia de esforgos e a insuficiente articulagdo dos varios setores em busca de um melhor
desempenho, através do uso otimizado dos recursos técnicos disponiveis. Sendo assim, no Projeto
Pedagdgico de Psicologia, busca-se promover uma articulagdo entre o curso e os demais oferecidos e
com o ensino nos niveis fundamental e secundario. Espera-se que os estudantes de Psicologia
tenham um contato constante com a escola da mesma mantenedora, diagnosticando suas demandas
e problemas, propondo e testando agdes de formacao e desenvolvimento de pessoas.

A definicdo da Psicologia como profissdo tem se alargado enormemente nas Ultimas décadas
no Brasil e isso coincide com uma elevagdo notavel das demandas em melhorias na educagdo e no
desenvolvimento da qualificagdo das pessoas em todos os niveis. O UNIFACEX pretende atuar na
direcdo dessa tendéncia, nacional e global, desenvolvendo estudos e gerando tecnologias para a
melhoria dos processos educacionais. Considerando as restricdes de formacao do psicélogo no Brasil,
circunscrita a modelos mais tradicionais de atuacao, acredita-se que existe um grande potencial de
insercao deste profissional num mercado de trabalho em expansao, na medida em que sua formacao
seja incrementada por novas competéncias, que os qualifiquem para uma atuacdao mais ampla.

Finalmente, e seguindo a tendéncia nacional, consagrada nas Diretrizes Curriculares para o
ensino da psicologia, acredita-se que a presente énfase ajusta-se as condigdes existentes na IES
para o desenvolvimento da pesquisa, dado o porte da Instituicdo, com os diversos cursos oferecidos
e a existéncia da Escola fundamental e média.

Ao priorizar acdoes nas duas énfases apresentadas busca-se, claramente, trabalhar a questao
da qualidade de vida de modo abrangente. As duas énfases, portanto, concretizam um valor central
do curso enunciado previamente: o compromisso em fortalecer uma pratica profissional socialmente
responsavel, voltada ao atendimento de demandas importantes para a populacdo que vive de forma
mais aguda as contradicdes do modelo socioecon6mico nacional assim como para o segmento
produtivo responsavel pela geracdao de empregos indispensaveis para o pais e para a regido, em

particular. Em sintese, a Enfase Psicologia e Processos Educativos tém como objetivos centrais:

a) Analisar e diagnosticar em diferentes contextos educacionais formais e nao formais,

problemas que exijam acdes voltadas para melhoria dos processos educacionais;

b) Planejar, executar e avaliar intervengdes capazes de superar problemas e dificuldades de

aprendizagem individual, grupal e organizacional;

c) Atuar no sentido de promover o desenvolvimento das pessoas, grupos e organizagoes

ampliando as oportunidades de aprendizagem.
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Ao conceber essas énfases, o UNIFACEX assume o compromisso de fundamentar a formacao
do psicélogo no tripé ensino-pesquisa-extensdo, estruturando as acbes pedagdgicas na dinamica
entre conhecimento produzido, sua aplicagdo em contextos realistas e sua reconstrugcdo a partir da
reflexdo sobre essas experiéncias e da investigacdo cientifica. Assim, o UNIFACEX reconhece, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino da Psicologia, a importancia de,
na formacdao do psicélogo, prover ao estudante um contexto bdasico de pesquisa e extensdo,

articulado ao ensino.

3.1.4. Articulagdo do PPC com o PDI

No ato da formulagdo do Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Psicologia do UNIFACEX, e suas
atualizacOGes seguintes, o PDI foi e sempre serd o norteador em relacdo aos aspectos tedrico-
metodoldgicos, principios, diretrizes, abordagens, estratégias e acdes de formag¢dao que o Curso de
Psicologia precisa seguir e respeitar, para se alinhar as ideias e determinacdes de tais documentos
politicos-normativos maiores da IES.

O curso é concebido como sendo uma unidade académica dotada de autonomia académico-
pedagdgica para formar profissionais para atuarem em determinada drea do conhecimento e mercado.
Para que sua concepc¢ao seja levada efetivamente até as atividades académicas, sua miss3ao e seus
objetivos, e para que o perfil desejado do egresso seja atingido, tona-se fundamental a articulacdo do
PPC do Curso com o PDI da IES.

De forma mais geral e definitiva, o PPC do curso de UNIFACEX esta relacionado e adequado com

as politicas apresentadas no PDI em relagdo a:

e Flexibilizacdo do curriculo a fim de proporcionar ao aluno maior autonomia na sua formacao
académica, o que se comprova inquestionavelmente pela oferta na Matriz Curricular do Curso de varias

disciplinas de tipologias, nomenclaturas e conteldos varidveis ou optativas;

e Reunides com o corpo docente do Curso, especialmente com o NDE e o CONSEC do Curso, para
discussdo e analise (e até atualizagdo) permanente do seu Projeto Politico-Pedagdgico, levando-se em
consideracdo sempre as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas consolidadas e emergentes

postas a profissao;
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e Incentivo a producdo técnico-cientifica e diddtica do corpo docente;

e Qualificacdo permanente do corpo docente, em termos de titulacdo académica e de competéncias

didatico-pedagdgicas;

e Discussdo sobre a qualidade do curso de graduacdo, nos diferentes féruns, envolvendo Pré-reitores,

Reitoria, Coordenadores e Conselhos.

3.1.5. Concepgao do processo ensino-aprendizagem

A concepcao do processo ensino-aprendizagem atual do Curso de Psicologia UNIFACEX encontra
resposta na maxima de que somente com atividades, acGes e caracteristicas produtivas e eficazes de
envolvimento do corpo discente, a proposta pedagdgica maior do Curso serd atingida e cumprida. O
ensino, de valores e conteudos, depende de ferramentas préprias de cumprimento de suas finalidades,

que é formar o aluno.

3.1.6. Regime académico, estrutura e duragao do Curso

O Curso é organizado no regime Seriado Semestral (com disciplinas obrigatérias e especificas para
o respectivo periodo/turma, segundo a Matriz Curricular vigente, disciplinas estas organizadas segundo
uma sistematica/ldgica crescente de habilidades, competéncias, /especializacdo e conhecimentos
técnicos), em que cada “Semestre Letivo” de oferta sequencial corresponde a um “Periodo” do Curso,
tendo o Curso 10 (dez) Semestres Letivos ao todo, correspondentes cada um a 10 (dez) Periodos

Académicos. O curso podera ofertar até 20% de sua carga horaria na modalidade a distancia.

3.1.7. Interdisciplinaridade no Curso

Os procedimentos metodoldgicos do Curso de Psicologia do UNIFACEX estdao fundamentados
no principio de que o conhecimento é construido em interagdo com o outro e com a realidade,
pois o ser humano coloca em uso suas capacidades pessoais para, em interagdo com outras

pessoas, com a realidade onde estd inserido, construir seus conhecimentos. Nesse sentido, o



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

Curso de Psicologia propicia situagdes de aprendizagem, centradas na acgdo-reflexdao-acao, na
resolucao de situacdao-problema, no estudo de caso, no desenvolvimento de projetos de pesquisa,
de intervencdo psicoldgica, de prevencao.

Ainda é importante destacarmos que o Curso de Psicologia assume o desafio de construir sua
formacdao a partir da perspectiva da interdisciplinaridade, reconhecendo que, ao conseguir
articular os conhecimentos, os futuros psicélogos poderdo atuar mais integralmente frente aos
problemas encontrados nos espacos nos quais 0s mesmos estejam inseridos.

Sendo assim, cabe destacar que, ancorando-se nas orientagdes deste Projeto Politico
Pedagdgico, que aponta para a importdncia da realizagdo de atividades de carater interdisciplinar
e integrativo, bem como se apoiando nas praticas dos trabalhos interdisciplinares realizadas
durante os trés primeiros semestres de existéncia do curso, criaram-se as Praticas Integrativas
em Psicologia (PIPsi), disciplinas distribuidas do primeiro ao quinto periodo, aos quais associa-se
a sua numeracado. Estas precedem os estagios basicos, e sdo compreendidas como uma cadeia de
componentes curriculares que tem como objetivo central desenvolver competéncias transversais
articuladas ao conjunto de disciplinas de cada semestre. Tais componentes constituem espacos de
aprendizagem de um conjunto de competéncias fundamentais previstas no modelo de
competéncias e que devem preparar o aluno para o segmento profissionalizante do curso. Estes
espacos devem ser pensados como oportunidades para o desenvolvimento de atividades de
campo, orientadas pelo professor, rompendo o modelo de sala de aula tradicional. Cada PIPsi tem
um projeto articulador a ser desenvolvido pelos alunos, permitindo a reflexdo sobre o conjunto de
conhecimentos que estdao sendo ministrados em cada semestre. Como ja foi sinalizado, essas
novas disciplinas foram construidas a partir de atividades realizadas nos primeiros semestres de
existéncia do curso, cujos resultados eram apresentados nos denominados Semindrios
Interdisciplinares. O objetivo dessas praticas era entender determinados fendmenos e problemas
psicolégicos de maneira integrada, a partir dos conhecimentos das disciplinas envolvidas no
semestre letivo.

A formacgdo considera ainda as caracteristicas individuais do graduando, suas experiéncias,
para promover o compromisso do Psicélogo com o bem-estar de individuos, grupos e

organizacoes da sociedade onde atua.

3.1.8. Flexibilidade



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

A flexibilidade curricular do Curso de Psicologia se evidencia em todo o fluxograma,
principalmente nos 3 (trés) primeiros semestres, onde inexistem pré-requisitos, permitindo assim que o

discente tenha autonomia para planejar a sua formagao académica.

3.1.9. Metodologia do processo de ensino-aprendizagem

E preciso estabelecer uma nova postura frente ao conhecimento, chegando-se a dar mais
importancia a ciéncia como criacdo continua. O cerne de todo fazer universitario é o conhecimento e as
relagbes que em torno dele se estabelecem por meio de sua produgdo, transmissao, apropriagdo e
disseminacdo, a partir e para a realidade social. O aluno precisa aprender a estudar por si mesmo.

A evolugdo do conhecimento é de tal ordem que o curso ndo consegue supri-lo integralmente.
Consoante esse conceito, a equipe docente deve pautar sua acdo educativa em procedimentos que
promovam a autonomia do aluno e sua capacidade de analise e interpretacdao. Tendo em vista essas
colocagbes, o UNIFACEX busca adotar uma metodologia de ensino que tenha como fundamentos

exXpressos:

a) assumir que o conhecimento nao é algo pronto, acabado e verdadeiro, mas provisério, relativo,
datado no tempo e no espaco, produto da investigacdo, podendo ser alterado;

b) assumir a procura da criatividade, concebendo o estudo, por meio de novas formas de selecao
e articulacdo do conteldo, como uma situagdo construtiva e significante que ocorre a partir de temas,
guestoes e problemas;

) garantir uma situacdo onde ndo predomine a sintese e onde possa ocorrer o equilibrio entre
sintese e andlise. Nesse sentido, algumas a¢Ges serdo prioritarias no que se refere a inovacdo pedagogica
e a formacado do profissional cidadao;

d) avaliar continuamente os processos curriculares entendidos como curriculos em a¢do, como
forma de garantir a consonancia dos objetivos da IES com as exigéncias sociais e o avancgo cientifico-
tecnolédgico;

e) garantir a qualificacdo didatico-pedagdgica do docente aliada ao desenvolvimento de
propostas inovadoras quanto aos métodos e técnicas de ensino que levem em conta as especificidades

de sua clientela;
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f) promover a integracao com as forgas sociais em todas as suas instancias, objetivando a inser¢ao

do aluno na realidade concreta enquanto processo que alia teoria e pratica.

3.2. CONCEPCAO DE PESQUISA, FOCO EM INICIAGCAO CIENTIFICA

A pesquisa é incentivada por meio do Programa de Iniciacao Cientifica (PROIC) a qual tem por
objetivo estimular o desenvolvimento do pensar criativo e a formacdao do conhecimento pratico e
metodoldgico do aluno de graduagdo, sempre sob a orientacdo de um professor-orientador participante
do projeto de pesquisa.

O PROIC prevé duas modalidades de participacdo do aluno:

Bolsista: é o aluno que obteve maior destaque nos critérios de sele¢do. Este aluno receberd uma
bolsa anual para um periodo de dez (12) meses.

Voluntdrio: é o aluno selecionado para o Programa de Iniciacao Cientifica, que n3o recebeu bolsa
e deseja participar de projetos de pesquisa como voluntario em atividade extraclasse, sem remuneracao,
com o objetivo de enriquecer sua futura carreira profissional.

Os alunos participantes do PROIC/UNIFACEX poderdo receber um atestado de participacdo, desde
gue cumpridas todas as diretrizes aqui estabelecidas, bem como as atividades explicitadas em um plano
de trabalho.

E importante evidenciar que a selecdo dos bolsistas de iniciacdo cientifica (PROIC/UNIFACEX) sera
de responsabilidade dos Coordenadores de Cursos, juntamente, com lideres de grupos e coordenador de

projeto. Para tanto, devera:

e Divulgar entre os alunos de graduacdo os objetivos e o periodo de inscricdo no Programa de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PROIC/UNIFACEX), através de edital (em anexo);

e Colocar o formulario de inscricdo, na internet (site e no Ambiente Virtual de Aprendizagem), a
disposicdo dos alunos candidatos ao Programa;

e Definir os critérios de selecdo que irdo adotar;

e Convocar dois professores-pesquisadores, preferentemente com titulagdo minima de mestre,
para comporem uma Comissao de Selecdo que selecionara os alunos aptos ao Programa.

e Informar a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, em ata assinada pela Comissdo, os nomes,

em ordem alfabética, dos alunos selecionados para o Programa.
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3.3. CONCEPGAO DE EXTENSAO

A Extensdo Universitdria € uma importante e necessaria forma de atuacdo académica, ao lado do
Ensino e a Pesquisa, que visa o aprimoramento dos conhecimentos por meio de articulagdes entre
educacdo, cultura e ciéncia, estimulando a integracdo social entre academia e sociedade. Essa integracao
pode ser compreendida como uma relagdo social de impacto e transformagdo onde os interesses e as
necessidades sdo compartilhados e buscam a melhoria da qualidade de vida, elegendo questdes
prioritarias, formulando solu¢des, compromissos pessoais e institucionais para a mudanca social.

Através da realizacdo das acdes de extensdo, os estudantes e toda a comunidade interessada, tém
a chance de desenvolver habilidades tedricas e praticas que venham a contribuir com seu crescimento
pessoal e profissional. Essas acdes sdo pensadas, inicialmente, a partir do principio de indissociabilidade
entre Extensdo, Ensino e Pesquisa. Esse conceito amplo se coloca como alvo das atividades
extensionistas e busca abragar o conjunto de acdes que envolvem a relacdo plena entre os diferentes
atores sociais nessa interacdo entre a universidade e a sociedade que a constitui e é construida por ela.

Ao assumir esta postura o UNIFACEX expressa uma nova visdao da sociedade em que se insere. A
sua funcdo basica de producdo e de socializacdo do conhecimento, visando a intervencado, na realidade,
possibilita acordos e agdo coletiva entre a IES e a populacdo. Por outro lado, retira o carater de terceira
funcdo da extensdo, para dimensiona-la como filosofia, acdo vinculada, politica, estratégia
democratizante, sinalizando para uma IES voltada aos problemas sociais com o objetivo de encontrar
solugdes através da pesquisa basica e aplicada, visando realimentar o processo ensino-aprendizagem
como um todo e intervindo na realidade concreta.

E importante ressaltar que a intervencdo na realidade visa produzir saberes tanto cientificos e
tecnoldgicos, quanto artisticos e filosoficos, tornando-os acessiveis a populacdo, ou seja, permitir que
diferentes setores da populacdo local e regional usufruam dos resultados produzidos pela atividade
académica, o que ndo significa ter que, necessariamente, frequentar seus cursos regulares. Os cursos e
demais atividades de extensdao podem também contribuir tanto para o aperfeigoamento profissional,
guanto para o desenvolvimento de interesses pessoais.

O compromisso com os temas sociais permitem que a acao educativa se torne significativa para a

comunidade uma vez que contempla praticas sociais vivenciadas em seu cotidiano. Nessa perspectiva, as
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atividades e agdes de Extensdao do UNIFACEX, além das ofertas préprias e internas, visam estabelecer,
também, contatos e parcerias para trabalho conjunto com outras instituicdes e organizacdes que, de
alguma maneira, estejam compromissadas com o trato das questdes sociais, da ética e que se refletem
no exercicio consciente da cidadania. Tais parcerias representam ndo apenas uma importante
contribuicdo na aquisicdo de conhecimentos, mas também uma forma efetiva de se estabelecer o vinculo
com a realidade sobre a qual se atua.

Tem-se, assim, um meio concreto de interacdo com o repertério sociocultural, permitindo
resgate, no interior do trabalho académico, da dimensdo de producdo coletiva do conhecimento e da
realidade. Essa perspectiva fundamenta-se na busca de sintonia com os dispositivos legais da LDB, com
as necessidades que emergem das problematicas sociais presentes no cotidiano da comunidade, com os
diversos segmentos da sociedade, instituicdes ndo governamentais (ONGs) e 6rgdos de Governo
envolvidos com a melhoria das condi¢des de vida da sociedade.

O Regimento Geral do UNIFACEX estabelece que a atividade de extensdao dar-se-a, mediante a
oferta de cursos e servigos, para a difusdao de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua
atuacdo. Por outro lado, o PDI do UNIFACEX estabelece que a extensdo deve pautar-se pelas seguintes

diretrizes:

e Desenvolvimento de habilidades e competéncias do alunado possibilitando condi¢cdes para que os
alunos aprendam na pratica os aspectos tedricos refletidos em sala de aula;

e Participacdo dos discentes nos projetos idealizados para o curso;

e Oferta de atividades de extensao de diferentes modalidades balizadas nos eixos tematicos do Forum
Nacional de Extens3o;

e Estabelecimento de diretrizes de valorizacdo da participacdo do aluno em atividades extensionistas;

e Concretizacdo de a¢Oes relativas a sua responsabilidade social.

As atividades e acOes de extensdo do Curso de Psicologia UNIFACEX estdo em consonancia com as
Diretrizes Gerais de Extensdo do UNIFACEX e, atualmente, podem ser oferecidas como Programas,
Projetos, Cursos, Minicursos, Ciclos de Debates, Oficinas Pedagogicas, Palestras, Eventos, Prestacdo de

Servigos, Publicagdes, Editoragdes e Desenvolvimentos dentre outros.
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3.4. OBIJETIVOS DO CURSO

Considerando-se os valores que orientam a formacdo do psicélogo no Brasil assim como as

caracteristicas regionais onde se insere, o UNIFACEX oferece a comunidade de Natal e regido um

Curso que:

>

propicia a formacdao de psicélogos capazes de diagnosticar e atuar frente aos multiplos
problemas de ordem psicolégica e psicossocial existentes nesta realidade, orientando-se
sempre por principios ético-profissionais;

permite uma atuacdo profissional flexivel, possibilitando adequacdo as constantes
transformacodes psicossociais e econémicas, decorrentes da necessidade dos individuos quanto
a adaptacdo as novas situacdes e das organizacdes que cada vez mais se preocupam com a
qualidade de vida de seus colaboradores;

fomenta por meio de conteldos, atividades tedricas e praticas, o desenvolvimento do
raciocinio légico que possibilite uma visdo focalizada e ao mesmo tempo integrada a visao
global do contexto do objeto de investigacdo e intervencao;

se mantenha sempre atualizado, incentivando e criando condigdes para o desenvolvimento
profissional docente (conforme previsto na politica de capacitacdo docente) e discente
(conforme descrito no item Mecanismos de Gestdo), bem como desenvolver procedimentos
que facilitem a captacdo de mudancas na realidade externa quanto a atuagdo profissional,
novas demandas referentes ao ensino, pesquisa e extensdao, de forma a garantir um

permanente desenvolvimento e atualizacdo deste profissional.

Em termos mais especificos, o Centro Universitario FACEX tem como objetivos gerais para

este Curso de Psicologia fornecer:

uma formagdo basica sdlida;

uma formacdo ampla e interdisciplinar, que prepare o psicologo para atuar em equipe
multiprofissional;

uma formacdo cientifica, critica e reflexiva e que permita uma integragdo efetiva entre teoria
e pratica;

uma formagdo comprometida com o atendimento das demandas sociais;

uma formagdo comprometida com a ética;

uma formacao que rompa com o modelo tecnicista de atuagdo e que possibilite a construcao

de uma identidade profissional.
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Ao se estabelecer esses objetivos, a proposta se correlaciona com o Projeto Politico da
Instituicdo, que vislumbra a formacao de profissionais cidadaos, sujeitos ativos nos processos de

mudangas exigidas pela sociedade contemporanea.

PERFIL PROFISSIONAL: : MODELO DE COMPETENCIAS QUE EMBASA A PROPOSTA CURRICULAR

Considerando que o contexto em que este Curso de Psicologia se insere estad em pleno
desenvolvimento e num processo de industrializagdo e que isto pressupde uma série de mudancas
em nivel tecnoldgico, de valores, de modos de vida, nos processos intrapessoais e nas relagdes
interpessoais, o UNIFACEX pretende que o psicélogo formado nesta Instituicdo seja um profissional

que:

> detenha o conhecimento conceitual, metodoldgico e técnico da Psicologia enquanto area do
conhecimento;

> acolha ou identifiqgue demandas de servigo a partir da analise da realidade empreendida com
base no conhecimento da darea, de modo a identificar e caracterizar o(s) fen6meno(s)
psicoldgicos (s) envolvidos nesta demanda;

> planeje a intervencdao ou a prestacdo de servico considerando, ao mesmo tempo, o
conhecimento da area e da realidade e os resultados pretendidos;

> implemente o plano elaborado empregando as técnicas, procedimentos e métodos de
intervencao adequados ao contexto considerado;

> interprete o resultado das suas agdes, ao longo de todo o processo de intervengdo ou
prestagao de servigo, a luz das relagdes entre o conhecimento de psicologia e a realidade
social na qual atua; avalie os resultados de suas acb0es empreendidas, considerando a

natureza e grau dos beneficios para a populagdo envolvida.

Ao apresentar este perfil, este profissional encontra-se apto a atuar nos diversos campos da
Psicologia e em condigdes de construir projetos adequados as novas situagbes que havera de
encontrar em seu trabalho e capaz de pensar, analisar e criticar as teorias e as situagGes praticas
para intervir adequadamente nas demandas.

Uma visdo tdo geral sobre a atuacdo profissional, contudo, ndo ¢ suficiente para embasar as
decisdes curriculares na nova légica que deve presidir o processo de construgdo de um curriculo. De
acordo com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e em consonancia com concepgles

educacionais mais atuais, deve-se tomar como ponto de partida a clara definicao do perfil profissional
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em termos de competéncias centrais indispensaveis a um exercicio ocupacional tecnicamente
qualificado e socialmente responsavel.

A formagdo de um psicélogo deve envolver um conjunto amplo de experiéncias de ensino
orientadas ndo apenas para transmitir conhecimentos ou informacdes; espera-se que tais
experiéncias possam desenvolver no graduando atitudes, valores e capacidade de acdo frente a
desafios postos pela realidade em que atuard. Assim, é necessario que se especifiguem as
competéncias esperadas do futuro profissional em um nivel de detalhamento que permita estabelecer
objetivos gerais de ensino das diferentes disciplinas que integram a grade curricular.

Partindo-se das competéncias propostas pelas Diretrizes Curriculares, apresenta-se, a seguir,
o conjunto de competéncias e habilidades que caracterizam o perfil do psicélogo formado pelo
UNIFACEX. As competéncias e habilidades encontram-se organizadas pelos momentos da formacao
ja apresentados e pelos eixos estruturantes do curso, conforme definidos nas Novas Diretrizes
Curriculares. As competéncias das énfases curriculares complementam esse quadro, indicando as
capacidades que se pretende aprofundar na formagdo do psicdlogo neste curso de graduacgdo.
Também é importante ressaltar que a atribuicdo de uma competéncia a uma atividade particular,
como uma disciplina, ndo esgota as possibilidades de aquisicdo dessa competéncia, que pode ocorrer
mais ou menos intensamente em diversos momentos da formacdo, especialmente quando se
considera o carater integrativo dos processos de aprendizagem, o que implica em reorganizagao
constante dos conhecimentos e habilidades adquiridos previamente. Além disso, competéncias que
sdo propostas numa disciplina sé poderdao ser adquiridas integralmente nas atividades de estagio,
basico e profissional. Desse modo, a indicacdo de competéncias a disciplinas especificas, como
apresentado abaixo, tem um carater aproximativo, visando orientar professores e estudantes quanto

ao foco principal de seus programas de ensino.

Eixo 1 - FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS E HISTORICOS

1. Identificar as bases epistemoldgicas do conhecimento cientifico em geral e da psicologia
em particular.

2. Associar as origens do conhecimento cientifico em psicologia as teorias do
conhecimento prevalentes nos contextos histéricos do surgimento e desenvolvimento da
psicologia.

3. Derivar consequéncias de diferentes concepgdes epistemoldgicas para o status das
teorias produzidas e para a escolha de métodos de investigagdo.

4. Comparar diferentes teorias de conhecimento, nas suas aproximacoes e rupturas.

5. Relacionar teorias psicoldgicas contemporaneas as suas origens histdricas.

6. Avaliar os grandes sistemas psicologicos da histéria da psicologia, identificando suas
diferencas e semelhancas na abordagem a dois grandes problemas da psicologia: natureza
do objeto e questdao mente corpo.

7. Relacionar os grandes sistemas e teorias psicoldgicos, na sua evolucdo, aos contextos
histérico e filosofico em que surgiram e se desenvolveram.

8. Caracterizar a psicologia enquanto campo de conhecimento e campo profissional,
delimitando as inter-relaces entre esses dois dominios.
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9. Delimitar a psicologia enquanto ciéncia e profissdo nas suas interfaces com outros
campos de conhecimento e profissdes.

10.Caracterizar o surgimento da psicologia no Brasil, enquanto ciéncia e profissdo.

11.Avaliar os grandes sistemas e teorias em psicologia, quanto a critérios de cientificidade
e repercussdes nas ideias e na sociedade.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

=Psicologia: Ciéncia e Profissdo.

=Historia da Psicologia.

=Introdugdo a Filosofia.

=Sistemas e Teorias I — Campo Comportamental.

=Sistemas e Teorias II - Campo Psicanalitico.

=Sistemas e Teorias III - Campo Fenomenoldgico-existencial.

=Praticas Integrativas em Psicologia I (PIPsi I).

Eixo 2 - FUNDAMENTOS METODOLOGICOS

1. Localizar informacdes nas diferentes fontes: bibliotecas, bases de dados, livros, manuais, etc.

1. Sistematizar informacGes conforme critérios de pertinéncia e relevancia: resumir, agrupar,
inferir e derivar relacdes, comparar e criticar.

2. Utilizar critérios cientificos na apreciacdo de instrumentos, recursos e resultados
potencialmente relevantes para a pratica da Psicologia.

3. Avaliar criticamente projetos de pesquisa.

4. Selecionar e aplicar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observacao,
entrevistas, inventarios, questionarios, testes e escalas) em psicologia, considerando a
pertinéncia e as limitacOes decorrentes dos problemas de validade, fidedignidade e precisdo.

5. Elaborar projetos de pesquisa, incorporando criticamente a literatura dentro da area tematica
pertinente.

2. Elaborar projetos de diagndstico e intervengao frente a problemas psicoldgicos e psicossociais,
tendo como referéncia conhecimentos e técnicas psicoldgicos.

6. Utilizar diferentes métodos cientificos para a investigacdo de problemas psicoldgicos.

7. Relatar resultados de investigagbes cientificas, adequando-os aos diversos formatos de
divulgacdo cientifica: artigos cientificos, informacdo para o publico geral, relatérios técnicos, etc.

8. Citar e referenciar fontes de informagdes, de acordo com normas vigentes nas diversas
modalidades de comunicacdo cientifica.

9. Avaliar procedimentos de investigacdo cientifica a luz das consideragdes éticas aplicaveis a
pesquisa com animais e seres humanos, adequando-o0s aos padrdes morais e legais vigentes.

10. Avaliar pesquisas em psicologia, caracterizando-as nos quadros de referéncia epistemoldgicos
pertinentes e indicando contribuicdes e limitacoes.

11. Identificar e formular problemas de pesquisa e, em consondncia com os quadros teoricos
pertinentes, propor e conduzir procedimentos de investigacao desses problemas.

12. Derivar usos praticos potenciais para resultados de pesquisa nos diversos campos de aplicagao
da psicologia e de profissdes afins.

13. Ler e interpretar comunicacges cientificas e relatérios técnicos em psicologia e areas afins.

14. Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise e
apresentacao de informagdes, em ambiente académico e profissional.

15. Utilizar procedimentos quantitativos e qualitativos na andlise de dados em psicologia.

16. Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da psicologia,
vinculando-as a decisdes metodoldgicas quanto a escolha, coleta, e andlise de dados em projetos
de pesquisa.

17. Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.

18. Buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagdo profissional,
assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

18.Levantar informacdo bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos e
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outras fontes especializadas através de meios convencionais e eletrénicos.

19. Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de investigacdo cientifica.

20. Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na area da Psicologia.

21. Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em
vista a sua pertinéncia.

22. Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais.

23. Descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como fontes primarias
de acesso a estados subjetivos.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

= Leitura e producao textual.

= Estatistica em Psicologia.

= Métodos de Observacao e Entrevista.

= Metodologia Cientifica.

= Trabalho de conclusao de curso I.

= Trabalho de conclusao de curso II.

= Métodos de Trabalho Grupal.

= Etica em Psicologia.

» Praticas Integrativas em Psicologia I (PIPsi I).

= Praticas Integrativas em Psicologia II (PIPsi II).

= Praticas Integrativas em Psicologia III (PIPsi III).

= Praticas Integrativas em Psicologia IV (PIPsi IV).

» Praticas Integrativas em Psicologia V (PIPsi V).

EIXO 3 - INTERFACES COM AREAS AFINS

1. Caracterizar processos biolégicos e sociais relevantes para compreensdao dos fen6menos
psicologicos.

2. Relacionar fenbmenos e processos bioldgicos e sociais as suas consequéncias para a
psicologia.

3. Caracterizar diferentes dominios dos fen6menos humanos, segundo o campo de
conhecimento.

4, Distinguir, nos fendmenos humanos, os niveis pertinentes a psicologia, diferenciando-os dos
relativos as varias ciéncias afins.

5. Utilizar os conceitos referentes aos fendbmenos humanos de acordo com os diferentes sentidos
atribuidos pelos diferentes campos de conhecimento em que sdo empregados.

6. Reconhecer métodos e procedimentos de investigacdo pertinentes aos campos afins de
conhecimento.

7. Avaliar criticamente as semelhancas e diferencas dos diversos campos de conhecimento no
tratamento dos fenbmenos humanos.

8. Analisar a realidade social e cultural brasileira identificando elementos Uteis para a
compreensdo de fendme
9. nos psicoldgicos e psicossociais.

10. Conhecer a realidade social e cultural da Regidao, em seus elementos singulares relevantes
para a compreensao da conduta humana local e regional.

11. Analisar os problemas e desafios sociais, econ6micos e culturais da regido e como eles se
traduzem em demandas para o trabalho do psicélogo.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

= Neuro-anatomomia.

= Mejio Ambiente e Sociedade.

» Fisiologia e Comportamento.

= Genética e Comportamento.

* Introducdo a Filosofia.
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» Psicopatologia II.

= Praticas Integrativas em Psicologia II (PIPsi II).

EIXO 4 - PROCESSOS PSICOLOGICOS

Descrever fendmenos e processos psicoldgicos basicos.

Relacionar fendmenos psicoldgicos as diversas teorias subjacentes.

Reconstruir fenOmenos e processos psicoldgicos basicos em condicdes de laboratorio.

Observar e descrever fendmenos e processos psicoldgicos basicos em ambiente natural.

VR W IN =

. Empregar as metodologias e procedimentos especificos, pertinentes a cada teoria, utilizados
para demonstrar a existéncia dos fend6menos e processos psicoldgicos.

6. Relacionar fenémenos e processos psicoldgicos basicos as situacbes complexas do mundo real.

7. Relacionar fenbmenos e processos psicoldgicos bdsicos a teorias e modelos de atuacao
profissional.

8. Analisar, descrever e interpretar relacdes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais.

9. Analisar, descrever e interpretar manifestacGes verbais e corporais como fontes primarias de
acesso a estados subjetivos.

10. Descrever fenOmenos e processos psicolégicos complexos, na interagdo entre suas
multiplas dimensdes.

11. Avaliar fen6menos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

= PPB II - Processos de Aprendizagem.

» Psicologia do Desenvolvimento e da Crianca.

= PPB T - Processos Cognitivos.

= Psicologia Social I.

= PPB III - Motivacdo e Emocao.

= Psicologia da Adolescéncia.

* Psicologia e Politicas Publicas.

= Psicologia e Sexualidade.

= Neuropsicologia.

= Psicologia Social II.

= Psicopatologia Infantil.

» Psicologia Comunitaria.

= Psicopatologia I.

= Psicopatologia II.

= Praticas Integrativas em Psicologia II (PIPsi II).

» Praticas Integrativas em Psicologia III (PIPsi III).

= Praticas Integrativas em Psicologia IV (PIPsi IV).

* Praticas Integrativas em Psicologia V (PIPsi V).

= Psicologia da Vida Adulta e Velhice.

EIXO 5 - PROCEDIMENTOS PARA INVESTIGAGAO CIENTIFICA E A PRATICA PROFISSIONAL

1. Selecionar instrumentos para a coleta de dados, visando a pesquisa cientifica e o diagnostico
de problemas psicologicos.

2. Executar procedimentos de aplicacdo, mensuracdo, interpretagdo e sintese de instrumentos de
avaliacdo — escalas e testes e demais medidas em psicologia.

3. Relacionar a evolugdo das medidas em psicologia aos contextos historico-culturais
correspondentes.

4. Conceituar e estabelecer diferencas e usos potenciais para os diversos tipos de medidas.

5. Avaliar medidas em psicologia segundo os parametros de validade, fidedignidade e precisdo.

6. Elaborar e testar protétipos de algumas medidas selecionadas em psicologia.
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7. Selecionar e aplicar diferentes procedimentos de coleta de dados em psicologia: observacao,
entrevista, questionarios, grupos focais, testes, dindmica de grupo, etc.

8. Coordenar e manejar processos grupais, considerando as especificidades do grupo e do
contexto.

9. Avaliar os resultados e impactos das intervencdes psicoldgicas realizadas.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

= Métodos de Observacdo e Entrevista.

= Métodos de Trabalho Grupal.

= Etica em Psicologia.

= Testes Psicoldgicos I.

= Testes Psicoldgicos II.

Avallagao psicologica.

EIXO 6 - PRATICAS PROFISSIONAIS

Relacionar teorias psicolégicas a modelos de praticas profissionais.

1
2. Descrever e apreciar criticamente modelos de atuacdo profissional.
3. Trabalhar em equipes de trabalho em diferentes papéis e posicGes - competéncia interpessoal.

4. Elaborar planos de atuacao profissional para contextos diferenciados.

5. Relacionar modelos de atuacdo profissional a contextos de aplicacao especificos, adequando-os
as populacdes alvo e demandas particulares.

6. Empregar técnicas psicoldgicas de diagndstico, intervengdo e avaliagdo nas areas de saude,
trabalho e educacdo.

7. Comparar praticas e modelos de atuacdo profissional e estimar sua pertinéncia a contextos
especificos.

8. Reconhecer terminologias e procedimentos basicos de atuacdo de outros profissionais de
campos afins, identificando competéncias e responsabilidades.

9. Avaliar as praticas profissionais empregadas quanto aos parametros éticos profissionais em
contextos de aplicacdo especificos.

10. Avaliar criticamente modelos vigentes de atuacdo profissional em suas possibilidades e
propor mudancas para superar suas limitacoes.

11. Conhecer o campo de atuacdo profissional, nas suas principais areas, identificando seus
desafios contemporaneos e tendéncias futuras.

12. Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e intervir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-
alvo.

13. Buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacdo profissional, assim como
gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

14. Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdao dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar.

15. Elaborar laudos, pareceres técnicos e outras comunicacdes profissionais.

16. Atuar profissionalmente em diferentes niveis de intervencdo de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os
quais se depara.

17. Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicoldégicos de individuos, grupos e
organizacoes.

18. Realizar orientacdo e aconselhamento psicoldgico.

19. Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.

20. Atuar dentro das normas éticas que pautam o exercicio profissional da psicologia.

21. Analisar o campo de atuacgdo profissional e seus desafios contemporaneos.

22. Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interacdes entre 0s seus agentes sociais.

23. Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos,
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planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo.

24. Realizar diagnéstico e avaliacdo de processos psicologicos de individuos, de individuos,
grupos e organizacdes.

25. Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e
fendmenos envolvidos assim o recomendar.

26. Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional.

27. Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacées e dos problemas especificos com os
quais se depara.

28. Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengcas individuais e
socioculturais dos seus membros.

29. Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia.

30. Elaborar projetos de atuacao, considerando as especificidades do contexto e as demandas
particulares, manejando pardmetros técnicos, profissionais e legais, e levando em consideracao
custos, eficacia e eficiéncia, remuneragdo justa, impacto econdémico e politico.

31. Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagoes profissionais,
inclusive materiais de divulgacao.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

= Psicologia e Educagao 1.

= Psicologia e Educacgdo II.

= Educacdao em contextos sociais.

= Psicologia Organizacional e do Trabalho I.

= Psicologia Organizacional e do Trabalho II.

* Psicologia Comunitaria.

= Psicologia e Saude I.

* Psicologia e Saude II.

= Aconselhamento Psicoldgico.

= Teorias e Técnicas Psicoterapicas I.

= Etica em Psicologia.

= Teorias e Técnicas Psicoterdpicas II.

» Teorias e Técnicas Psicoterdpicas III.

* Teorias e Técnicas Psicoterapicas IV.

» Seminarios Integrativos.

= Estagio Basico I.

» Estagio Basico II.

» Estagio Profissional I.

= Estdgio Profissional II.

= Estdgio Profissional III.

» Praticas Integrativas em Psicologia I (PIPsi I).

» Praticas Integrativas em Psicologia II (PIPsi II).

» Praticas Integrativas em Psicologia III (PIPsi III).

= Praticas Integrativas em Psicologia IV (PIPsi IV).

» Praticas Integrativas em Psicologia V (PIPsi V).

ENFASES CURRICULARES

Enfase 1 - Psicologia e processos de atencdo a satde

1. Compreender as politicas publicas, conhecendo os fundamentos, a estrutura e o
funcionamento do S.U.S. e de seus programas de salde, suas condices e especificidades na
regido, identificando potencialidades de insercdo do psicdlogo.
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2. Acompanhar e avaliar as politicas nacionais e locais de atencdo a saude, propondo alteracdes
pertinentes, considerando as multiplas dimensdes envolvidas, em termos de perspectivas e
interesses envolvidos.

3. Desenvolver procedimentos necessarios a identificacdo de padrSes de distribuicdo de
indicadores de saude-morbidade na populacdo, na area da saude mental.

4, Analisar diferentes contextos institucionais voltados para a prestacdo de servicos em saude
(hospitais, postos, centros de salde etc.) como requisito para planejar intervengdes que
equacionem os problemas detectados.

5. Implementar programas de saude psicolégica junto a diferentes especialidades médicas
(cardiologia, pediatria, oncologia etc.).

6. Identificar necessidades e desenvolver praticas educativas em diferentes contextos de
prestacdo de servicos de salde.

7. Aplicar técnicas grupais voltadas para desenvolver e/ou aprimorar habilidades efetivas de
enfrentamento dos problemas de salde entre pacientes e equipes técnicas de instituicdes de
saude.

8. Realizar atendimento psicoterapico breve.

9. Dominar os procedimentos e bases tedricas para intervengbes junto a portadores de
necessidades especiais.

10.  Aplicar procedimentos que permitam a reducdo de estresse e tensdo oriundos das pressoes
de trabalho.

11. Diagnosticar necessidades, propor, coordenar e avaliar acdes de educacdo para a saude
relacionadas com a sexualidade.

12. Diagnosticar, propor, coordenar e avaliagdo programas de qualificacdo de multiplicadores
(professores, agentes de saude) na area de educacdo para a saude relacionada a sexualidade.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

* Psicologia e Saude II.

» Psicofarmacologia.

* Principios de Epidemiologia.

= Salde Mental e Trabalho.

= Elementos de Psicossomatica.

= Psicoterapia Breve.

» Psicologia Hospitalar.

= Familia e intervencdo psicoldgica.

= Estagio Profissional I.

= Estdgio Profissional II.

= Estagio Profissional III.

Enfase 2 - Psicologia e processos educativos

1. Construir e divulgar praticas educativas visando a formagdo integral da pessoa e sua
preparacgdo para o exercicio da cidadania.

2. Analisar as instituicbes escolares, visando diagnosticar fatores estruturais, culturais e
contextuais responsaveis por dificuldades no desempenho dos sujeitos envolvidos - professores,
alunos, funcionarios e familiares.

3. Formular propostas de acdes educacionais em contextos escolares, tendo como base a
compreensao da realidade educacional brasileira e dos contextos locais.

4. Realizar orientagdo e aconselhamento voltados para decisdes vocacionais e demais escolhas
envolvendo a profissdo e a carreira dos individuos.

5. Diagnosticar necessidades de treinamento, propor plano para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades em contexto especifico de trabalho e avaliar os seus resultados e
impactos.

6. Dominar o uso de novas tecnologias educacionais, utilizando-as, sempre que pertinente, para
potencializar aprendizagens significativas entre trabalhadores e gestores.
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7. Coordenar e manejar processos grupais em contextos de aprendizagem com objetivo de
potencializar as relacdes interpessoais e intergrupais.

8. Analisar criticamente e propor materiais instrucionais (textos, jogos, brincadeiras, etc.)
adequados para situacdes de aprendizagem em contextos de trabalho.

9. Diagnosticar necessidades de requalificacdao do trabalhador, orientando-o na construgdo e
desenvolvimento de suas carreiras.

10. Caracterizar as praticas associadas a gestdo do conhecimento em contextos
organizacionais voltadas para ampliar o potencial de aprendizagem e disseminagdao do
conhecimento entre trabalhadores e gestores.

11. Diagnosticar necessidades educativas em populagbes e grupos em situacdao de risco
psicossocial, levando em conta suas caracteristicas especiais.

12. Planejar, executar e avaliar, em conjunto com outros profissionais de areas afins,
Programas de desenvolvimento em contextos educacionais informais, apropriados as condigoes
da populagao alvo e do contexto.

13. Diagnosticar necessidades, propor, coordenar e avaliar acbes de educacdo para a saude,
relacionadas com a sexualidade.

14. Diagnosticar, propor, coordenar e avaliar programas de qualificacdo de multiplicadores
(professores, agentes de saude) na area de educacdo para a saude, relacionados a sexualidade.

DISCIPLINAS ASSOCIADAS

= Psicologia e Educacdo II.

= Psicopedagogia.

= Educacdao em Contextos sociais.

= Psicomotricidade.

* Orientacao e Aconselhamento Profissional.

* Programacdo e Avaliacao Educacional.

= Psicologia e Inclusao.

= Estagio Profissional I.

= Estdgio Profissional II.

= Estagio Profissional III.

3.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR (ESTAGIO OBRIGATORIO)

O estagio obrigatério desempenha papel central na formagdo do aluno do UNIFACEX,
especialmente pela preocupagdo expressa do projeto em articular competéncias e meios com o perfil
desejado do psicdlogo. De uma forma geral, pode-se afirmar que a natureza da atividade de estagio
se encontra ligada tanto ao conteldo das disciplinas como a extensdo de servigcos a comunidade. As
acoes praticas dos alunos em seus estagios profissionalizantes visam, além da aquisicdo de uma
postura profissional, uma aproximacdo com a comunidade e principalmente a aplicacdo pratica do
conhecimento apreendido durante o curso. Assim, para atender a comunidade, eles devem estar
preparados tanto em termos éticos, como técnicos e cientificos. O estagio € uma ocasido em que o
aluno compartilha da experiéncia pratica do supervisor, considerando que a supervisdao académica

deve promover e garantir as condi¢gdes de um trabalho de qualidade no atendimento que oferece.

O estagio se insere na proposta curricular, guiado pelos seguintes objetivos gerais:
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> identificar fendmenos psicoldgicos;

> caracterizar o fenémeno psicolégico em diferentes contextos sociais e institucionais de acordo
com a demanda apresentada;

> planejar operacdes profissionais de intervencao para atender a demanda;

> implementar agdes profissionais, empregando o instrumental da psicologia para atender a

demanda;

possibilitar a integracdo da teoria com a pratica;

possibilitar a integracdao do ensino, pesquisa e extensao;

avaliar os resultados da acao profissional empreendida

VYV VYV

Conforme previsto nas Novas Diretrizes para os cursos de Psicologia, o presente projeto
incorpora dois tipos de atividades de estdgio - o estagio basico e o estagio profissional, especifico da
énfase escolhida pelo aluno. Ha, entre os dois, uma estreita relacdo de sequéncia, como se
depreende da andlise da grade curricular.

As atividades de estagio também sdo caracterizadas em termos do contexto em que o aluno
sera inserido. Temos, portanto, os estagios internos, aqueles realizados no UNIFACEX no ambito do
Servigo-Escola de Psicologia (SEP), bemm como nos seguintes espacos institucionais: Faculdade da
Terceira Idade, Escola FACEX (Educacao Infantil, Ensinos Fundamental e Médio) e Departamento de
Esportes; e os estagios externos, quando a atividade a ser desenvolvida pelo aluno ocorre no ambito
de outro contexto institucional. Vale assinalar, de inicio, que todas as atividades de estagio sdo
supervisionadas, independente do local em que ocorram, por professores supervisores do quadro do
UNIFACEX.

a) Estagio Basico

Inserindo-se no sexto e sétimo semestres, o estagio basico foi estruturado com a duragdo de
um ano, dividindo-se em duas disciplinas - Estagio Basico I e Estagio Basico II, em semestres
subsequentes, cada uma com carga horaria semestral de 108 (cento e oito) horas, com o objetivo de
integrar o conjunto de habilidades e competéncias trabalhadas no nicleo comum da formagao.

Situado nesse momento da formagdo, quando o aluno ja se prepara e comecga a realizar
disciplinas da énfase escolhida, o estagio basico procura cumprir a funcdo de fechar a sequéncia de
disciplinas que garantiram as bases conceituais da psicologia e das areas afins, os fundamentos
metodoldgicos e técnicos.

Ao mesmo tempo, ele se insere em um momento do curso em que os dominios classicos de
atuagdo do psicdlogo ja estdo sendo apresentados aos alunos. Assim, busca-se uma integragdo entre
a formacao cientifica basica e a atuacdo profissional.

Embora ao longo da maioria das disciplinas o aluno tenha contato com atividades praticas -
em contextos naturais e em laboratérios - o estagio basico constitui o momento de integragdo de um
conjunto complexo de habilidades e de competéncias. Em relagdo as praticas existentes desde o

inicio do curso, o estagio basico se diferencia em duas dimensdes importantes:
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> deve envolver situagdes mais complexas;
» deve assegurar maior autonomia ao aluno para enfrentar os problemas postos pela
realidade.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em Psicologia asseguram
liberdade a instituigdo para conceber, de forma mais especifica os seus estagios, oferecendo apenas
uma diretriz geral da sua fungdo no processo de formagao do psicélogo. Seguindo essa diretriz, este
projeto reflete o que nos parece uma das possibilidades de conceber praticas integrativas ligadas ao
nucleo comum.

No presente projeto, o estagio basico deve se estruturar em torno das macro competéncias de
diagnéstico e planejamento de intervengdes. Estas duas competéncias, de alguma forma, articulam a
vertente da pesquisa/conhecimento (pela acdo de diagnosticar) com a vertente profissional (pelo
planejamento das intervencbes). O conjunto de disciplinas cursadas até o momento de inicio do
estdgio assegura a existéncia de pré-requisitos que sdo relevantes tanto para diagnosticar a
realidade (como por exemplo, uma cadeia de pesquisa e de medidas) quanto para planejar
intervencdes (as disciplinas que remetem a areas especificas de atuacdo que fornecem modelos de
praticas profissionais relevantes para os diferentes dominios).

Assim, o estagio basico encontra-se definido em termos de habilidades e competéncias que
detalham as duas macro competéncias acima assinaladas. Adicionalmente, prevé-se um conjunto de
atividades académicas possiveis de serem desenvolvidas, aqui consideradas relevantes para o
desenvolvimento das competéncias definidas. Esse exercicio inicial de planejamento do estagio

basico pode ser visto no Quadro a seguir.

b) Definicao do Estagio Basico (I e II)

Habilidades/Competéncias Atividades académicas possiveis

— Escolher e utilizar instrumentos e|-
procedimentos de coleta de dados
(observacao, entrevistas, inventarios,

Visitar diferentes contextos - organizagoes,
comunidades - para contato, observacgao e
descricdo de fen6menos psicoldgicos nas

questionarios, testes e escalas) em Psicologia,
tendo em vista a pertinéncia e os problemas
quanto ao uso, construcao e validagao.
Selecionar instrumentos e procedimentos de
andlise e avaliacdo que permitam a
caracterizagdo de problemas psicoldgicos e
psicossociais concretos, tendo em vista a sua
complexidade e multipla determinagao.
Diagnosticar problemas humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos, em nivel de individuos,
grupos e organizagoes.

Definir o tipo de intervencdao pertinente ao

diversas dimensodes possiveis.

Discutir as diferencas observadas entre
fendmenos psicolégicos entre os contextos
observados.

Utilizar ferramentas estruturadas, geradas
pela Psicologia, para analise de individuos,
grupos e contextos em que estes se
movimentam, para identificar problemas e
potencialidades de melhoria.

Realizar pequenos levantamento de
necessidades e explorar caminhos alternativos
para atendé-las.

Analisar dados de diferentes fontes que
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papel do psicélogo frente a problemas contribuam para a compreensdo de problemas
psicoldgicos e psicossociais especificos, psicolégicos de forma articulada entre os
— Elaborar projetos de intervengao congruentes diferentes niveis em que eles se expressam
com as informagdes coletadas nas diferentes (individual, grupal, institucional).
etapas diagnosticas. — Discussdes coletivas sobre os trabalhos
— Elaborar relatoérios da experiéncia pratica. desenvolvidos pelos alunos, de forma a
— Relacionar-se, dentro dos padrdes éticos socializar experiéncias diferenciadas quanto
desejaveis para a profissdao, com instituigbes e aos contextos e aos problemas identificados.
seus usuarios. - Seminario final com a apresentacdo dos
diagndsticos e planos de intervencao.

Assim definido, o estagio basico ocorre em sistema de rodizio, com grupos de estagiarios
circulando em diversos contextos (varia de 06 a 08), oportunizando ao aluno um amplo
conhecimento de possiveis atuacGes do psicélogo, visando subsidiar uma escolha com mais
autonomia no estagio profissional. A figura a seguir ilustra um exemplo de rodizio. Em cada um dos
locais o aluno passa cerca de 20 horas distribuidas em quatro ou cinco semanas.

Os alunos realizam como atividades praticas a observacdo, descricdo e avaliagdo de
fendmenos psicoldgicos, entrevistas, tendo a oportunidade adicional de familiarizar-se com a atuagao
dos profissionais e com o funcionamento institucional. Nesta oportunidade, eles também adquirem
habilidades basicas de relacionamento profissional com os usudrios dos servicos psicolégicos. Os
professores supervisores responsaveis pelas disciplinas fazem o preparo para insercdo dos alunos

nestes contextos e acompanham o desenvolvimento dos mesmos.

Servigo
substitut

HOSPITAI
geral

GAAC

Casa
Durval

Paiva
Casa de
passagem
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Representacdao grafica do rodizio dos Estagios Basico I e II do curso de Psicologia da FACEX. Os alunos
participam de atividades nestes locais durante dois semestres, em cada local o aluno passa cerca de 20 h

distribuidas em quatro semanas.

No entanto, para garantir a operacionalizacdo da presente proposta, sdo necessarios alguns
procedimentos, tais como: 1) a manutencao de diversas parcerias com profissionais de psicologia,
denominados de Supervisores de Campo, em instituicdes conveniadas para este fim; 2) a garantia de
um numero equivalente de professores orientadores, denominados nas Normas Internas do Estagio
Obrigatério do Curso, de Supervisores Académicos, em igual niumero aos grupos de estagiarios
compostos em cada turma; 3) manter o niumero de 03 a 04 grupos de alunos por supervisor no
decorrer de cada semestre letivo, totalizando 06 ou 08 vivéncias em distintos contextos institucionais
ou comunitarios, ao término das disciplinas de estagio basico. Dessa forma, a referida proposta
possibilitard ao aluno o conhecimento de diferentes realidades e acesso a diversificadas formas de
expressao de fenOmenos e problemas psicoldgicos e psicossociais.

Quanto as supervisoes, estas sao realizadas semanalmente, em grupos com no maximo 10
estagiarios. Elas constituem um espaco de significativa relevancia para a aprendizagem, cujo objetivo
¢é favorecer a troca de informagoes e experiéncias advindas das atividades realizadas pelos grupos de
alunos. Para tornar esses momentos mais produtivos, o curso de Psicologia do UNIFACEX adotou o
Diario Vivencial de Psicologia, um instrumento que auxilia os supervisores no acompanhamento dos
seus estagiarios, facilitando o processo ensino-aprendizagem. No Diario, o aluno registra
sentimentos, percepgoes, duvidas, reflexdes sobre as competéncias e habilidades que desenvolveu
ou que precisam ser adquiridas etc.

Assim, ao longo das disciplinas Estagio Basico I e Estagio Basico II, os grupos transitam, com
orientacBes especificas sobre o que deles se espera. Na primeira disciplina do estagio basico, prevé-
se que cada grupo, ao passar pelos diferentes contextos, elabore um ensaio de proposta de
intervengdo em um dos contextos escolhido pelo préprio grupo. Ja na segunda disciplina do estagio
basico, prevé-se que cada grupo conheca outros diferentes contextos e concentre-se, de forma mais
profunda, nas atividades primordiais do estagio basico, quais sejam, o diagnostico e o planejamento
de intervengdes. Isso ird possibilitar a elaboragdo, pelos alunos, de uma proposta de intervencdao em
um dos contextos, sendo a referida atividade parte integrante do Relatério Descritivo, compreendido
como produto final de cada disciplina do estagio basico. Esse relatério é apresentado oralmente na
Gltima semana de aulas de cada semestre letivo, compondo a programacdo do Semindrio de
Apresentacao dos Trabalhos Interdisciplinares do curso, evento que possibilita a participacao de
todos os alunos do curso para conhecer os resultados das praticas integrativas desenvolvidas pelos

alunos do primeiro ao quinto periodo.
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c) Estagio Profissional

De acordo com as Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia e
em sintonia com o presente projeto de formacdo, o estagio profissional representa uma etapa
conclusiva na formacao do psicdlogo. Caracteriza-se por expor o aluno (estagiario) a contextos que
demandem praticas mais complexas, nas quais podera exercer o papel ocupacional previsto para o
psicologo naquelas competéncias que estdo sendo aprofundadas na énfase escolhida pelo aluno, a
partir do 7° (sétimo) periodo do curso. Desde a construgdo do seu projeto especifico, o aluno contara
tanto com a supervisdao no campo como com a orientagdo de um professor supervisor. Essa
orientacdo devera ser congruente com a escolha tedrica e metodoldgica do aluno.

O estagio no final do curso — especifico da énfase — por ser a atividade integradora por
exceléncia se diferencia pela exigéncia de maior autonomia e capacidade de diagnosticar e planejar a
intervencdo pertinente. Diferentemente do estagio bdsico, o aluno tem a oportunidade de
desenvolver atividades de intervencdo, individualmente, respondendo com a autonomia necessaria
para viabiliza-las.

Feitas tais consideracdes gerais, o estagio na énfase curricular estrutura-se de acordo com as
seguintes caracteristicas:

a) Tem duracdo de um ano e meio, de forma a garantir tempo suficiente para o
desenvolvimento de atividades significativas para o seu objetivo na formacdo global do aluno;

b) Divide-se em trés momentos correspondentes aos trés semestres finais do curso,
totalizando 504 horas de trabalho®.

O primeiro, denominado de Estagio Profissional I, com a duracdo de 108 (cento e oito) horas,
ocorre ainda concomitante a algumas disciplinas da formacdo basica e da énfase escolhida. Estd
voltado para familiarizagdo, analise e diagndstico das necessidades e praticas interventivas norteada
pelo Plano de Ensino, referente ao contexto escolhido pelo aluno na disciplina.

O segundo, Estagio Profissional II, um pouco mais longo com a carga horaria de 150 (cento e
cinquenta) horas, tem a mesma dinamica do primeiro sé que ocorrendo em um contexto diferente
com o proposito de oportunizar uma nova experiéncia, que podera ou ndo ser estendida para o
Estagio Profissional III. Deve-se, no entanto, observar na ocasido dessa escolha, a adocdo de
critérios por parte de alguns contextos que apontam para a necessidade da continuidade da
experiéncia do estagio durante o periodo de um ano, compreendendo os dois momentos finais do

curso.

A carga horaria do estagio profissional, quando somada ao do estagio basico, atende ao requisito das Novas Diretrizes
Curriculares para os cursos de Psicologia, que indica a necessidade de 15% da carga horaria total do curso em atividades de
estdgio.
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O trabalho final das duas disciplinas de Estagio Profissional I e II constitui um Relatério
Descritivo das etapas do trabalho realizado, o qual envolve diagndstico, planejamento e acdes
interventivas. Nesse momento do curso, espera-se que o aluno tenha a capacidade, ja adquirida no
estagio basico, de vincular um diagnostico dos desafios e problemas que o contexto especifico coloca
ao psicologo, e as prioridades de intervencdo, os recursos e ferramentas utilizados, bem como uma
analise critica da prépria intervencao.

Finalmente, o Estagio Profissional III, mais longo, com a carga horaria de 240 (duzentos e
quarenta) horas devera ser desenvolvido em um dos contextos nos quais o aluno inseriu-se em uma
das disciplinas anteriores do Estagio Profissional ou em um terceiro e novo contexto. Com esta
possibilidade de escolha, busca-se permitir que o aluno avalie, dentro do seu projeto de formacao, a
pertinéncia de uma atuacdo mais ampla e profunda em um contexto ou mais diversificada. Este
terceiro estagio devera contemplar uma intervengdo mais significativa, respeitando-se a capacidade
ja desenvolvida pelo aluno para lidar com a complexidade dos determinantes da situacdo problema.
Como trabalho final dessa disciplina, o aluno produz um Relatoério Técnico-Cientifico.

Como afirmado anteriormente e expresso a seguir no quadro demonstrativo, os estagios
utilizam contextos internos voltados para a prestacdo de servicos psicolégicos. Também sao
utilizados espacos externos, objeto de construcdo de parcerias entre o UNIFACEX e diversas outras
entidades ou instituicdes do municipio de Natal.

Ou seja, os estagios ocorrem nas instituicdes parceiras do curso e/ou nos espacos de
atendimento do Servico-Escola de Psicologia (SEP) e outras instalacdes do UNIFACEX. Quando
ocorrem no SEP, a pratica de estagio é norteada pelas normas internas que regulamentam o trabalho
nessa unidade do curso. Quando ocorrem fora da instituicdo, outro conjunto de regras e
procedimentos pauta a escolha, insercao e acompanhamento das atividades do aluno. Para a
realizacdo desses estagios, o UNIFACEX possui convénio com as Secretarias Municipais de Natal e
Parnamirim, Secretaria Estadual de Saude do RN, ONG"s, escolas privadas, empresas de transportes,
SENAC, Consultorias de RH. Os estagios sdo realizados na Liga Norte-Riograndense contra o Céncer,
Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social, Centros de Atencdo Psicossocial,
Ambulatério de Saude Mental, Policlinica de Neodpolis, Maternidade do Divino Amor, Casas de
Passagem, Empresas diversas, Centro Reprodutivo Leide Morais, Casa Escola, Centro de Educacao
Infantil, Colégio Nossa Senhora das Neves, Grupo de Apoio & Crianga com Cancer, Casa de Apoio a
Crianga com Cancer Durval Paiva.

O Estagio Profissional considera as duas énfases oferecidas pelo Curso (Psicologia e Processos
de Atencgdo a Saude / Psicologia e Processos Educativos) que se refletem num conjunto de praticas
necessarias ao desenvolvimento das competéncias profissionais esperadas. O quadro a seguir
exemplifica alguns contextos especificos onde essas praticas podem ser desenvolvidas em

consonancia com cada énfase curricular.
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Contextos especificos e desenvolvimento das praticas desenvolvidas em cada énfase curricular.

CONTEXTOS ATIVIDADES POR ENFASES
Atencao a saude Processos Educativos
INTERNOS: Praticas de diagnodstico e Praticas de diagnodstico e

SEP - Servico-Escola de
Psicologia do UNIFACEX
Nicleo de Ensino Infantil,
Fundamental e Médio FACEX
Ndcleo de Praticas Esportivas
da FACEX

EXTERNOS:

Creches

Escolas

Entidades de assisténcia - do
menor ao adulto e idoso -

Unidades do Sistema de
salde: postos de salde,
ambulatorios, hospitais
gerais e psiquiatricos,

consultorios.

Orfanatos, asilos, casas de
acolhimento.

Instituicdes que atendem a
portadores de necessidades
especiais.

Empresas de diferentes
segmentos produtivos.
Orgaos da administracdo
publica

ONGs.

Sindicatos

Comunidades

orientagao

Praticas de cunho educativo
para promocdo da salude
Intervencgoes
psicopedagdgicas
Atendimentos
individualizados
Atendimentos a sujeitos em
instituicdes de saude
Atendimentos a
institucionalizados
Engajamento em projetos e
programas de atencdo a
salde, de carater preventivo
e remediativo.

Estudos, levantamentos e
pesquisas

clinicos

sujeitos

orientacdo.

Intervencoes
psicopedagdgicas
Levantamento de
necessidades, planejamento,
execucao e avaliagdo de
programas de T&D.
Elaboracdo de planos de
carreira.

Desenvolvimento de grupos
e equipes em contextos de
trabalho
Orientacao
vocacional.
Engajamento em projetos e
programas de qualificacdo e
desenvolvimento de pessoas.
Estudos, levantamentos e
pesquisas

profissional e

Em todas as modalidades de estagio anteriormente apresentadas a supervisdo académica

tem um carater de obrigatoriedade, seguindo primordialmente uma sistematica semanal, cumprindo

uma carga horaria de 02 (duas) horas, devendo ser oferecida em grupo e/ou individualmente, de

acordo com a modalidade de estagio em curso.

Como ja foi explicitado, o produto final de cada etapa dos estagios apresentados segue

formatos de acordo com cada disciplina. Sendo assim, nas disciplinas Estagio Basico (I e II) e Estagio

Profissional (I e II), é exigido um Relatério Descritivo das experiéncias vivenciadas no estagio,

incluindo a proposta de intervencdo, a qual devera adquirir um grau crescente de complexidade. No

estagio profissional III é exigido um Relatdrio Técnico-Cientifico. Portanto, o Relatério Descritivo aqui

compreendido como produto final das disciplinas Estagio Basico (I e II) e Estagio Profissional (I e II)

e o Relatério Técnico-Cientifico na disciplina Estagio Profissional III sdo requisitos obrigatorios para a
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conclusdo das disciplinas de estagio, devendo fazer parte dos itens de avaliacdo dos respectivos
estagios, estando assim a atribuicdo do conceito final da disciplina condicionada a sua apresentacao

escrita e oral, no caso especifico do Estagio Basico e do Estagio Profissional III.

d) Os estagios externos
Os estagios desenvolvidos em contextos externos envolvem, principalmente, atividades como

visitas e observacGes programadas em instituicGes e organizagdes; observacdo, analise e diagnostico
de individuos, situagdes, grupos ou organizacbes; planejamento, intervencdo e acompanhamento
periodico de atividades.

Considerando o impacto e o desdobramento que as atividades externas representam para a
instituicdo de ensino e para a comunidade, relagdes de constancia e proximidade sdo necessarias
para garantir uma boa conducdo das atividades, havendo troca de informacdes e minimizacao dos
conflitos eventuais.

Assim, compete aos professores supervisores das disciplinas de estagio e aos supervisores de
campo zelar pelos critérios de elegibilidade das instituicoes onde se desenvolvem os estagios,
cumprirem os tramites necessarios para o UNIFACEX e para a instituicdo externa, bem como
definirem a forma mais adequada de acompanhamento do processo, de acordo com os objetivos e
projetos de cada disciplina.

Sdo documentos necessarios e obrigatérios para a realizacdo dos estagios externos no que
concerne ao Curso de Psicologia: Solicitagdo de Estagio, Termo de Compromisso, Oficio de
Encaminhamento do Estagiario, Diario vivencial das atividades desenvolvidas e Relatério no término
de cada disciplina de estagio.

A partir de indicagdes dos docentes que ministram as disciplinas de estadgios, a Coordenagdo
de Estagio Obrigatdrio do Curso envia as Solicitagdes de Estagios as instituicdes externas, indicando
as atividades a serem desenvolvidas, periodos necessarios, quantidade e relagdo nominal dos alunos.

A contrapartida do curso, além de traduzir-se na troca entre o conhecimento académico e a
realidade profissional de cada contexto, pode ocorrer na forma de equipamentos e/ou materiais de
consumo usados pelo aluno. Pode também constar de livros, periddicos, material de escritorio, bolsa
de estudo ou outras formas, a serem negociadas entre as partes.

Durante o processo de estagio deve ser construido o Dossié do aluno com a participagdo
deste, como responsavel pela elaboracdo do Relatério que devera ser entregue ao docente da
disciplina e ao responsavel pelo estagio na instituicdo cedente, no final do processo. Ainda devem
conter os seguintes documentos e registros no Dossié: oficio de encaminhamento, termo de
compromisso, plano de estagio, ficha de acompanhamento e avaliagao do aluno.

Ao ser estabelecida a situacdo de estagio, o aluno devera preencher cuidadosamente a Ficha

de Registro de Frequéncia e das Atividades Desenvolvidas no contexto de estagio e a Ficha de
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Avaliacdo de Desempenho, a ser rubricado pelo responsavel na instituicdo cedente e pelo docente do
curso de Psicologia.

Também conforme diretrizes da proposta original, para organizar o desenvolvimento dessas
atividades e buscar a implementacdo dos projetos, o UNIFACEX conta com a Coordenacdo do Estagio
Obrigatério do Curso de Psicologia. Assim sendo, essa Coordenacdo busca viabilizar a ampliacao das
propostas de Convénios com diversas Instituicbes da Cidade de Natal e regido, bem como
acompanhar as atividades de estagio em consonancia com a Coordenacdo de Estagio Geral do
UNIFACEX, que conta com convénios firmados para possibilitar a insercdo dos alunos do Curso de
Psicologia em contextos diversificados.

Nesse sentido, o Servigo-Escola de Psicologia integra-se ao Projeto Politico-Pedagdgico do
Curso de Graduacgdo em Psicologia, organizando e gerenciando as situagdes de estagio nos diferentes
contextos e disponibilizando recursos fisicos e materiais para o pleno desenvolvimento das atividades
propostas nos diferentes Projetos do UNIFACEX, inserindo os alunos numa acdo interdisciplinar e
multiprofissional.

O estagio podera estar incluido também no desenvolvimento de projetos de pesquisas. Assim,
ao atender uma escola, organizacoes, instituicdes e a comunidade, por exemplo, o aluno tomara este
ato ndo somente como assisténcia, mas também como reflexdo, visando a producdo de

conhecimento.

3.7. ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

O Curso de graduacdo em Psicologia do UNIFACEX reconhece no estdgio uma singular
oportunidade de aprendizagem para o aluno, tendo em vista permitir ao mesmo um contato direto com
as praticas operacionais cotidianas, sempre em um ambiente de realidade profissional. Por meio da
consolidacdo dos conhecimentos tedricos ja adquiridos e do desenvolvimento sdcio-pessoal, os alunos, a
partir da integracdo destes com os varios sujeitos envolvidos no cenario do ambiente de estdgio, terdo a
oportunidade de vivenciar uma realidade que certamente fard parte de seu dia-a-dia profissional. Nos
termos da legislacdo nacional em vigor, especificamente a Lei n2. 11.788/2008, que regula o estagio ndo-

obrigatério de estudantes de cursos superiores, no seu artigo 19:

O Estdagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular,
em instituicdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens
e adultos.
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Assim, o estdagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo
do educando, e visa ao aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho. O estdgio podera ser obrigatdrio (supervisionado, curricular) ou ndo obrigatdrio, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto pedagdgico
do curso.

O Estagio nao obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, e que sera exercido
segundo as regras e diretrizes da Lei n2. 11.788/2008, e segundo as capacidades e habilidades técnicas e
académicas ja dominadas pelo aluno devidamente matriculado nas disciplinas regulares do curso, em
uma dada etapa do curso, de modo que a cada periodo letivo subsequente o aluno esteja apto a
desempenhar novas atividades e atribuicdes em estagios ndo obrigatérios, segundo um processo
crescente de conhecimentos e habilidades técnico-profissionais.

Os alunos do curso de Psicologia UNIFACEX sé estardo autorizados por este Projeto de Curso, e
nos termos das normas internas desta IES, a realizarem seus estagios ndo obrigatdrios quando estiverem,
pelo menos, matriculados no 42 (quarto) periodo do curso, de forma regular, vez que somente a partir
desta etapa do curso de graduacdo estardo aptos academicamente a desempenharem atividades
técnicas especializadas de cunho profissional, prdprias da profissao.

Nesta otica, as atividades de estagio possiveis de serem exercidas pelos alunos do curso de
Psicologia por meio de estagios ndo obrigatdrios nos diversos drgaos e instituicdes (publicas e privadas),
bem como junto a profissionais liberais, devem necessariamente obedecer a um conjunto de critérios de
conhecimento tedrico prévio, cujo controle se da por meio da verificacdo da compatibilidade das
atividades de estagio pretendidas pelo aluno/empresa com o periodo letivo em que se encontra
regularmente matriculado o referido aluno, de modo que somente seja autorizado ao aluno desenvolver
atividades de estagio ndo obrigatério compativeis com os conhecimentos tedricos ja angariados nas

disciplinas dos periodos letivos anteriores, em que o aluno obteve aprovacdo por nota e frequéncia.

3.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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As atividades complementares (ATCs) estdo na Estrutura Curricular do curso de graduagdao em
Psicologia do UNIFACEX com o objetivo de fomentar a atualizacdo permanente do corpo discente no
ambito do ensino, pesquisa e extensdao em conformidade com as Diretrizes Curriculares para o curso.

O curso de graduacdao em Psicologia do UNIFACEX define a carga hordria de 130 horas para
atividades complementares, que devem ser integralizadas ao longo do curso. O cumprimento minimo
destas é obrigatério para conclusdo do curso.

As atividades complementares, para serem validadas, devem estar em consonancia com a
formacdo pretendida e alinhada com as atividades e categorias previstas no Manual de Atividades
Complementares do UNIFACEX.

Entretanto, ndo constitui uma obriga¢dao do curso de graduagcdao em Psicologia do UNIFACEX
oferecé-las por meio da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo. Outrossim, diversas atividades sdo
promovidas como estimulo ao cumprimento das ATCs, a saber: semindrios, minicursos, coléquios,
jornadas, visitas técnicas, simpdsios, monitoria de ensino e extensdo, publicacdo de trabalhos, iniciacdao
cientifica, participacdao em defesas de teses, dissertagdes e monografia da area, organizacdo de eventos,
estagio ndo obrigatdrio, dentre outros. Além das atividades realizadas internamente, o curso estimula a
participacdo dos alunos em congressos locais, regionais, nacionais e internacionais, encontros, atividades
em geral da area, oferecidas por outras instituicoes.

As atividades complementares sdo institucionalizadas pelo UNIFACEX através de Manual préprio.
A partir das diretrizes deste manual, o curso de gradua¢ao em Psicologia, com o auxilio de um sistema de
informacdo acompanha o processo de ATC.

O acompanhamento é realizado da seguinte maneira: o aluno preenche o relatério de atividade
complementar e anexa o documento comprobatdrio da atividade desenvolvida. Estes relatdrios e a
comprovacao da atividade sdo analisados quanto aos seguintes aspectos: veracidade, coeréncia técnica e
alinhamento de categoria, considerando as determinacfes expressas no manual de ATC. A analise é
realizada pelo coordenador do curso que, ao validar o relatério apresentado, lanca a carga horaria
compativel no sistema. O sistema foi desenvolvido por equipe propria de informatica do UNIFACEX e

serve a todos os cursos da institui¢ao.

3.9 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO (Estrutura Curricular)
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A proposta curricular do Curso de Psicologia do UNIFACEX estd organizada em sistema
semestral, distribuido em 5 anos consecutivos de 10 semestres, totalizando 4.120 horas.

O nucleo basico ou comum é composto por um conjunto de disciplinas que totalizam 3000
horas, e que se distribui ao longo de todos os semestres, sendo que sua participagdo é bastante
reduzida nos trés ultimos semestres. Assim, mostra-se que as énfases curriculares ndo constituem
um momento estanque do processo de formacgdo do aluno, articulando-se progressivamente com a
propria formacdo basica.

O estagio basico que envolve praticas integrativas relacionadas ao ndcleo comum totaliza 240
horas, distribuidas em dois semestres - sexto e sétimo. No sétimo semestre comeca a oferta das
disciplinas que definem as énfases oferecidas como alternativas ao aluno. Cada graduando devera
fazer a sua opgdo por uma das énfases, cursando as disciplinas especificas previstas para cada
semestre.

Para cada énfase, as disciplinas obrigatdérias, em nimero de sete, compdem um total de 420
horas. A formagdo na énfase escolhida é completada com o estagio especifico que se inicia a partir do
80 Semestre e se estende até o 10° Semestre, com um total de 510 horas para cada énfase. Assim,
a carga horaria total prevista para o curso atende ao requisito minimo de 15% da carga horaria total,
como definido pelas Diretrizes Curriculares.

Ao longo do curso, os alunos cumprem um minimo de 125 horas engajados em atividades
académicas complementares.

Os programas das disciplinas sdo definidos buscando deixar claro o vinculo entre os objetivos
e conteldos e as competéncias definidas no modelo apresentado. Assim, no programa de cada
disciplina encontram-se especificadas as competéncias de cada eixo estruturante do curso para as
quais a disciplina contribui. Portanto, um mesmo espaco disciplinar pode estar sendo relevante para
o desenvolvimento de competéncias de distintos eixos estruturantes do curso, ndao havendo,

necessariamente uma relagao Unica entre disciplina e eixo.

Relacdo de todas as disciplinas do Curso com as suas respectivas Cargas Horarias e Pré-Requisitos

* 12 PERIODO*
Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Psicologia, Ciéncia e Profisséso | e 60
Neuro-anatomomia | e 60
Histéria da Psicologia | e 60
PPB | —Processos Cognitivos | - 60
Fisiologia e Comportamento |  —emeeeee 30
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Praticas Integrativas em Psicologial | - 30
Leitura e producdo de texto-EAD |  —emeeee- 60
Carga hordria total 360

* 20 PERIODO*

Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Sist. e Teor. | — Campo Comportamental |  —ememm- 60
Métodos de Observacdo e Entrevista | e 60
Estatistica em Psicologia |  eeeeeee- 30
PPB Il — Processos de Aprendizagem | o 60
PPB Il - Motivagaso e Emo¢ggo | emmeeeee 30
Genética e Comportamento | —emeeeee 30
Praticas Integrativas em Psicologia Il 30
Meio Ambiente e Sociedade - EAD 60
Carga hordria total ‘ 360
* 32 PERIODO*
Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Sist. e Teorias Il — Campo Psicanalitico |  —emem- 60
Psicologia do Desenvolvimento e da Crianga | - 60
Psicologia Sociall | e 60
Psicopatologial | e 60
Neuropsicologia | e 30
Praticas Integrativas em Psicologialll | e 30
Metodologia de Pesquisa-EAD | e 60
Carga horaria total 360
*42 PERIODO*
Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Sistemas e Teorias w - cmpoy, 60
Fenomenoldgico-Existencial
Psicologia da Adolescéncia Psicologia do Desenvolvimento e da Crianca 30
Psicologia Sociall | e 60
Psicopatologia Il Psicopatologia | 60
Praticas Integrativas em Psicologialy | el 30
Psicologia e Educagdol-EAD | e 60
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Sociologia-EAD | e 60

Carga horaria total

* 50 PERIODO*

Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Psicologia e Politicas Publicas |  —emeeee 60
Psicologia da Vida Adulta e da Velhice Psicologia do Desenvolvimento e da Crianga 60
Testes Psicolégicos! | e 60
Psicopatologia Infantit | e 30
Praticas Integrativas em Psicologiav. =~ |  —eeeeeee 30
Filosofia-EAD | e 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho | -EAD] - 60
Carga horaria total ‘ 360 ‘
* 62 PERIODO*
Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Psicologia e Sexualidade 60
Psicologia Comunitaria 30
Testes Psicoldgicos Il Testes Psicoldgicos | 60
Aconselhamento Psicol6gico 60
Psicologia Organizacional e do Trabalholl | 60
Eticaem Psicologia | 30
Psicologia e Saude|-EAD | 60
Estdgio Basico | PPB | — Processos Cognitivos; Métodos de
Observacdo e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento e da Crianca; PPB Il —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivacdo e Emocao; Psicologia e 120
Educacdo I; Psicologia da Adolescéncia;
Psicologia Social Il; Psicopatologia |;
Psicologia e Politicas Publicas; Psicologia
Organizacional e do Trabalho I; Psicologia
da Vida Adulta e
da Velhice; Psicopatologia Il

Carga horaria total ‘

* 72 PERIODO*
Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -

UNIFACEX

ENFASEL

Psicologia e Saude Il Psicologia e Saude | 60
ENFASE2

Psicologia e Educacgao Il Psicologia e Educagao | 60
Métodos de Trabalho Grupal | 60
Avaliagao Psicoldgica Testes Psicologicos Il 60
Optativa | 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicas |l 60
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas | - EAD 60
Estagio Basico I PPB | — Processos Cognitivos; Métodos de

Observacdo e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento e da Crianga; PPB Il —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivacao e Emocdo; Psicologia e 120

Educacdo I; Psicologia da Adolescéncia;

Psicologia Social Il; Psicopatologia I;

Psicologia e Politicas Publicas; Psicologia
Organizacional e do Trabalho I; Psicologia
da Vida Adulta e da Velhice; Psicopatologia

Il; Etica em
Psicologia; Psicologia e Saude |

* 82 PERIODO*

Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
ENFASEZL e

Psicologia Hospitalar e 60
Psicoterapia Breve =~ e 60
Saude Mental e Trabalho e 30
Trabalho de Conclusdo de Curso | Metodologia de Pesquisa 60

Teorias e Técnicas Psicoterapicasit e 60
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Estdgio Profissional |

ENFASE 2

Psicologia e Inclusao

Orientagdo e Aconselhamento Profissional
Saude Mental e Trabalho

Trabalho de Conclusdo de Curso |

Teorias e Técnicas Psicoterapicas llI

Estagio Profissional |

Estagio Basico | e Est. Basico Il; PPB | —
Processos Cognitivos; Métodos de
Observacao e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento e da Crianga; PPB Il —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivagcao e Emocgao; Psicologia e Educagao
I; Psicologia da Adolescéncia; Psicologia
Social Il; Psicopatologia |; Psicologia e
Politicas Publicas; Psicologia Organizacional
e do Trabalho |; Psicologia da Vida Adulta e
da Velhice; Psicopatologia Il; Psicologia e
Saude I; Etica em Psicologia; Psicologia e
Saude I; Métodos de Trabalho Grupal;
Psicologia e Saude Il

Estagio Basico | e Est. Basico Il; PPB | —
Processos Cognitivos; Métodos de
Observacgao e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento e da Crianga; PPB Il —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivacdo e Emocdo; Psicologia e Educacao
I; Psicologia da Adolescéncia; Psicologia

150

60
60
30
60
60

150
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* 92 PERIODO*

Desenvolvimento e da Crianca; PPB |l —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivagao e Emogao; Psicologia e Educagao
I; Psicologia da Adolescéncia; Psicologia

Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
ENFASEL e
Elementos de Psicossomatica | e 60
Familia e Intervengao Psicolégica | e 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicaslv...~~~ |  —eeeeee 60
Trabalho de Conclusao de Curso |l Trabalho de Conclusao de Curso | 60
Optativatt -~ e 60
Estagio Basico | e Est. Basico Il; PPB | —
Processos Cognitivos; Métodos de
Observacdo e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento e da Crianga; PPB Il —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivacao e Emocdo; Psicologia e Educacao
I; Psicologia da Adolescéncia; Psicologia
Estagio Profissional Il Social II; Psicopatologia I; Psicologia e 160
Politicas Publicas; Psicologia Organizacional
e do Trabalho |; Psicologia da Vida Adulta e
da Velhice; Psicopatologia Il; Psicologia e
Saude I; Etica em Psicologia; Psicologia e
Saude |; Métodos de Trabalho Grupal;
Psicologia e Saude Il; Teorias e Técnicas
Psicoterapicas |; Psicologia Hospitalar;
Aconselhamento Psicoldgico
ENFASE2
Psicopedagogia | 60
Educagao em Contextos Sociais | 60
Teorias e Técnicas Psicoterapicaslv. | 60
Trabalho de Conclusao de Curso |l Trabalho de Conclusao de Curso | 60
Optativatt -~ 60
Estagio Basico | e Est. Basico Il; PPB | —
Processos Cognitivos; Métodos de
Observacdo e Entrevista; Metodologia
Estégio Profissional I Cientifica em Psicologia; Psicologia do 160




PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -

UNIFACEX

Social Il; Psicopatologia |; Psicologia e
Politicas Publicas; Psicologia Organizacional
e do Trabalho |; Psicologia da Vida Adulta e

da Velhice; Psicopatologia Il; Psicologia e
Saude I; Etica em Psicologia; Psicologia e
Saude |; Métodos de Trabalho Grupal;
Psicologia e Educacgao Il; Aconselhamento
Psicolégico; Psicologia e Inclusao

‘ Carga hordria total 460 ‘
*102 PERIODO*
Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
ENFASEL e
Psicofarmacologia | e 60
Principios de Epidemiologia-EAD | - 60
Semindrios Integrativos | e 30
Optativatgy e 60
Estagio Basico | e Est. Basico Il; PPB | —
Processos Cognitivos; Métodos de
Observacdo e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento e da Crianga; PPB Il —
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivacao e Emocgao; Psicologia e Educacgao
I; Psicologia da Adolescéncia; Psicologia
Est4gio Profissional Il §9cial II:' Péicopatci)logiahl; PsicoI(.)gia.e 250
Politicas Publicas; Psicologia Organizacional
e do Trabalho |; Psicologia da Vida Adulta e
da Velhice; Psicopatologia Il; Psicologia e
Saude I; Etica em Psicologia; Psicologia e
Saude |; Métodos de Trabalho Grupal;
Psicologia e Saude Il; Teorias e Técnicas
Psicoterdpicas |; Psicologia Hospitalar;
Aconselhamento Psicoldgico; Elementos de
Psicossomatica; Estagio Profissional |
ENFASE2
Psicomotricidadke @~ | 60
Programagao e Avaliacdo Educacional-EAD | 60
Optativaty 60
Seminarios Integrativos | 30

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX
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Estagio Basico | e Est. Basico Il; PPB | —
Processos Cognitivos; Métodos de
Observacao e Entrevista; Metodologia
Cientifica em Psicologia; Psicologia do
Estagio Profissional IlI Desenvolvimento e da Crianca; PPB Il — 250
Processos de Aprendizagem; PPB Il —
Motivagcao e Emocgao; Psicologia e Educagao
I; Psicologia da Adolescéncia; Psicologia
Social Il; Psicopatologia |; Psicologia e

Politicas Publicas; Psicologia Organizacional
e do Trabalho I; Psicologia da Vida Adulta e
da Velhice; Psicopatologia Il; Psicologia e
Saude I; Etica em Psicologia; Psicologia e
Saude |; Métodos de Trabalho Grupal;
Psicologia e Educacdo Il; Aconselhamento
Psicoldgico; Psicologia e Inclusdo; Educacao
em Contextos Sociais; Estagio Profissional |

Carga hordria total m

*DISCIPLINAS OPTATIVAS*

Disciplinas / Atividades Pré-requisito C/H
Atencdao humanizada a saude psiquica da crianga vitimade - 60
violéncia

Atualidades em saude mental e 60
Desafios e perspectivas da atuagao do psicélogona  —emeeee- 60
contemporaneidade

Elaboragao de documentos psicolégicos ~ —meeeeee 60
Estratégias de atendimento infantit e 60
Expressdo, escrita e redacdo cientifica ~ —emeeeee 60
Habilidades interpessoais do psicdlogo ~ cmeeeeee 60
Infancia e risco psicossocial e 60
Infancia, juventude e risco psicossocial ~ cmeeeeen 60
Neurociéncias e psicologia e 60
Neuropsicologia e 60
Psicanalise com criangas e 60
Psicofarmacologia e 60
Psicologia cidadania e direitos humanos e 60
Psicologia da gravidez, parto e puerpério ~ cmeeeeen 60

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX -72-
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Psicologia e abuso dedrogas e 60
Psicologia e empreendedorismo e 60
Psicologia e relagdes étnico-raciais e 60
Psicologia e sexualidade e 60
Psicologia e violéncia e 60
Psicologia juridica e 60
Psicologia, politicas publicas e assisténcia social - 60
LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais) 45
Psicoterapia breve infantit 60
Psicoterapia corporal e 60
Temas da infancia na contemporaneidade ~ —eeeeeee 60

Resumo Geral da Carga Horaria Total do Curso superior em - UNIFACEX

Disciplinas C/H
| - Disciplinas Obrigatérias do Curriculo Pleno 3.300
Il — Estagio 800
Il - Atividades Complementares (Total): 125
TOTAL GERAL (1 + 11+ 11): 4.225

Cabe ponderar, que os mecanismos de familiarizacdo com a modalidade de Educacao
a Distancia serdo atendidos pela oferta extensionista do curso “Introducdo a Educacdo a

Distancia”.

3.10 MATRIZ DE CONVERGENCIA DAS DISCIPLINAS E SUAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS
DE CURSO

DISCIPLINAS/

COMPETENCIAS
Psicologia: ciéncia e
profisséo X
60 h
Neuro-anatomomia
60 h
Historia da psicologia
60 h
PPB I: Processos
Cognitivos X
60 h
Fisiologia e
comportamento X X
30 h
PIPsi I
30 h X X X X
Leitura e produgdo de X X

IIAII IIBII Ilcll IIDII IIEII IIFII
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texto 60 h

Sist. e Teor. Al: Campo
Comportamental 60 h

Métodos de
Observagao de
Entrevista
60 h

Estatistica em psicologia
30 h

PPB II: Processos de
Aprendizagem
60 h

PPB III: Motivagao e
Emogdo
30 h

Genética e
comportamento
30 h

PIPsi IT
30 h

Meio Ambiente e
Sociedade 60 h

Sist. Teor. II: campo
psicanalitico
60 h

Psicologia do
Desenvolvimento e da
crianga

60 h

Psicologia Social I
60 h

Psicopatologia I 60 h

Neuropsicologia 30 h

PIPsi III
30 h

Metodologia de Pesquisa
60 h

Sist. e Teor. III: campo
fenomenoldgico-
existencial

60 H

Psicologia da
Adolescéncia
30 h

Psicologia Social II
60 h

PIPsi IV
30 h

Psicologia e Educagéo I
60 h

Psicologia e Politicas
Publicas
60 h

Psicologia da vida adulta
e da velhice
60 h

Testes Psicoldgicos I
60 h

Psicopatologia Infantil
30 h

Filosofia 60 h

Psicologia
Organizacional e do
Trabalho I 60 h

Psicologia e Sexualidade
60 h

Psicologia Comunitaria
30 h

Psicologia e Saude I
60 h
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Testes Psicoldgicos II
60 h

Aconselhamento
Psicologico
60 h

Psicologia
Organizacional e do
Trabalho II

60 h

Etica em Psicologia
30 h

Psicologia e Saude I
60 h

Estagio Basico I
120 h

Psicologia e Saude II
60 h

Psicologia e Educagéo II
60 h

Métodos de Trabalho
Grupal
60 h

Avaliagdo Psicoldgica
60 h

Optativa I
60h

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas I
60 h

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas II
60 h

Estagio Basico II
120 h

Psicologia Hospitalar
60 h

Psicoterapia Breve
60 h

Psicologia e Incluséo
60 h

Orientacgdo e
Aconselhamento
Profissional

60 h

Salde Mental e Trabalho
60 h

Trabalho de conclusdao
de curso I
60 h

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas II1
60 h

Estagio Profissional I
150 h

Elementos de
Psicossomética 60 h

Familia e Intervencdo
Psicoldgica 60 h

Psicopedagogia 60 h

Educagdo em contextos
sociais 60 h

Teor. e Téc.
Psicoterapicas IV
60 h

Trabalho de Conclusao
de Curso II
60 h

Optativa II 60 h

Estagio Profissional II
160h

Psicofarmacologia 60 h
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Principios de X X
Epidemiologia 60 h

Psicomotricidade 60 h X
Programacdo e

Avaliagao Educacional X
60 h

Semindrios Integrativos X
30 h

Optativa III 60 h X
Estagio Profissional III X X X
250 h

LEGENDA DAS COMPETENCIAS ANTERIORMENTE IDENTIFICADAS:

A. - Caracterizar a psicologia enquanto campo de conhecimento e campo profissional,
delimitando as inter-relagdes entre esses dois dominios.
- Delimitar a psicologia enquanto ciéncia e profissdo nas suas interfaces com outros
campos de conhecimento e profissoes.
- Avaliar os grandes sistemas e teorias em psicologia, quanto a critérios de
cientificidade e repercussdes nas ideias e na sociedade.
- ldentificar as bases epistemoldgicas do conhecimento cientifico em geral e da
psicologia em particular.
- Associar as origens do conhecimento cientifico em psicologia as teorias do
conhecimento prevalentes nos contextos histéricos do surgimento e desenvolvimento
da psicologia.
- Comparar diferentes teorias de conhecimento, nas suas aproximacgodes e rupturas.
- Avaliar os grandes sistemas psicoldgicos da histéria da psicologia, identificando

suas diferencas e semelhancas na abordagem a dois grandes problemas da
psicologia: natureza do objeto e questdo mente corpo.

B. - Selecionar e aplicar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observacao,
entrevistas, inventdrios, questiondrios, testes e escalas) em psicologia, considerando a
pertinéncia e as limitagdes decorrentes dos problemas de validade, fidedignidade e precisao.

- Utilizar critérios cientificos na apreciacdo de instrumentos, recursos e resultados

potencialmente relevantes para a pratica da Psicologia.

- Relatar resultados de investigacdes cientificas, adequando-os aos diversos formatos
de divulgacdo cientifica: artigos cientificos, informacdo para o publico geral, relatorios
técnicos, etc.

- Derivar usos praticos potenciais para resultados de pesquisa nos diversos campos
de aplicacao da psicologia e de profissdes afins.
- Avaliar pesquisas em psicologia, caracterizando-as nos quadros de referéncia

epistemoldgicos pertinentes e indicando contribuicdes e limitagoes.
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- Elaborar projetos de diagndstico e intervencdo frente a problemas psicolégicos e
psicossociais, tendo como referéncia conhecimentos e técnicas psicoldgicas.

- Sistematizar informacgdes conforme critérios de pertinéncia e relevancia: resumir,
agrupar, inferir e derivar relacdes, comparar e criticar.

- Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.

C. - Caracterizar processos biolégicos e sociais relevantes para compreensdo dos
fendbmenos psicoldgicos.

- Utilizar os conceitos referentes aos fenémenos humanos de acordo com os diferentes
sentidos atribuidos pelos diferentes campos de conhecimento em que sdo empregados.

- Avaliar criticamente as semelhancas e diferengas dos diversos campos de conhecimento
no tratamento dos fendmenos humanos.

- Conhecer a realidade social e cultural da Regido, em seus elementos singulares relevantes
para a compreensao da conduta humana local e regional.

- Analisar os problemas e desafios sociais, econémicos e culturais da regido e como eles se
traduzem em demandas para o trabalho do psicdélogo.

- Reconhecer métodos e procedimentos de investigacdo pertinentes aos campos afins de
conhecimento.

- Analisar a realidade social e cultural brasileira identificando elementos Uteis para a
compreensao de fendmenos psicoldgicos e psicossociais.

D. - Analisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e corporais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos.

- Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos.

- Observar e descrever fendbmenos e processos psicoldgicos bdsicos em ambiente natural.

- Descrever fendbmenos e processos psicolégicos complexos, na interagdo entre suas
multiplas dimensdes.

- Relacionar fendbmenos psicoldgicos as diversas teorias subjacentes.

- Analisar, descrever e interpretar manifestacGes verbais e corporais como fontes primarias
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de acesso a estados subjetivos.
- Empregar as metodologias e procedimentos especificos, pertinentes a cada teoria,

utilizados para demonstrar a existéncia dos fendmenos e processos psicoldgicos.

E. - Selecionar instrumentos para a coleta de dados, visando a pesquisa cientifica e o
diagndstico de problemas psicolégicos.

- Avaliar medidas em psicologia segundo os parametros de validade, fidedignidade e
precisao.

- Elaborar e testar protdtipos de algumas medidas selecionadas em psicologia.

- Coordenar e manejar processos grupais, considerando as especificidades do grupo e do
contexto.

- Executar procedimentos de aplicacdo, mensuracdo, interpretacdo e sintese de

instrumentos de avaliagdo — escalas e testes e demais medidas em psicologia. F. -

F. — Dominar o uso de novas tecnologias educacionais, utilizando-as, sempre que
pertinente, para potencializar aprendizagens significativas entre trabalhadores e gestores.

- Diagnosticar necessidades de requalificacdo do trabalhador, orientando-o na construcdo e
desenvolvimento de suas carreiras.

- Analisar as instituicGes escolares, visando diagnosticar fatores estruturais, culturais e
contextuais responsaveis por dificuldades no desempenho dos sujeitos envolvidos —
professores, alunos, funcionarios e familiares.

-Coordenar e manejar processos grupais em contextos de aprendizagem com objetivo de
potencializar as rela¢des interpessoais e intergrupais.

- Diagnosticar necessidades educativas em populagbes e grupos em situacdo de risco
psicossocial, levando em conta suas caracteristicas especiais.

- Diagnosticar necessidades, propor, coordenar e avaliar acées de educacdo para a saude,
relacionadas com a sexualidade.

- Diagnosticar, propor, coordenar e avaliar programas de qualificacdo de multiplicadores

(professores, agentes de saude) na drea de educacdo para a saude, relacionados a
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sexualidade.

- Trabalhar em equipes de trabalho em diferentes papéis e posicdes - competéncia
interpessoal.

- Elaborar planos de atuacao profissional para contextos diferenciados.

- Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos,
planejar e intervir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da

populagdo-alvo.
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3.11 AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo visa a afericdo do desempenho do aluno de forma
continuada, permitindo a avaliacdo do processo e do resultado esperado, conforme definido
no projeto pedagdgico do curso. A frequéncia as aulas e demais atividades curriculares,
permitida apenas aos alunos devidamente matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de
faltas, excetos nos casos previstos em lei. A avaliacdo de aprendizagem tera objetivo
formativo no qual se identificard as caréncias que ndo foram bem trabalhadas nas unidades

letivas e que servirdo de reflexdo para aprimoramento metodoldgico da unidade seguinte.

Para efeito de aprovacdao em disciplina, é requerido do aluno, além do cumprimento
das exigéncias de aproveitamento estabelecidas no RegimentoGeral, que haja frequéncia
minima em 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades curriculares
previstas na carga hordria da disciplina, considerando-se reprovado, automaticamente,

aquele que nao satisfaca tal condicao.

O aproveitamento é avaliado a partir do acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas avaliagdes que consistem de um conjunto de verificagdes de
aprendizagem nas atividades académicas realizadas sob a responsabilidade do professor da
disciplina. A verificacdo da aprendizagem consiste de qualquer instrumento ou processo
utilizado, para aferir conhecimento ou habilidade do aluno, na forma de teste, prova,
trabalho tedrico ou pratico, projeto, ou de quaisquer outras técnicas pertinentes a
programacao da disciplina, aplicados individualmente ou em grupo, em consonancia com o

Projeto Pedagodgico de cada curso.

O semestre letivo esta dividido em duas unidades e eventual exame final, durante o

periodo letivo, e expressando-se o resultado final em notas de zero a dez.

A avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, ou por conjunto de disciplinas,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento, e seus critérios serdo divulgados aos

alunos no inicio de cada semestre letivo, através dos Planos de Ensino.

A avaliagdo da aprendizagem em observancia ao Projeto Pedagégico do Curso,

engloba os conteddos ministrados, as atividades académicas, as habilidades desenvolvidas e
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as competéncias requeridas do aluno. O professor, a seu critério e com a anuéncia da
respectiva coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios, e outras atividades

curriculares em classe, no total de trinta por cento da nota final de cada unidade.

Os setenta por cento da nota final de cada unidade deve constar de uma atividade
avaliativa, denominada de Prova da Unidade, obrigatoriamente com as seguintes

caracteristicas: escrita, objetiva e subjetiva, individual e sem consulta.

Cabe ao docente a atribuicao de notas de avaliagdo e a responsabilidade do controle
de frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador fiscalizar o cumprimento desta obrigacao,

intervindo em caso de omissao.

E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou n3o autorizados pelo
professor, quando da elaboracgdo dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou qualquer
outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicGes de notas, sem

prejuizo da aplicacdao de sangdes cabiveis por ato de improbidade.

Independentemente de outros critérios, deve o professor atribuir nota 0,0 (zero) ao
aluno que deixar de realizar avaliacbes ou quaisquer atividades curriculares que lhes sejam

pertinentes na data prevista.

O docente, a qualguer momento, ouvida a coordenacdo de curso, pode anular
qualquer avaliacao, trabalhos, exames ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliagao
de conhecimento, se houver suspeitas de vicios, uso de meios ilicitos ou necessidades

extraordinarias.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as

aulas e demais atividades académicas, o aluno é aprovado:

I. independente de exame final, quando obtiver média semestral igual ou superior a
sete, correspondente a média aritmética das avaliagdes parciais realizadas durante o
periodo letivo;

II.  mediante exame final, quando obtiver média semestral inferior a sete e superior ou
igual a dois, e alcancar média final ndo inferior a seis, esta resultante da média
semestral alcancada no semestre letivo e a auferida no exame final.
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As médias sdo expressas em nimeros inteiros com aproximacao até a primeira casa decimal,
sem arredondamento. E considerado reprovado o aluno que:

I.  ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais

atividades programadas em cada disciplina;

II.  ndo obtiver na disciplina, resultado final igual ou superior a seis, apds exame final.
Possibilita-se ao aluno uma segunda chamada da Prova da Unidade (I e/ou Il), objetivando a
substituicdo de resultado nulo em razdo de falta na data da avaliagdo, mediante
apresentacdo de requerimento com justificativa comprovada de sua auséncia e pagamento
de taxa. A prova da segunda chamada da | e Il unidades serd contemplada dentro do Exame

Final.

O Exame Final, previsto no Calenddrio Académico, versara sobre os contelddos da | e |l
unidades e serd aplicado através de uma prova com as seguintes caracteristicas: escrita,
objetiva e subjetiva, individual e sem consulta, sendo vedada a aplicagdo da segunda

chamada do Exame Final.

Para os alunos que requereram a segunda chamada da | e/ou Il unidades, a nota do
Exame Final sera convertida na propor¢dao de 70% (setenta por cento) em substitui¢do a

Prova da Unidade que foi requerida.

3.11 PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E EXTERNA

A politica adotada pela Instituicdo para a avaliacdo institucional visa assegurar uma
sistematica de avaliacdo interna e externa, que contemple as dimensbes qualitativa e
guantitativa, vitais para o acompanhamento e o aperfeicoamento do modelo de gestdo
atual.

Para o sucesso do planejamento e da gestdo organizacional, e para que os objetivos e
metas aqui definidos sejam efetivamente atingidos, é fundamental que haja um
acompanhamento efetivo de todo o processo de elaboragdao e implantagao do PDI, bem

como, verificar se os resultados obtidos estdo em consondncia com os planejados. O
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acompanhamento dos objetivos e das acles realizadas permite que os mesmos possam ser
revistos e alterados, ante o dinamismo do processo educacional.

Em sendo assim, seja para cuidar que as acdes estejam sendo cumpridas, seja para
rever as metas inicialmente estabelecidas, o UNIFACEX faz o constante acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento Institucional, dos objetivos tragados e das metas estabelecidas
por meio de um processo bem definido de avaliacao.

Neste sentido, os objetivos e metas que foram frutos de ampla discussdao devem ser
acompanhadas por toda a comunidade académica. Nesta perspectiva, a avaliacdo do
desenvolvimento institucional é um processo de criagdo de cultura, de busca continua de
atualizacdo e de auto superacdo pelos atores-sujeitos e de auto regulacdo institucional, ao
nivel das estruturas de poder e do sistema, assegurando, assim, sintonia com as mudancas
operadas no entorno, na economia, na ciéncia e tecnologia.

Pressupde o envolvimento e a disposicdo de cada ator-sujeito do processo
universitario na busca de patamares superiores de qualidade e de relevancia de seu fazer
académico. Trata-se de um processo de mudanca e de melhoria lento, gradual, com avancgos
e retrocessos, de ndo acomodacdo, de compromisso com o futuro.

Nesse contexto, o Projeto Politico Pedagdégico do Curso de Psicologia
constantemente sofre avaliagdes e analises da Coordenag¢dao do Curso e do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), visando seu aprimoramento e melhoria continuados dentro de um
processo de atualizacao focado basicamente nas mudancas pedagdgicas e curriculares que o
curso precisa implementar, no tempo e no espaco, no seu cotidiano académico e fazer
pedagégico.

Nas reunibes ordindrias do NDE, tais verificacbes sdo feitas sempre com a
participacdo opinativa do Conselho de Curso (CONSEC), ou por grupo especifico de docentes
de disciplinas e/ou atividades académicas diretamente ligadas ou com interesses
pedagdgicos nas discussoes e solu¢cbes em analise, visando a ampliacdo dos debates e do
alcance das solugdes. Para tanto, este processo permanente de avaliacdo interna do Curso

leva sempre em consideragdo:
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a) o desempenho global do Curso, compreendendo todas as modalidades de ensino e
extensdo por ele desenvolvidas (em suas mais variadas atividades, a¢Oes, projetos e
programas);

b) o atendimento dos Padrdes de Qualidade fixados para a area do Curso;

c) Relatdrios de usabilidade, atividades e interacdes do ambiente virtual de

aprendizagem;

d) os resultados do ENADE;

e) os resultados das Avaliagdes Institucionais da Comissdao Prépria de Avaliagao (CPA)

da IES sobre todo o Corpo Docente do Curso com Disciplinas, sobre Curso em si, sua

Coordenacdo, e sobre a proépria IES, Sede e Polos, avaliacdes institucionais estas

realizada sdo final dos mdédulos das disciplinas. Participam o Corpo Docente, Corpo

Discente e a Coordenacdo do Curso.

f) Resultados de avaliagcdo externa.

Todos esses elementos servem de base para uma reflexdo somativa na otica de
aprendizagem colaborativa, compreendendo se o perfil do egresso vem sendo alcancado a
partir dos desenhos de formacdo apresentados. E concomitantemente a isso se todo o
contexto dos servicos institucionais atendem a contento ao nosso graduando, tendo como
eixo norteador a sua melhor aprendizagem.

Essa perspectiva de leitura permanente da qualidade da formacdo perpassa pela
ado¢cdo do comportamento de reflexdo — amadurecimento — ajustes — acgbes de
aperfeicoamento. Os insumos devem levar a Coordenacdo e seu NDE a ponderar sobre as
varidveis que tem interveniéncia na execugdo do perfil do egresso.

Ainda, estabelece o Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD que todos 0s cursos
devem realizar a intervalos minimos de trés anos uma analise obrigatdria para atualizacdo
dos componentes curriculares que tenham sofrido inova¢des ou mudangas no periodo, bem
como proceder a revisdo dos conteudos produzidos para os materiais didaticos
institucionais, como os e-books de cada disciplina e os respectivos objetos de aprendizagem,

formando um ciclo PDCA continuo de melhoria.
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3.12 ATIVIDADES DE TUTORIA

O tutor a distancia, no Centro Universitdrio Facex, deve mediar o processo
pedagégico junto a estudantes por meio de esclarecimento de duvidas, promovendo
espagos de construgao coletiva de conhecimento, selegdo de material de apoio e
sustentacdo tedrica aos conteludos e participar dos processos avaliativos de ensino-
aprendizagem junto com 0s docentes.

Essa rotina ocorre necessariamente de forma planejada. Este profissional deve
conhecer o projeto pedagdgico do curso, o material didatico e o contelddo especifico das
disciplinas sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo
duvidas, bem como suporte ao uso das tecnologias disponiveis. Pode participar de
momentos avaliativos obrigatdrios, tais como avalia¢Oes, aulas praticas em laboratérios e

estagios supervisionados, quando se aplicam.

3.13 CONHECIMENTO, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS ATIVIDADES DE

TUTORIA

A contratacdo do corpo de tutores é realizada em conformidade com a necessidade
da instituicdo. A selecdo respeita as seguintes caracteristicas: analise curricular; dindmica de
grupo; entrevista e outros.

O processo é coordenado pela Geréncia de Recursos Humanos e subsidiariamente pelo
NEAD, em conformidade com o plano de carreira do pessoal técnico-administrativo. Para ser
admitido, é desejavel que haja exigéncias de qualificacdo, tais como: ser inovador no
desempenho de suas tarefas na area especifica das funcdes que exerce e com dominio das
ferramentas da tecnologia da informacdo; Ser empatico e democrdtico em relacdo aos
colegas; demonstrar dominio de conhecimentos na sua area de trabalho; estar predisposto a
formacdo continua; e ter sinergia com os valores institucionais.

O funcionario tutor é admitido pelo UNIFACEX, no nivel inicial do respectivo cargo, apds

habilitacdo no processo de selecdo supracitado. A admissdo dar-se-3a, inicialmente, por um
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periodo de 45 dias, prorrogdveis ou ndo, conforme o caso, por mais 45 dias, ouvido o
superior imediato.

O ingresso do funciondrio na carreira, em carater definitivo, é validado apds um periodo
de experiéncia de que trata o pardgrafo anterior, mediante indicacdo para que a
mantenedora faga sua contratagdo definitiva em concordancia com a consolidagdo das leis
do trabalho-CLT.

Os tutores selecionados para trabalhar no NEAD, quando ndo detiveram experiéncia ou
formacdo anterior na modalidade, passam por um programa de qualificacdo em servico que

contempla os seguintes componentes:

Curso Carga Horaria Oferta

Atendimento ao discente na EaD 10h Permanente
Introducdo a Educacdo a Distancia 30h Permanente
Técnicas de Tutoria na EaD 20h Permanente
Ferrramentas e tecnologias utilizadas na Ead 10h Permanente

3.13. APOIO AO DISCENTE

3.14. Apoio psicopedagdgico ao discente

As politicas do UNIFACEX para apoio psicopedagdgico aos discentes estdo
estabelecidas no SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO AO ESTUDANTE, a disposicdo na
instituicdo, e tem como intuito auxiliar o estudante nas dificuldades naturais encontradas no
processo de aprendizagem e de sua adaptacdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao
incluindo desde a recepg¢do aos novos estudantes até o acompanhamento e apoio as suas
necessidades, ligadas direta ou indiretamente a vida académica.

Encaminhamentos ao Setor de Psicopedagogia dos alunos com dificuldades no
aprendizado, no relacionamento ou na produtividade académica, sao agdes previstas e

utilizadas no cotidiano académico, seja de modo espontaneo (quando a aluno por sua
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iniciativa e conta prdpria procura o referido Setor da IES e realiza atendimento), seja de
modo provocado, quando passa a existir um encaminhamento do aluno pela Coordenagao

do Curso, a partir ou ndo de pedido de algum docente especifico do Curso.

3.14.1 Mecanismos de Nivelamento

O UNIFACEX considera o processo seletivo como o momento prévio de andlise
diagnodstica do perfil do recém-ingressante. A partir do mesmo e em conjunto com as
avaliacbes regulares em sala de aula, que é vista como um instrumento diagndstico que
aponta e corrige os rumos do processo de ensino e aprendizagem, é planejado o
nivelamento dos alunos em areas/disciplinas/conhecimentos basicos (quando necessario e
se justificar).

Neste sentido, a IES, com o auxilio dos setores competentes e colegiado dos cursos,
propicia ao corpo discente atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala de
aula, buscando identificar e vencer os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno
desenvolvimento do processo educacional. A politica institucional para este segmento tem

os seguintes objetivos:

= Acompanhamento e orienta¢do didatica, de modo prioritario, aos alunos
ingressantes com dificuldades de aprendizagem;

= QOrientacdo aos alunos que apresentem dificuldades, detectadas por meio do
processo seletivo, em sala de aula, nas disciplinas ditas basicas;

= QOrganizagdo de atividades didaticas preventivas e/ou terapéuticas, presenciais ou
nao;

= Oferta de cursos de extensdo em lingua portuguesa e matematica basica. Estes
cursos de nivelamento visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que nao
consigam acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita estar
atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e

aqueles que necessitam de reforco das bases de ensino médio;
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= Desenvolvimento de turmas de nivelamento compativeis com as prioridades de

cada curso.

3.14.2 Atendimento Extraclasse

A todos os alunos é disponibilizado um apoio pedagdgico realizado pelos professores,
previsto em suas atribuicbes docentes regulares. Todos o0s cursos possuem uma
Coordenagao a quem cabe orientar os alunos com relacdo as mais diversas questdes e
problemas que enfrentam no dia a dia do Curso e suas peculiaridades.

Para o atendimento geral dos discentes existem, na Central de Relacionamento da
Instituicdo, setores de atendimento financeiro, setor de atendimento académico ao
discente, setor de controle académico, setor de admissdao e matricula, setor de diplomas,
secretaria geral etc., tudo devidamente estruturado e organizado para dar todo o suporte
aos alunos nas suas mais variadas necessidades e demandas, Central de Relacionamento
esta aberta diariamente nos 03 (trés) turnos do dia, além do sdbado em horario especial.

Importante lembrar que varios dos sérvios e atendimentos que sdo prestados na
referida Central de Relacionamento, atualmente ja podem ser prestados virtualmente por
meio do site do UNIFACEX, através dos varios sistemas especificos de servigos disponiveis

virtualmente.

3.15 TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE ENSINO
APRENDIZAGEM

No aspecto estritamente pedagodgico e académico, tem-se que o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), importante ferramenta/instrumento de apoio didatico pedagdgico ao
docente, é um valiosissimo mecanismo virtual de suporte as suas necessidades de ensino,
tendo em vista que por meio de qualquer computador com acesso a internet em qualquer
parte do mundo, o professor podera executar inumeras tarefas e agcbes ndo presenciais, em
ambiente virtual. Todo conteudo informativo e documental de carater académico e

administrativo institucional no UNIFACEX, quando disponivel, sempre serd postado na
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internet através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponivel 24hs por dia,

diretamente em link préprio no site do UNIFACEX (http://www.unifacex.com.br) ou

diretamente no endereco eletronico: http://ava.unifacex.com.br/grad/

Neste ambiente (que é o meio-veiculo oficial de comunicagdo virtual da IES) todos os
Alunos, Professores, Coordenadores e demais érgdos e dirigentes da instituicdo de ensino
podem manter contato permanente uns com os outros para os mais diversos propdsitos,
postar materiais, realizar uma séria de tarefas (como avaliagdes on-line) e se utilizar de
varias ferramentas.

Os professores, por exemplo, enviam seus materiais pedagdgicos e comunicados
diretamente junto aos alunos (podendo tais comunicados além de ficar no AVA podem ser
encaminhados via e-mail) e a Coordenagao do Curso, por exemplo, enviar comunicados
importantes para uma turma especifica, ou para todos os alunos do Curso, além de postar
materiais. O uso do AVA é obrigatdrio e cabe aos alunos, professores e Coordenagdes de
Curso o constante e produtivo acesso continuo a tal ferramenta.

Ainda no aspecto do suporte didatico-pedagdgico aos docentes, tem-se outro
importante 6rgdo da IES que é o Nucleo de Educacdo Permanente (NEP), responsavel pela
oferta continuada de atividades e ag¢bes voltadas basicamente para o desenvolvimento
profissional do corpo docente do UNIFACEX, ministrando oficinas, palestras, mini-cursos,
grupos de debate e seminarios de discussdo sobre os mais variados temas do mundo
académico, todos ligados a atividade docente.

Temas como processos de avaliacdo da aprendizagem, relacdo professor-aluno,
métodos e técnicas pedagodgicas, ferramentas de ensino etc. sdo continuamente trabalhados
junto aos docentes, seja de forma automatica ou provocada, mas sempre no ambito da

atualizacdo profissional.

3.16 SALAVIRTUAL
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O ambiente virtual de apredizagem, no que tange as disciplinas na modalidade a
distancia utilizado é o da SAGAH, solu¢Ges educacionais integradas, que engloba conteudo,
tecnologia e servicos para entregar uma experiéncia de aprendizagem completa para
Instituicdes de Ensino Superior e seus alunos A mesma apresenta materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, tais como: aprendizagem ativa, sala de aula invertida e
aprendizagem adaptativa.

A plataforma é de facil acesso e compreensdo. Possui atividades diversificadas e a
comunicagao por ela é muito simples, facilitando a interagdo entre docente, tutor e
alunos,motivando assim o discente a estar participando das atividades de forma continua e
assim facilitar o aprendizado. Cabe salientar, que ao término dessas disciplinas, os alunos
fazem uma avaliagdo, com o objetivo de que a coordenag¢do junto ao corpo do Nucleo

Docente Estruturante, possa estar melhorando cada vez mais a sua execucao.

3.17 MATERIAL DIDATICO

Ha na nossa matriz curricular, duas disciplinas na modalidade a distancia:
fundamentos de gestdao e sistemas de informagdes. Nessas disciplinas, o aluno deverd
cumprir atividades obrigatérias, dentro do cronograma de cada uma delas, além de
atividades como leitura do material didatico visualizacdo dos materiais audiovisuais,
realizacdo de atividades em sistema de multimidia, realizar as atividades de auto avaliacdo e
de avaliacdes de aprendizagem obrigatdrias presenciais e a distancia, dentre outras.

O material didatico, disponibilizado aos docentes, é da SAGAH,. Sua plataforma
atende perfeitamente aos contelddos curriculares das referidas disciplinas e perfil do
egresso. De linguagem acessivel e com diversas interacdes com o aluno, como videos,
exercicios, foruns, textos, infograficos, acervos multiplos, dentre outros, facilita a
aprendizagem dos discentes. Todo material didatico é validado pela equipe multidisciplinar
da instituicdo e pelo corpo docente e tutores das disciplinas.

Nestas disciplinas a metodologia de ensino aprendizagem se valera da relacdo
tecnologia educacional x interesse do estudante x proatividade da tutoria e do docente.

Todos estes agentes atuam como corresponsaveis para o atingimento do perfil do egresso.
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Ao sentir-se ator de seu processo de formacdo, o aluno eleva seu entusiasmo e o
professor, impulsionando-os a sair da condicdo de aluno “ouvinte” e de professor
“repassador de aula”. Essa é a condicdao para que ambos se voltem para um novo paradigma,
que se coloca como a maior qualidade do aluno no ambito do EaD.

Os conteudos de ensino sdo organizados de acordo com a visdao eminentemente
processual e o desenvolvimento curricular como o campo de intervencdo e acdo do
professor com o aluno. Essa abordagem estd relacionada, mais especificamente, com a
selecdo de conteudos, com sua estruturacdo e sequenciacdo e o planejamento e a avaliacdo

das atividades, considerando a interdisciplinaridade, flexibilizagao curricular e autonomia.

3.16 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE/ SUS -
RELAGAO ALUNOS/DOCENTE

A integragdo do curso de Psicologia do UNIFACEX com o sistema local e regional de
saude/SUS acontece em diferentes momentos da formagdo, seja através das disciplinas
Praticas Integrativas em Psicologia, dos estagios (bdsico e profissional), acdes de extensao
etc. Alguns contextos onde sdo desenvolvidas as praticas de saude nas disciplinas de estagio
sdo: Hospital Walfredo Gurgel, Hospital Ruy Pereira, Hospital Dioclécio Mendes, Hospital
Santa Catarina, Unidades Basicas de Saude, Centros de Atencao Psicossocial, Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (Secretarias Municipais de Saude de Natal, Sdo Goncalo do
Amarante e Brejinho), Hospital do Coracdo, Hospital Sdo Lucas, Hospital Giselda Trigueiro,
Liga Norte-Riograndense contra o Cancer.

Nos semestres de 2018.1 e 2018.2, temos a seguinte relacdo alunos/docente nas
praticas dos estagios integrados com o sistema local e regional de saude/SUS:

Semestre 2018.1

NOME DO PROFESSOR E. PROFISSIONAL | E. BASICO
ANDRESSA CAROLINE LARA M. 04 ALUNOS 03 GRUPOS
DE MEDEIROS
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JAIDE DE BARROS DIAS 02 ALUNAS -
KARIN DUVOISIN BULIK MOTTA 07 ALUNOS 06 GRUPOS
RODRIGO DA SILVA MAIA 02 ALUNOS 03 GRUPOS
TASSIANA ALICE FIGUEIREDO 10 ALUNOS 03 GRUPOS
ROCHA
TOTAL DE ESTAGIARIOS DO
ESTAGIO PROFISSIONAL. 26
Semestre 2018.2
NOME DO PROFESSOR ALUNOS NOS GRUPOS NOS
ESTAGIOS ESTAGIO BASICO
PROFISSIONAIS Iell
ANDRESSA C. DE LARA MENEZES .
DE MEDEIROS. NAO
01
IZABEL C. DO NASCIMENTO
FEITOSA 06 3 GRUPOS
2h semanais
KARIN JULIANE D. BULIK .
08 NAO
TASSIANA ALICE FIGUEIREDO
ROCHA 12 3 GRUPOS
] 2h semanais
TOTAL DE ESTAGIARIOS NOS 27 ALUNOS
ESTAGIOS PROFISSIONAIS:

3.17 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

O exercicio da pratica profissional no Curso de Psicologia do UNIFACEX ocorre em

diferentes contextos, tendo como objetivo principal desenvolver e aplicar habilidades e
competéncias promovidas no decorrer do curso. Uma das possibilidades de
aprofundamento dos conhecimentos, competéncias e habilidades é a escolha, pelo
discente, da énfase curricular Psicologia e processos de atencdo a saude. Desse modo, a
partir do sétimo semestre do curso, ele comeca a cursar disciplinas especificas e se

insere em contextos nos quais desenvolve atividades praticas com foco nos processos de
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saude, tais como diagndstico e orientacdo, praticas de cunho educativo para promocao
da saude, intervengGes psicopedagdgicas, atendimentos clinicos individualizados e/ou
em grupo, atendimentos a sujeitos em instituicdes de saude, atendimentos a sujeitos
institucionalizados, engajamento em projetos e programas de aten¢do a saude, de
cardter preventivo e remediativo, além de estudos, levantamentos e pesquisas. As
atividades sdo supervisionadas, tanto nos contextos externos como académico
(UNIFACEX) e refletidas a luz de referenciais tedricos pertinentes. O discente é orientado
a registrar suas experiéncias em relatérios e apresenta-las oralmente a uma banca

composta por professores/supervisores.

4. CORPO DOCENTE

4. 1 Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso

O Curso de Psicologia do UNIFACEX tem seu Nucleo Docente Estruturante (NDE),
composto por 05 (cinco) professores apresentados no quadro a seguir e, entre estes, o
Coordenador do Curso, a quem cabe a sua Presidéncia, com o propdsito de promover
avaliagbes periddicas, num processo continuo de realinhamento da proposta pedagdgica,
dentre outras finalidades e atribuicbes também importantes tanto académicas, quanto
administrativas.

O Curso de Psicologia estd incluido no Programa de Avaliacdo Institucional, nos
termos do Decreto Federal n2 5.773/2006. Sua implanta¢do é acompanhada pela Comissado
Propria de Avaliacdo (CPA) e executada pelo Nucleo Docente Estruturante com a
participacdo do Conselho, Coordenadoria, alunos, professores e funciondrios.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do mesmo avalia e acompanha o processo do
desenvolvimento do perfil do egresso conforme as diretrizes do Projeto Pedagégico do
Curso de Psicologia, discutindo e reavaliando o que for necessario para a implementacdo e o

aperfeicoamento da proposta pedagdgica.
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Vide abaixo o Quadro de Docentes componentes do NDE do Curso de Psicologia:

Docentes do NDE do . =
Titulacdo* Regi
Curso de Psicologia _ﬁ%
UNIFACEX: -
D M E
Andressa Caroline X -
Lara Menezes
Andreina da Silva X P
Moura
Jaidé Dias Barros X Tl
Joseane Maria de
X TP
Medeiros
Ana I'Qegma de Lima X -
Moreira

*Titulagdao — D: Doutor; M: Mestre; E: Especialista.

** Tl — Tempo Integral e TP — Tempo Parcial.

4.2. Coordenacao do Curso

Como Coordenador do Curso, o responsavel pela gestdo geral do Curso é a

professora Andressa Caroline Lara de Menezes Medeiros, Mestre em Psicologia.

4.2.1 Regime de trabalho e dedicacdao administrativa do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso, conforme acima explicitado, exerce suas funcOes
administrativas e académicas como Coordenador do Curso de Psicologia do UNIFACEX em
Regime de Trabalho de Tempo Integral (Tl), com 40 (quarenta) semanais, incluindo docéncia
em disciplinas do mesmo Curso e todas as atividades e acdes académicas e administrativas

correlatas ao exercicio pleno da Coordenacdo do Curso.

4.2.2 Experiéncia profissional académica e ndao académica do Coordenador do

Curso
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PERIODO CARGO IES DESCRIGAO DA ATIVIDADE
Set/2013 - dias atuais | Docente/ Coordenagao Unifacex Ensino, gestdo do curso de Psicologia.
(a partir de Fevereiro de
2018)
Nov/2009- Abr/2014 Consultora de RH MRH Gestdo de | Recrutamento e selegdo de pessoas,
Pessoas diagnostico organizacional, treinamentos,
captagao de clientes,
Abr/2008-Nov/2009 Analista de RH Soservi Recrutamento e selegdo de pessoas,
diagndstico organizacional, treinamentos,
2005- dias atuais Psicologa Consultorio Atendimentos psicoterapicos com criangas,
privado adolescentes e adultos.

4.2.3 Participacao efetiva da coordenacao do curso em Orgaos colegiados

académicos da IES

O Conselho Universitario — CONSUNI, que é o érgao superior de natureza deliberativa
e normativa e de instancia final para todos os assuntos académico-administrativos, é
integrado: Pelo Reitor, seu Presidente; Pelos Pré-Reitores; Por um representante do corpo
docente, escolhido por seus pares, em lista triplice; Por um representante do corpo discente,
indicado na forma da lei; Por um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido
pelo Reitor, em lista triplice; Por um representante da Mantenedora, indicado por esta; Por
dois representantes da comunidade, indicado pela Mantenedora dentre as entidades por ela
credenciadas.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX, érgao central de supervisao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, possui atribuicdes deliberativas, normativas e
consultivas e é composto: Pelo Reitor, seu Presidente; Pelos Pro-Reitores; Por quatro
representantes dos coordenadores de curso, escolhidos por seus pares; Por quatro
representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares; Pelo Conselho de Pesquisa e
Extensdo; Por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei.

O Coordenador de Curso preside o Conselho de Curso e seu Nucleo Docente

Estruturante (NDE), 6rgdos colegiados deliberativos na esfera do Curso.

4.3 Conselho de Curso (CONSEC)
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O Curso de Psicologia UNIFACEX tem ainda um Conselho de Curso (CONSEC),
oficialmente composto e materialmente atuante, também composto por 05 (cinco)

professores e um discente apresentados no quadro a seguir:

Docentes do Curso . o .
. N Titulacao Regime de

de Psicologia Trabalho**

UNIFACEX: CONSEC e
D M E

Andressa Caroline
Lara de Menezes X Tl
Medeiros
Jaidé Dias Barros X Tl
Ana Regina de
Lima Moreira X T
Karin Bulik X Horista
Horténcia Fonseca Representante Discente

*Titulagdo — D: Doutor; M: Mestre; E: Especialista.

** T — Tempo Integral e TP — Tempo Parcial.

O CONSEC reune-se ordinariamente uma vez por semestre, e, extraordinariamente,
sempre que assim justifique a necessidade da administragdao académica do curso Evidencia-

se que Compete ao Conselho de Curso - CONSEC:

e deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso, proposto pelo NDE — Nucleo
Docente Estruturante;

e deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa e de extensdo relativos ao curso
ou dentro de sua area especifica;

e pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de
estudos, assim como sobre aceleragao e recuperacgao de estudos;

e opinar sobre admissdo, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

e aprovar o plano e o calendario anual das atividades do Curso, elaborado pelo

Coordenador; e
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e exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no

Regimento Geral da IES.

4.4 Titulagdo do corpo docente do curso

O corpo docente é composto por 22 docentes (ANEXO A), 05 destes sdao especialistas,
13 possuem mestrado, 04 doutorado, totalizando 77 % com titulacdo em programa de pds

graduacao stricto sensu.

4.5 Titulagao do corpo docente do curso — percentual de doutores

O corpo docente é composto por 22 docentes, destes, 04 possuem doutorado,

totalizando 18% com a referida titulagdo.

4.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

O corpo docente é composto por 22 docentes, destes 04 sdo contratados em regime de
tempo integral, 01 é contratado em regime de parcialidades e 17 sdo horistas. Ou seja,

22,7% compdem o quadro com Integral ou Parcial.

4.7 Experiéncia profissional do corpo docente
Do corpo docente, 18 possuem experiéncia profissional (excluida as atividades no
magistério superior) de, pelo menos, 02 anos. Com isso, 82% possuem mais 02 de anos de

experiéncia extra sala de aula.

4.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica (obrigatdria para as

licenciaturas)

N3o ha licenciatura no curso de Psicologia do UNIFACEX.
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4.9 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

Do corpo docente, 18 possuem experiéncia profissional no magistério superior de, pelo

menos 02 anos. Com isso, 82% possuem mais de 02 anos de experiéncia em sala de aula.

4.10 Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica
Nosso quadro docente possui um perfil de que pelo menos 36% tém mais de 09

producdes nos ultimos 03 anos.

5. INFRAESTRUTURA

O Centro Universitario FACEX - UNIFACEX estd situado em Natal, no Estado do Rio
Grande do Norte numa area total de 22.000 m? em terreno proprio. Sua area construida é de
aproximadamente 19.000 m? e estd disposta em varias edificacdes, conforme descri¢cdo dos
itens que seguem.

As instalacOes fisicas foram projetadas de forma global visando aproveitar bem o
terreno, de forma a atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

A area fisica do UNIFACEX é formada por prédios dos dois lados da Rua Orlando Silva,
praticamente tomando todo o quarteirdo. Do lado esquerdo, fica a piscina semiolimpica, a
Central de Relacionamento, Prédio Il e o Ginasio de esporte. Do lado direito situa-se o Prédio
| e o Prédio Ill, na Rua Dr. José Xavier da Cunha, 1978, encontra-se o moderno Prédio IV,

assim como a Unidade V, localizada da Unidade CIC.
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5.1. SALAS DE AULAS

As salas de aula destinadas aos diversos cursos sao amplas, considerando-se o
numero de alunos matriculados nas turmas correspondentes. Todas se encontram bem
conservadas e permanentemente limpas. O mobilidrio existente, em cada uma delas, é
adequado e suficiente para as atividades nelas desenvolvidas, além de ndo oferecerem
interferéncias significativas resultantes de ruidos externos ou poeira.

Quanto aos recursos didaticos, as salas dispdem de quadro branco para pincel e um
pequeno mural para fixacdo de comunicados e de trabalhos. Os retroprojetores, datashow,
telas e outros recursos sao fornecidos pela SAD — Servigo de Apoio Docente.

As salas possuem carteiras individuais projetadas de forma a proporcionar conforto
ao aluno. Mesmo conservadas, sdo periodicamente pintadas para manter sempre uma 6tima
aparéncia. Tanto as salas como todo o mobilidrio sdo limpos diariamente (de forma rotineira
ou tantas vezes quantas forem necessarias), proporcionando aos alunos e professores um

ambiente agradavel e confortavel.

5.2. INSTALAGOES PARA A COORDENAGAO DO CURSO

A Sala da Coordenacdo do Curso de Psicologia do UNIFACEX situa-se no 12 andar da
Unidade Ill, acessivel facilmente por escadas e elevador, e instalada em amplo espago
proprio e fixo capaz de manter todo o registro e arquivamento dos documentos préprios e
internos do Curso, realizar reunides internas e estabelecer o atendimento de alunos,

professores e publico externo de forma confortavel e adequada.

5.3 AUDITORIO/SALA DE CONFERENCIA

A Instituicdo possui um auditério, com capacidade para 250 pessoas. Possui também,

01 anfiteatro com capacidade de 45 pessoas, além de 02 mini-auditorios. Todos os espagos
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sdo adequados em dimensdo, acustica, iluminagdo, ventilagdo/refrigeragdo, limpeza e

mobiliario.

5.4 SALA DOS PROFESSORES

A IES disponibiliza 02 (duas) salas para os professores que somadas totalizam mais de
65 m2. Nelas ha a mesas e cadeiras, espaco para computadores, acesso a internet, wi fi,
ambiente refrigerado, espaco para lanches dentre outros. Com isso, atendemos de maneira
excelente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: disponibilidade de
equipamentos de informatica, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,

acessibilidade, conservacdo e comodidade.

5.5 CONDIGCOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Todas as condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais estdo
observadas. Existem rampas, elevadores, instalacbes sanitdrias especiais e vagas na
garagem. O UNIFACEX cumpre o Decreto n2 5.269/04, que “que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida”. Oito de suas salas de aula, salas de coordenadores, todos os
cinco Laboratérios de Informatica e Biblioteca situam-se no térreo dos prédios I, Il e I,
contando com rampas de acesso, o que facilita a locomoc¢do de portadores de necessidades
especiais. Ainda no térreo situa-se a recepcao e secretaria, a quadra poliesportiva, o setor de
pagamento de mensalidades, cantinas, espaco de convivéncia, auditério, reprografia,
bebedouros etc. Os pisos superiores contam com corrimao.

Desta forma, propicia aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial, condicdes
basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos e
instalacGes em seu campus, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacao

Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
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Deficiéncias e Edifica¢Oes, Espaco, Mobilidrio e Equipamentos Urbanos. Ressalte-se que a
protecdao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista é integralmente
respeitada, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e serd

atendida pela IES, quando demandada por alunos com essa necessidade.

5.6 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS ALUNOS

O UNIFACEX oferta a seus alunos varios laboratorios de informatica (todos com
computadores completos e todos os softwares necessarios ao trabalho académico didrio),
distribuidos pelas vérias unidades de ensino. Somado a isso ainda existem computadores nas
Bibliotecas da Instituicdo para uso de livre acesso.

Convém destacar que os laboratérios sdo modernos e atualizados e contam com
equipe prépria de manutencdo. Todos os laboratdrios possuem equipamento multimidia
facilitando a exposi¢cdao dos conteudos. A instituicao disponibiliza acesso a Internet com link
dedicado da Embratel de alta capacidade, proporcionando acesso eficiente e rapido na web,
e como redundancia da disponibilizacdo do servico, tem-se 02 (dois) com provedores de
internet.

Todos os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos diversos
espacos ja referidos, estdao conectados as redes de comunicagao cientifica. A instituicdo
disponibiliza 07 dias por semana 24 horas por dia sua estrutura de portais de comunicacdo
bem como portal de apoio ao ensino presencial (Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA)
para a comunidade académica.

Na estrutura fisica estd disponibilizado um laboratério de informatica com 30
computadores ligados a Internet para acesso comum dos alunos destinados a estudos ou
pesquisa, aberto das 8h00min as 21h00min com a presenca de um monitor de laboratdrios
para apoiar o uso, bem como um ambiente de Internet sem fio localizado em todas
as areas comuns de todas as unidades e na biblioteca, esta que também conta com
ambiente de estudo e pesquisa com computadores ligados a Internet e sala de estudos para

grupos.
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A infraestrutura ainda conta com mais 08 laboratérios de informatica destinados as
aulas praticas, somando 244 computadores ligados a Internet. Neste ambiente temos mais
um monitor de laboratérios que esta presente, das 13h30min as 22h30min, para apoiar o

uso.

5.7 BIBLIOTECA DO UNIFACEX

A Biblioteca é um 0rgdo suplementar da instituicdo, vinculada a Pro-Reitoria
Académica desta IES é Coordenada e Supervisionada sob forma sistémica como biblioteca
hibrida (Universitaria e escolar), com atribuicGes diretas aos cursos de nivel superior com
perfil e formacdo voltados para a pesquisa, ensino e extensdo. Sua politica de
funcionamento rege-se por regulamento préprio e Normas Internas.

A Biblioteca tem como objetivo: Recuperar, organizar, disseminar e socializar a
informacao bibliografica, multimeios e virtual, bem como promover a cultura entre
docentes, discentes e funcionarios da IES de forma dinamica e eficaz, contribuindo para a
gualidade do ensino, pesquisa e extensao.

E fundamental que as solicitagdes de livros, periédicos, DVDs e outras sejam
atendidas de forma a permitir que o alunado possa utilizar-se do material bibliografico
necessario tanto para o Ensino, quanto para a Pesquisa e a Extensdo. A existéncia de salas de
consulta, com um ambiente tranquilo e adequado ao estudo, coloca-se também como

essencial.

5.7.1 Instalagdes Fisicas da Biblioteca

Dispomos de duas bibliotecas, uma localizada na Unidade | do UNIFACEX, sendo de
facil acesso para os seus usuarios: alunos, professores e funcionarios, como também a

comunidade em geral. A segunda é localizada na Unidade CIC com mais de 486 m2.
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A estrutura da biblioteca Unidade | esta distribuido em sede prépria com trés
pavimentos, providos de acesso aos deficientes, sendo um térreo e dois mezaninos. Dispde
também de banheiro masculino e feminino. Sua area fisica é de 1.163,21m?2, distribuida da
seguinte forma: Térreo = 505,13m2; Pavimento 1 = 412,30m2; Pavimento 2 = 245,78m2 e
156,32m2 de area para servigos técnico-administrativos.

As instalacOes estdo disponibilizadas para acervo, leitura individual, 07 salas para
estudo em grupo, 17 cabines individuais semiabertas, 16 terminais de acesso a Internet,
circulacdo e terminais de consultas ao catdlogo online, possuindo mais de 300 assentos para
uso diario.

A biblioteca da Unidade CIC é dotada da seguinte estrutura geral: a Recep¢do = 18,67
m?, Balcdo de Empréstimo = 17,05 m?, Sala da Bibliotecéria = 7,85 m?, Sala de Acervo (01) =
47,71 m?, Sala de Acervo (02) = 40,35 m? dentre outros.

Todo o seu espacgo é climatizado com ambientacdo moderna e confortdvel. DispGe

de servico de fiscalizacdo eletronica com cameras e antenas eletromagnéticas.

5.7.2 Horario de Funcionamento da Biblioteca

A biblioteca funciona em horario ininterrupto de segunda a sexta-feira, das 8h as 22h

e no sabado das 8h as 12h.

5.7.3 Servigos Ofertados pela Biblioteca

A Biblioteca disponibiliza alguns servicos pertinentes a sua comunidade interna e

externa:
a) Atendimento ao publico: Este servico estd ligado diretamente ao usudrio, atuando
junto em tirar davidas e auxiliar na utilizacdo dos servicos e localizacdo fisica dos

materiais.
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b) Empréstimos: Disponibiliza a circulagdo e empréstimo dos materiais do acervo da
biblioteca para seus clientes internos, bem como reserva e renovagdo (in loco ou
online), devolucdo e as modalidades de empréstimo especial e empréstimo entre
bibliotecas.

c) Servicos Online: Via Internet, o usuario pode reservar e renovar materiais, como
também consultar sua situacdo na biblioteca.

d) Comutacdo Bibliogrdfica: Viabiliza a possibilidade de obter cépias de artigos
publicados em periédicos, teses e anais de congresso pertencentes a outras

instituicdes.

5.7.4 Politica de Aquisi¢cdo, Expansdo e Atualizacdo do Acervo Bibliografico

A politica de aquisi¢do, atualizacdo e expansao do acervo bibliografico adotada pelo
UNIFACEX é baseada nas necessidades dos cursos de Graduacdo, Pds-graduacdo e extensao,
mantidos pela Instituicdao, seguindo as indicacdes dos corpos docente e discente com base
nos conteldos programaticos dos cursos oferecidos. A aquisicao do material bibliografico se
da de forma continua, com base nas solicitagcdes de aquisicdo dos cursos e/ou identificacdo
de necessidades por parte da Biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos
financeiros da Instituicao.

Para seu desenvolvimento, a Biblioteca do UNIFACEX conta com plano de expansao
para o periodo de vigéncia do PDI, abrangendo os recursos de informatica, servicos, recursos

humanos, recursos materiais e recursos fisicos.

5.7.5 Acervo da Biblioteca

A Biblioteca caracteriza-se como multidisciplinar, uma vez que existe a necessidade
de fornecer com precisao, relevancia e atualidade, as informacGes bibliograficas necessarias

aos alunos do colégio, graduacao e pdés-graduacao do UNIFACEX e a comunidade em geral.
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Possui um acervo de qualidade, composto por edi¢des atuais e em excelente estado
de conservagao. O crescimento da cole¢dao é constante, sendo ampliado de acordo com o
Cronograma de Desenvolvimento Organizacional da IES e através das solicitacdes emitidas
pelos Coordenadores de curso, que seguem as bibliografias do corpo docente e das
solicitagdes dos discentes. Apds a selecdo do material, a listagem com as solicitagdes é
enviada para a Biblioteca, que, por sua vez, faz o levantamento quantitativo do material ja
existente e encaminha para a Dire¢do Financeira que executa os procedimentos de compra.

O acervo é uma ferramenta indispensavel para subsidiar a formacdo do corpo
discente e docente da IES, tanto no aspecto educacional quanto no cultural.

O acervo é composto por mais de 31.708 titulos e 90.237 volumes/exemplares de
todas as areas do conhecimento humano, distribuidos em livros, folhetos, periddicos,

multimeios (multimidia) e producdo académica, conforme especificados a seguir.

TIPO DE MATERIAL TITULOS EXEMPLARES
Livros 26.206 63.273
Folhetos 917 1.222
Periddicos 1.276 21.084
Multimeios (Multimidia) 1.061 2.120
Producdao Académica 2.248 2.538
TOTAL 31.708 90.237

O material bibliografico pode ser consultado pela base do Sistema Pergamum (PUC-

PR) via Internet, através da homepage da UNIFACEX (www.unifacex.com.br) ou na base local

da propria Biblioteca. Todo o acervo estd automatizado e o catalogo online disponibilizado
para consulta é de facil utilizacdo e oferece diferenciadas formas de busca da informacao.

No que tange a entrada e saida de materiais no ambito da biblioteca, todos aqueles
que sdo adquiridos e devolvidos circulam com bastante agilidade. Esse fluxo ocorre de
maneira satisfatoria porque o acesso ao material é priorizado pela Se¢do de Processamento

Técnico que disponibiliza o documento ao usuario, e pela secdao de circulagao, que é
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responsavel pela reposicdo do documento na estante, tanto novos como os devolvidos do
empréstimo.

A Biblioteca é organizada com a Classificacdo Decimal Universal (CDU), o que facilita a
localizagdo fisica dos materiais, haja vista que esse sistema de classificacdo possibilita a
organizagao dos materiais por assunto.

Dinamizando o suporte a pesquisa académica e, acompanhando as mudancas de
paradigmas para o setor de bibliotecas, o UNIFACEX conta com o uso de novas ferramentas
desenvolvidas no campo da disseminacao da informacdo, uma vez que a biblioteca deixa de
ser local de conservacdo e preservacao das informagdes em suportes impressos. A Biblioteca
do UNIFACEX faz uso da base de dados, disponibilizando pontos de acesso direto a
informacao, estando disponivel ndo sé aos usuarios da rede da Instituicdo, como também a
qgualquer pessoa da comunidade universitaria.

A Instituicdo conta atualmente com o uso via internet de bases de dados:

BASES DE DADOS FORMA DE ACESSO
SCIELO Internet
PROSSIGA Internet
IBICT/CCN Internet
TESES. EPS. UFSC Internet
TESES/USP Internet
TOTAL 05

5.8 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR DAS DISCIPLINAS DO CURSO

A seguir sdo apresentados os Nomes Completos, Cargas Horarias (CH) Totais,
Ementas e as Bibliografias (Basicas e Complementares) de todas as Disciplinas. Para melhor
explicitar o ordenamento dos conteldos e suas finalidades pedagdgicas, as disciplinas sdo

apresentadas na sequéncia do semestre letivo em que serdo oferecidas (Periodos do Curso).
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12 SEMESTRE

PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO 60 horas

Natureza: Obrigatdria

As caracteristicas da Psicologia contemporanea como ciéncia e profissdo. Sua relagdo com
outras dreas de conhecimento, seu limite e extensdo. A diversidade e a fragmentacdo do
conhecimento psicoldgico em funcao das multiplas perspectivas tedricas e metodoldgicas. A
atuacdo do psicélogo nos dominios cldssicos e emergentes. Racismo e Psicologia. A imagem

da profissdo no Brasil. Legislacdo bdsica e atualidades sobre as decisées do Conselho Federal

de Psicologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B et al. Psicologias: uma introducdo ao estudo da psicologia. S3o Paulo:
Saraiva. 2008.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a psicologia. 32 ed. S3o Paulo: Makron Books do Brasil
Editora, 2001.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M.; SANTI, Pedro Luiz Ribeiro de. Psicologia: uma nova
introdugdo. Sao Paulo: EDUC, 2003. 98 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, R. L. et al. Introdu¢dao a psicologia de Hilgard. 13ed. Porto Alegre: Artmed.
2002.

BASTOS, A. V. B. e ROCHA, N. M. D. Psicologia: novas direcoes no didlogo com outros
campos do saber. S3o Paulo: Casa do Psicélogo. 2007.

MYERS, David G. Introdugdo a psicologia geral. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

SPERLING, Abraham P. Introdugdo a psicologia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2003.

WEITEN, Wayne. Introdugao a psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
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12 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
PSICOLOGIA: NEUROANATOMIA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Elementos de neuroanatomia funcional. O sistema nervoso central: encéfalo e medula
espinhal. Sistema nervoso periférico. O cérebro: evolugdo, estruturas e neurodinamica. O

cortex cerebral. Os hemisférios cerebrais. O sistema limbico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia funcional. 2 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2004. 363.

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana bdasica. S3o Paulo:
Atheneu 184 p.
SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana: volume 2 : tronco, visceras e

extremidade inferior. 21. ed. atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 405 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Elsevier, 62 ed. 2015

ROLEN, J. W.; YOKOCHI, C.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia Humana: Atlas Fotografico de
Anatomia Sistémica e Regional. Sdo Paulo: Malone, 5% ed. 2002.

SOBOTTA/BECHER Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 232 ed.
2012.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 122 ed. 2013.
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CALAZANS. N. C. O ensino e o0 aprendizado praticos da anatomia humana: uma revisado de
literatura. 2013. 59p. Monografia (Conclusédo de Curso) Universidade Federal da Bahia, Faculdade
de Medicina da Bahia, Salvador, 2013.Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/13970/1/Nat% C3%Allia%20Contreiras%20Calazans.pdf

12 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

HISTORIA DA PSICOLOGIA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

A histdria das ideias psicoldgicas. A constituicdo da Psicologia como ciéncia: caracteristicas
do contexto social, filoséfico, politico e cientifico e seus impactos nesse processo. Fechner e
Wundt: a fundacdo da Psicologia cientifica. Os sistemas tedricos que marcam os primérdios
da Psicologia cientifica: Estruturalismo, Funcionalismo, Behaviorismo, Humanismo, Gestalt e
Psicanalise. A Psicologia no Brasil: processo histdrico de constituicdo como campo cientifico

e profissional. As relagdes Etnico-Raciais no Brasil e a emergéncia da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, M.A.M. A Psicologia no Brasil: leitura histérica sobre sua constituicdo. Sao Paulo:
Unimarco: Educ, 1999.

BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de L. T. Psicologias: uma introducdo
ao estudo da Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histdria da psicologia moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Abib, J. A. D. Virada social na historiografia da psicologia e independéncia institucional da
psicologia. Psicologia; Teoria e Pesquisa, 14, 1, p. 77-84, 1998. Available from
http://periodicos.unb.br/index.php/revistaptp/article/viewFile/20574/14647 access on
19.Mar.2018.

BARBOSA, Deborah Rosaria. ContribuicGes para a construgdo da historiografia da
Psicologia educacional e escolar no Brasil. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 32, n. spe, p.
104-123, 2012 . Available from . access on 19 Mar. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/S1414-98932012000500008.
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BASTOS, A. V. B. (ORG). Psicologia: novas dire¢des no didlogo com outros campos do saber.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

FREITAS, Regina Helena (Org). Histéria da Psicologia: pesquisa, formag¢ao, ensino. Rio de
Janeiro:  Centro  Edelstein de  Pesquisas  Sociais, 2008. Disponivel em
<http://static.scielo.org/scielobooks/c2248/pdf/freitas-9788599662830.pdf. >. Acesso em 06
de fevereiro 2017.

JEFFMAN, Tauana Mariana Weinberg; MENEZES, Darciele Paula Marques. Epistemologia:
compreendendo as bases tedricas do fazer epistemoldgico. In: Seminario Internacional de
Pesquisa e Comunicagcdo, 2013. Disponivel em < http://coral.ufsm.br/sipecom/2013/wp-
content/uploads/2013/10/Tauana-Darciele.pdf>. Acesso em 06 fev. 2017.

MASSIMI, Marina. Historia da psicologia brasileira: da época colonial até 1934. S3o Paulo:
E.P.U., 1990.
Disciplina Carga hordria

INTRODUGCAO AO TRABALHO ACADEMICO 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Fontes de informacdo qualificada para o psicélogo. Utilizacdo de bases de dados de
psicologia. Leitura. Técnicas de estudo individual e em grupo. Fichamento de leituras.
Elaboracdo de resumos. ApresentacGes em publico. Uso do tempo. O trabalho académico
em equipe. Apresentacdo de trabalhos escolares e académicos. Os relatérios técnicos e

cientificos. A linguagem cientifica. Normas técnicas para citacdo. Relatdrios profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da produgao cientifica: descubra como é facil e agradavel
elaborar trabalhos académicos. 10 ed. Sao Paulo: Hagnos, 2001.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 1991. 249 p.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 6

ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. 323 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. 2 ed. Sdo Paulo: Altas, 1992.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 17.ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2002.

MORIN, Edgar. Os setes saberes necessarios a educa¢ao do futuro. 5 ed. S3o Paulo;
Brasilia: Cortez, Unesco, 2002.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 13
ed. S3o Paulo: Atica, 1997. 431 p

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e escrita.

12. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003. 327p.

12 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

INTRODUGCAO A FILOSOFIA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Filosofia como campo do conhecimento. Os pressupostos sobre a natureza do homem e o
conceito de mente ao longo da histéria da Filosofia. Histéria e fundamentos da reflexao
filoséfica. O processo de construcdo do conhecimento. Filosofia, Ciéncia, Senso Comum,
Ideologia, Arte e Religido. Principais tendéncias filosoficas frente ao problema do

conhecimento: Racionalismo, Empirismo, Idealismo, Materialismo. Pesquisa e epistemologia.
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O problema mente-corpo: as solucdes da filosofia. Principais abordagens epistemoldgicas
para a andlise do conhecimento cientifico. As contribuicdes das tendéncias filosoficas

contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introdugao
a filosofia. 3. ed. Revista. Sdo Paulo: Moderna, 2009. 395 p.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13. ed. S3o0 Paulo: Atica, 2012. 440 p.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981. 104. p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARONE, Iray. A psicologia tem paradigmas. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo Livraria, 2003.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. 15 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2006.

FREIRE, Izabel Ribeiro. Raizes da Psicologia. 8. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2008.

GAARDER, Jostien. O mundo de Sofia: romance da historia da filosofia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2012.

NUNES, César Aparecido. Aprendendo filosofia. 14 ed. Campinas: Papirus, 2012.

12 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

INIDIVIDUO E CULTURA 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Histdrico e definicdo da Antropologia. Relacdo entre Antropologia e Psicologia. Conceito de

cultura principais abordagens tedricas da Antropologia contemporanea no estudo dos
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processos socioculturais. Ethocentrismo e suas implica¢cdes individuais. A pratica etnografica
como exercicio de compreens3o e relativizacdo cultural. Relacdes Etnico-Raciais, Histéria e

Cultura Afro-brasileira, africana e indigena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMATTA, Roberto. O que faz brasil, Brasil?. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. 126 p.
LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. S3o Paulo: Brasiliense, 1988.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: A formagao e o sentido do Brasil. S3o Paulo:

Companhia das Letras, 1996. 470 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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FREYRE, Gilberto. Casa-grande & Senzala. Rio de Janeiro: Record, 2002. 776.p

FAORO, Raymundo. Os donos do poder. Sdo Paulo: Globo, 1999. 397. p

GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro: LTC 323 p

VELHO, Gilberto. Individualismo e cultura. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. 149.p

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro, 2000. 116. p

HALL, Stuart; WOODWARD, Kathryn. Identidade e diferenga: a perspectiva dos estudos
culturais. 3. ed. Sao Paulo: Vozes, 2004. 133 p.

12 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PRATICAS INTEGRATIVAS EM PSICOLOGIA | 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Articulacdo e integracdao entre as disciplinas do semestre destacando os pontos de
aproximacdo e diferencas entre elas. A identidade da psicologia e o papel do psicélogo
frente as questdes relativas ao individuo e organizagdes no qual o profissional esta

inserido. A importancia da interdisciplinaridade para atuacdo do profissional de psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M., FURTADO, O., Teixeira, M. L. T. (1999). Psicologias: uma introdugdo ao estudo
da Psicologia. Sdo Paulo: Saraiva. 319 p.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M.; SANTI, Pedro Luiz Ribeiro de. Psicologia: uma nova
introdugdo. S3o Paulo: EDUC, 2003. 98 p.

SCHULTZ, D. P.; SHULTZ, S. E. Histdria da psicologia moderna. S3o Paulo: Cultrix, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt; ROCHA, Nadia Maria Dourado. Psicologia: Novas

direcdes no didlogo com outros campos do saber. Sdo Paulo: casa do Psicélogo
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Livraria, 2007. 464 p.
BEMNJAMIM, A. (1999). A Entrevista de Ajuda. S3o Paulo: Martins Fontes.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Psicélogo Brasileiro: construcdo de novos espagos.
Campinas: Atomo, p. 55-1432, 1992.

LODI, J.B (1981) A entrevista: teoria e pratica. Sao Paulo: Biblioteca Pioneira

22 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

SISTEMAS E TEORIAS | - CAMPO COMPORTAMENTAL 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Contexto historico e bases epistemolégicas do Behaviorismo. Watson e o nascimento do
behaviorismo. O Behaviorismo radical de Skinner. As contribui¢des de Hull e Tolman. O
behaviorismo cognitivista (Bandura): proposta do determinismo reciproco. Tendéncias

atuais: a teoria cognitivo-comportamental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. 2. ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2006. 311p.

KAHHALE, Edna M. Petters (org). A diversidade da psicologia: Uma construgao tedrica. S3o
Paulo: Cortez, 2002. 304p.

SCHULTZ, Duane, P.; SCHULTZ, Sidney Ellen. Histéria da psicologia moderna. (162 ed). Sao

Paulo: Cultrix, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVIDOFF, Linda L. Introdugao a psicologia. (32 ed). Sao Paulo: Makron Bocks, 2001. 798p.

KAHHALE, Edna M. Petters (org). A diversidade da psicologia: Uma construgao tedrica. S3o
Paulo: Cortez, 2002. 304p.

LOPES, C.E.; ABIB, J.A. O Behaviorismo Radical como filosofia da mente. Psicologia:
Reflexdo e Critica [online]. Vol. 16, N2 1, pp. 85-94, 2003. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0102-

79722003000100009&Ing=pt&nrm=iso>.

MARX, Melvin H.; HILLIX, William A. Sistemas e teorias em psicologia. (142 ed). Sdo Paulo:
Cultrix, 2003. 155 p.

SKINNER Burrhus Frederic. Sobre o behaviorismo. S3o Paulo: Cultrix, 1995 (pub 1974).
141.pTODOROV, J.C.; HANNA, E.S. Andlise do comportamento no Brasil. Psicologia:
Teoria e Pesquisa [online]. Vol. 26. pp. 143-153, 2010. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0102-

37722010000500013&Ing=pt&nrm=iso>.

22 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

FISIOLOGIA E COMPORTAMENTO 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Correlatos biolégicos do comportamento. Filogenia e a ontogenia do sistema nervoso.
Organizacao estrutural e funcional do sistema nervoso e enddcrino. Fisiologia das sensacdes.
Processamento de informacdo nos sistemas sensoriais. Planejamento, execucdo e verificacao
nos sistemas motores. Sistema limbico-hipotaldmico e relagdo com as emogdes, com ritmos
circadianos e com a motivacdo. O funcionamento cerebral e os processos cognitivos,

emocionais e comportamentais. Plasticidades e determinismo do sistema nervoso.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

KIM E BARRETT. SUSAN M. MAN,SCOTTBOITANO,HEDDWEN,L.BROOKS. Fisiologia

Médica de Ganong (Lange)24@ Edicdo0,2014

TORTORA, Gerard J.; GRABOWSKI, Sandra Reynolds. Corpo humano: fundamentos de
anatomia e fisiologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

KANDEL, Eric R.; SCHWARTZ, James H.; JESSELL, Thomas M. Fundamentos da neurociéncia

e do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 591 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, Margarida de Mello (org). Fisiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
934 p

BERN DAMASIO, A. O erro de Descartes: emogao, razdo e cérebro humano. S3o Paulo: Cia
das Letras, 1996. 330 p.

GUYTON, Arthur C. Neurociéncia bdsica: anatomia e fisiologia. 2 ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 1993. 345 p.

KELEMAN, Stanley. Anatomia emocional.3 ed. S3o Paulo: Summus,1992. 174 p.

WOLPERT, Lewis; JESSELL, Thomas; LAWRENCE, Peter; MEYEROWITZ, Elliot. Principios de
biologia do desenvolvimento. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 576p

BERNE, Robert M., Levy, Matthew N., Koeppen, Bruce M., Stanton, Bruce A. FISIOLOGIA. 5

ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 1082 p.

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX - 118 -


javascript:nova_pesquisa(%22Aires,%20Margarida%20de%20Mello%22,%2224012%22,700);
javascript:nova_pesquisa(%22Berne,%20Robert%20M.%22,%2225073%22,100);
javascript:nova_pesquisa(%22Levy,%20Matthew%20N.%22,%2229404%22,700);
javascript:nova_pesquisa(%22Koeppen,%20Bruce%20M.%22,%2229048%22,700);
javascript:nova_pesquisa(%22Stanton,%20Bruce%20A.%22,%2233980%22,700);

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -

UNIFACEX
22 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS I: PROCESSOS 60 horas
COGNITIVOS

Natureza: Obrigatoria

Ementario

O campo de estudo dos processos cognitivos: evolugdo histdrica. Sensagdo e percepgao. Os
estudos cldssicos da Gestalt. Construcdo da imagem visual. Percepcdao da forma e do
movimento. Percepc¢do da cor. Atengdo: fungdes e teorias. Consciéncia: teorias psicoldgicas.
Memodria: teorias tradicionais e novas perspectivas. Os processos de memdria. Formacdo de
conceitos e a organizacdo do conhecimento. Linguagem, pensamento e solucdao de

problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH, Edward E.; BEM, Daryl J.; NOLEN -
HOEKSEMA, Susan. Introdugdo a psicologia de Hilgard. 13 ed. Porto Alegre: Artmed,
2002. 790 p.

DAVIDOFF, Linda L. Introdugdo a psicologia. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

SACKS, Oliver. Um antropodlogo em Marte. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAMASIO, Anténio. O Erro de Descartes: Emog¢do, Razio e o Cérebro Humano. Ed.

Companhia das Letras. Sdo Paulo — SP, 1996.
HUFFMAN, Karen; VERNOY, Mark; VERNQY, Judith. Psicologia. Trad. Coord. Maria Emilia
Yamamoto. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MYERS, David. Introdu¢do a psicologia geral. Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos e
Cientificos Editora S. A., 1998.

SPELING, A. e MARTIN, K. Introdug¢do a Psicologia. Sdo Paulo: Pioneiro, 1999.
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WEITEN, W. Introdugao a psicologia — Temas e variagées. Sao Paulo: Pioneira, 2002.

22 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

METODOS DE OBSERVAGAO E ENTREVISTA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

O lugar da observacdo na pesquisa em psicologia. Questées de validade, fidegnidade e
precisdo. Métodos e técnicas de observacao, tipos de registro, instrumentos e equipamentos
utilizados. Técnicas de registro das observacdes e entrevista. Problemas da classificacdo de
comportamentos. Entrevista Psicolégica como instrumento de investigagao. Entrevista em
diferentes contextos: clinico, trabalho, saude. Dimensdes psicossociais da entrevista.
Aspectos éticos na observacdo e na entrevista psicolégica. Atividades praticas de observacao

entrevista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEMNJAMIM, A. A Entrevista de Ajuda. S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.

BLEGER,J. Temas de Psicologia- Entrevistas e Grupos. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007.

DANNA, M. F. & MATOS, M. A. (1999). Ensinando observagao: uma introdu¢do.Sio Paulo:
Edicon.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE ALMEIDA, Nemésio Vieira. A entrevista psicoldgica como um processo dinamico e
criativo. Psic [online]. 2004, vol.5, n.1 [citado 2016-09-30], pp. 34-39 . Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51676-
73142004000100005&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1676-7314.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2005). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. CFP:
Brasilia.

CUNHA, J. A. (2000). Psicodiagnostico - V. 52 ed. Porto Alegre: Artes Médicas.

PEREZ-SANCHEZ, Manuel. . Observacdo de bebés: relacdes emocionais no primeiro ano de
vida. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983.

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX -120 -



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

VAYER, P.; COELHO, M. H.(1989). A observagao da crianga. Sdo Paulo: Manole, 1989

22 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

ESTATISTICA EM PSICOLOGIA 30 horas

Natureza: Obrigatodria

Ementario

Introducdo a quantificagdo em Psicologia; Medidas de posicdao; Medida de dispersao;
Introducdo a utilizacdo do Excel para calculos da estatistica descritiva; Objetivos da
inferéncia estatistica; Noc¢Oes bdasicas de amostragens probabilisticas; No¢Ges basicas de
amostras ndo probabilisticas; Teste de hipéteses. Medidas de correlacdo e regressao linear;

O uso do Excel para célculo de correlagdo e regressao linear.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 18 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. 224 p

DANCEY, C. P; Reidy, J. Estatistica sem matematica para psicologia: usando SPSS para
Windows. Porto Alegre: Artmed, 2006.

FEIJOO, Ana Maria Lopez Calvo de. . A pesquisa e a estatistica na psicologia e na educacgao.

Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996. 172 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX -121 -



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -

UNIFACEX

AZEVEDO, Amilcar Gomes de. Estatistica bdsica: cursos de ciéncias humanas e de educacao.

3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1977. 250 p.

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 3 ed. Floriandpolis:

Universidade Federal de Santa Catarina, 1999. 283 p

BASTOS, Anténio Virgilio Bittencourt and GOMIDE, Paula Inez Cunha. O psicélogo brasileiro:

sua atuacao e formacao profissional. Psicol. cienc. prof. [online]. 1989, vol.9, n.1 [cited
2016-09-30], pp.6-15. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
98931989000100003&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 1414-9893.
http://dx.doi.org/10.1590/51414-98931989000100003.

SILVA, Eli Borges de Freitas; TOME, Layana Alves de Oliveira; COSTA, Teresinha de Jesus

Gomes da e SANTANA, Maria da Conceicdo Carneiro Pessoa de. Transtornos mentais
e comportamentais: perfil dos afastamentos de servidores publicos estaduais em
Alagoas, 2009. Epidemiol. Serv. Saude [online]. 2012, vol.21, n.3 [citado 2016-09-26],
pp.505-514. Disponivel em:
<http://scielo.iec.pa.gov.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51679-
49742012000300016&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1679-4974.
http://dx.doi.org/10.5123/51679-49742012000300016.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lzidoro. Estatistica basica. 2 ed. S3o Paulo: Atlas,

1985.459 p

WACHELKE, Jodo Fernando Rech. A estatistica para pesquisadores. Psicol. estud.[online].

2006, vol.11, n.2 [cited 2016-09-30], pp.449-450. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
73722006000200024&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 1413-7372.
http://dx.doi.org/10.1590/51413-73722006000200024.
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22 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
INDIVIDUO E SOCIEDADE 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Origem e desenvolvimento da sociologia. Sociologia e psicologia. Abordagens sociolégicas da
relacdo entre individuo e sociedade. A sociedade como realidade subjetiva. O individuo na

sociedade. Questdes da sociologia contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. S3o Paulo: Nacional, 1974. 165 p.
MARX, Karl. Manifesto do partido comunista. Petrdépolis: Vozes, 1996. 58 p.

WEBER, Max. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S3o Paulo: Pioneira, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 200 p.

ARON, Raymond. As Etapas do Pensamento Socioldégico. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000.
359 p.

BERMAN, Marshall. Tudo que é sélido desmancha no ar: A aventura da modernidade. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1986. 434 p.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. S3o Paulo: Paz e Terra, 2000. 434 p.

FOUCAUL, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis: Vozes, 2004. 262 p.
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Disciplina Carga hordria
PRATICAS INTEGRATIVAS EM PSICOLOGIA I 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Articulagdao e integracdao entre as disciplinas do semestre destacando os pontos de
aproximacdo e diferencas entre elas. Andlise de questdes que envolvam o inato e o
aprendido na compreensao do fendmeno psicolédgico. A importancia da interdisciplinaridade

para atuac¢ao do profissional de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEMNJAMIM, A. (1999). A Entrevista de Ajuda. S3o Paulo: Martins Fontes.
BOCK, A. M., Furtado, O., Teixeira, M. L. T. (1999). Psicologias: uma introducdo ao estudo

da Psicologia. S3o Paulo: Saraiva. 319 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, Antbnio Virgilio Bittencourt; ROCHA, Nadia Maria Dourado. Psicologia: Novas
direcdoes no didlogo com outros campos do saber. Sdo Paulo: casa do Psicélogo
Livraria, 2007. 464 p.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Psicélogo Brasileiro: construcdo de novos espagos.
Campinas: Atomo, p. 55-1432, 1992.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2005). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. CFP:
Brasilia.
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32 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
SISTEMAS E TEORIAS 1l: CAMPO PSICANALITICO 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Contexto histdrico do surgimento da Psicandlise. O sujeito freudiano. Aparelho psiquico:
primeira e segunda tépicas. Conceito de Inconsciente. Conceitos fundamentais: desejo,
pulsdo, recalque, angustia, narcisismo e repeticdo. Formacgdes do inconsciente. Os sonhos.

Complexo de Edipo. Os pds-freudianos: Escola Americana, Escola inglesa e Escola francesa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETTELHEIM, Bruno. Freud e a alma humana. Sdo Paulo: Cultrix, 1982. 130 p.

QUINODO?Z, Jean Michel. Ler Freud: guia de leitura da obra de S. Freud. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 362 p.

BLEICHMAR, Norberto M; BLEICHMAR, Celia Leiberman de; WILKINSKI, Silvia. A psicanalise
depois de Freud: teoria e clinica. Porto Alegre: ARTMED, 1992. 453

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETTELHEIM, Bruno. A psicanalise dos contos de fadas. 14 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000.

FREUD, Sigmond. Obras psicolégicas completas de Sigmund Freud. Edicdo brasileira. Rio
de Janeiro: Imago, 1996.

GARCIA-ROSA, Luiz Alfredo. Freud e o Inconsciente. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

LAPLANCHE, Jean; PONTALIS, J. B. Vocabuladrio da psicandlise. 4. ed. S3o Paulo: Martins
Fontes, 2001.
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ZIMERMAN, David E. . Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

32 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

GENETICA E COMPORTAMENTO 30 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementario

A base celular da hereditariedade. Conceitos basicos: gene, gendtipo, fendtipo,
cromossomo, cromatide, sindrome, gene recessivo e dominante, cariétipo. Mutacdo e
diversidade genética. Selecao natural e comportamento: a diversidade humana. As leis de
Mendel. Heranga poligénica do comportamento. Os métodos de estudo genéticos. Questdes

atuais no campo da genética humana e a discussao dos seus aspectos éticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2001. 459 p

MOTTA, Paulo Armando. Genética humana: aplicada a psicologia e toda a area biomédica.
2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 157p

SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 756 p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRIFFITHS, Anthony J. F; MILLER, Jeffrey H; SUZUKI, David T; LEWONTIN, Richard C;

GELBART, William M. Introdugdo a genética. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan
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856 LEWIS, Ricki. Genética humana: conceitos e aplicacdes. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. 453 p

PINHEIRO, Marta. Comportamento humano: intera¢do entre genes e ambiente. Educ.
rev. [online]. 1994, n.10 [cited 2016-09-30], pp.53-57. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-
40601994000100007&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 0104-4060.
http://dx.doi.org/10.1590/0104-4060.126.

THOMPSON, James S.; THOMPSON, Margaret W. Genética médica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Interamericana, 1981. 365 p.

OTTO, Priscila Guimardes; OTTO, Paulo Alberto; FROTA-PESSOA, Oswaldo. Genética humana
e clinica. 2 ed. Sdo Paulo: Roca, 2004. 360 p.

NUSSBAUM, Robert L.; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F. Thompson e

Thompson: genética médica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 387 p

32 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO E DA CRIANCA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Caracterizacao da Psicologia do Desenvolvimento como campo de estudo dos processos
psicolégicos. Estudo de seus conceitos basicos, assim como das estratégias de investigacao
de estudos da darea. Discussdao das caracteristicas desenvolvimentais da concepc¢ao até a

infancia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, Helen L. A crianga em desenvolvimento. 12. ed Porto Alegre: Artmed, 2011.

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia do

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX -127 -



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

desenvolvimento: volume 2 : a infancia inicial: o bebé e sua mae. Sdo Paulo: E.P.U.,

1981.90 p

. Psicologia do desenvolvimento: volume 3 : a idade pré-escolar. Sdo Paulo:

E.P.U., 1981. 78 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Berger, K. S. O. Desenvolvimento da Pessoa: da infancia a terceira idade. Rio de Janeiro:
LTC, 2003.

OLSON, David R.; TORRANCE, Nancy. Educa¢ao e desenvolvimento humano: novos
modelos de aprendizagem, ensino e escolarizagdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

667p

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia do
desenvolvimento: volume 4 : a idade escolar e a adolescéncia. Sdo Paulo: E.P.U,,

1981. 107 p.

SHAFFER, David R. . Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia. S3o Paulo:
Pioneira, 2005. 627 p.

Artigos do www.scielo.br diversos.

32 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS II: PROCESSOS DE 60 horas
APRENDIZAGEM

Natureza: Obrigatdria

Ementario

A perspectiva comportamental de andlise e investigacdo dos processos de aprendizagem.
Comportamento, antecedentes e consequentes. Comportamento eliciado e emitido.

Comportamento respondente e condicionamento classico. Comportamento operante:
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reforco e extingdo. O controle aversivo: reforcamento negativo, fuga, esquiva e punicao.

Modelagem. O controle pelo estimulo: discriminagdo. A teoria da aprendizagem social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINSON, Rita L.; ATKINSON, Richard C.; SMITH, Edward E.; BEM, Daryl J.; NOLEN -
HOEKSEMA, Susan. Introdugao a psicologia de Hilgard. 13 ed. Porto Alegre: Artmed,
2002. 790 p.

MYERS, David G. Introdugao a psicologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999. 533 p.

WEITEN, Wayne. Introdugdo a psicologia: temas e variagdes. Sdo Paulo: Pioneira Thomson

Learning, 2002. 584 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: ciéncia, comportamento e cultura. 2. ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed, 2006. 311 p.

WITTER, Geraldina Porto; LOMONACO, José Fernando Bittencourt. Psicologia da
aprendizagem: dreas de aplica¢do. Sdo Paulo: E.P.U., 1987. 124 p

NETO, M.B.C. Analise do comportamento: behaviorismo radical, andlise experimental do
comportamento e analise aplicada do comportamento. Integracdo em Psicologia
[online]. p. 13-18, 2002. Disponivel em:

<http://revistas.ufpr.br/psicologia/article/viewFile/3188/2551..>.

SANTOS, G.B. Os professores e seus mecanismos de fuga e enfrentamento. Trabalho,
Educacdo e Saude [online]. Vol. 7. N2 2. pp. 285-304, 2009. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=51981-

77462009000200006&Ing=pt&nrm=iso>.

VIOTTO, I.A.T.; PONCE, R.F.; ALMEIDA, S.H.V. As compreensdes do humano para Skinner,
Piaget, Vygotski e Wallon: pequena introducdo as teorias e suas implicacdes na
escola. Psicologia da Educacdo [online]. N2 29, pp. 27-55, 2009. Disponivel em:

<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1414-

69752009000200003&Ing=pt&nrm=iso>.

32 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA SOCIAL I 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Evolucdo histérica, problemas e métodos em psicologia social e, suas principais vertentes: a
matriz anglo-americana e franco-germanica. Temas bdsicos de investigacdo: socializacao,
percepc¢ao social, atribuicGes sociais, atitudes: formacdo e mudanca. A questdo da coeréncia:
teoria da dissondncia e do equilibrio. Cognicdo social. Preconceito, Esteredtipos

Discriminagdo. Aplicagdes da Psicologia Social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FARR, Robert. As raizes da Psicologia Social Moderna. Petrépolis: Vozes, 2008.
MYERS, David G. Introdugao a psicologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
RODRIGUES, Aroldo. Psicologia social. 26 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARENDT, Ronald J. J. Psicologia Comunitdria: teoria e metodologia. Psicol. Reflex. Crit.,
1997, vol.10, no.1, p.7-16. ISSN 0102-7972

CAMPOS, Regina Helena de Freitas; GUARESCHI, Pedrinho A. Paradigmas em psicologia
social: a perspectiva latino-americana. 3. ed Petrépolis: Vozes, 2007. 222p.

CARPIGIANI, Berenice. . Psicologia: das raizes aos movimentos contemporaneos. 2. ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. 116 p.

FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna: 1872-1954. 6 ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2004. 246 p.

SPINK, Mary Jane P. O conceito de representacdo social na abordagem psicossocial. Cad.

Saude Publica, Set 1993, vol.9, no.3, p.300-308. ISSN 0102-311X

32 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS IlI: MOTIVAGAO E 30 horas
EMOCAO

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Conceitos: instinto, incentivo e necessidade. Abordagens tedricas da motivacdo. Teorias
cognitivas. Teorias do instinto. Teorias do impulso. Abordagem ecoldgica. Rela¢cdes entre
motivacdo e comportamento. Classificacdo dos motivos. Hierarquia de motivos. Conceitos

de emocdo. Componentes da emocao: fisioldgica, psiquica, comportamental. Emocdes e
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expressOes faciais. Indicadores de emocdo. Estruturas e funcdes cerebrais envolvidas no

processo emocional. Diferengas Sexuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMASIO, A. O erro de Descartes: emogdo, razio e o cérebro humano. Sio Paulo:
Companhia das Letras. 2006.

PENNA, A. G . Introducdo a Motivagao e Emogdao. Sao Paulo: Imago. 2001.

REEVE, J. Motivagdao e Emogdo. Rio de Janeiro: LTC. 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALENCAR, E. Psicologia. Introducdo aos principios bdsicos do comportamento. Petrdpolis:
Vozes. 1995.

ATKINSON, R.; ATKINSON, R. C.; SMITH, E.E.; BEM, D.J. Introdugao a psicologia de Hilgard.
Porto Alegre: Artmed. 2002.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introduc¢do ao estudo da
Psicologia. S3o Paulo: Saraiva, 1999.

LENT, R. Cem bilhoes de neuronios: conceitos fundamentais de neurociéncias. Sdo Paulo:
USP. 2001.

DARWICH, R. Razdo e emocdo: uma leitura analitico-comportamental de avancos recentes
nas neurociéncias. Estud. psicol. (Natal), Natal, v. 10, n. 2, p. 215-222, Ago, 2005.

Disponivel emhttp://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1413-
294X2005000200008&Ing=en&nrm=iso .

32 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PRATICAS INTEGRATIVAS EM PSICOLOGIA i 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Articulacdo entre as disciplinas do semestre destacando os pontos de aproximacdo e
diferencas entre elas. Desenvolvimento de atividades de campo. Multiplas dimensoes
psicolégicas, sociais e culturais na infancia. A importancia da interdisciplinaridade para

atuacdo do profissional de psicologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W. Desenvolvimento Humano. Porto Alegre: ARTMED, 2013.
JAPIASSU, H. O sonho transdisciplinar: e as razées da filosofia. Rio de Janeiro: Imago, 2006.
BOCK, A. M. B.; FURTADO, O. & TEIXEIRA, M. DE L. Psicologias: uma introdu¢ao ao estudo

de psicologia. 14 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, A. V. B.; ROCHA, N. M. D. Psicologia: Novas dire¢cdes no didlogo com outros
campos do Saber. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2007.

PIRES, M. F. C. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no
ensino. Interface (Botucatu). Botucatu, v. 2, n. 2, fev. 1998. o GALVAN, G. B. Equipes de
saude: o desafio da integracdo disciplinar. Rev. SBPH, Rio de Janeiro, v.10, n.2, dez.
2007.

Revistas eletrénicas disponiveis no Scielo: http://www.scielo.org/php/index.php

Bibliografia das disciplinas do semestre.

42 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
SISTEMAS E TEORIAS Ill: CAMPO FENOMENOLOGICO 60 horas
EXISTENCIAL

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Movimento Humanista em Psicologia: histdrico, principais influéncias e interfaces filoséficas
(fenomenologia e existencialismo). Tematicas privilegiadas. O método fenomenoldgico.

Principais abordagens psicoterdpicas da psicologia fenomenolégico-existencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATUZZI, MAURO Martins. Por uma Psicologia Humana. Campinas, SP: Editora Alinea, 2010.
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FORGHIERI, Y. C. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, métodos e pesquisa. S3o Paulo:

Pioneira, 1993.

PENHA, J. O que é existencialismo. S3o Paulo: Brasiliense,1982.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMATUZZI, Mauro Martins. Por uma psicologia humana. 2. ed. Campinas: Alinea, 2008.
143 p

BOANAIN JR. O estudo do potencial humano na Psicologia contemporanea: a corrente

Humanista e a corrente Transpessoal. Trabalho apresentado no VII Encontro Latino-

Americano da ACP. Maragogi, Al, 1994 (Disponivel em http://www.

encontroacp.psc.br/index.htm).

DARTIGUES, André. O que é a fenomenologia?. S3o Paulo: Centauro, 2008. 152 p.
ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. 6. ed. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 1982. 360 p.
PERLS, F. Gestalt-Terapia explicada. SP: Summus, 1977.

42 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA EVOLUCIONISTA 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

A teoria da evolugdo: origem e sintese neo-darwinista. Principios de evolucdo e
comportamento: selecdo natural e adaptacdo. A linhagem primata e a evolugdo humana:
bipedismo, neotenia e cultura. Instinto: questdo nature-nurture na ontogenia. Comunicacao
animal. As contribuicdes da psicobiologia, da etologia e da sociobiologia. A sintese da

psicologia evolucionaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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KREBS, J.R; DAVIES, N. B. Introducdao a ecologia comportamental. S3o Paulo: Atheneu
Editora, 1996. 420p

PINKER, Steven. Como a mente funciona. 2. ed Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
666 p.

LORENZ, Konrad. Os fundamentos da etologia. Sdo Paulo: Ed. da UNESP, c1993. 466p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, D.M. Violéncia e identificacdo de raca como consequéncia da categorizacado de
grupo. Estudos de Psicologia [online]. pp. 97-102, 2010. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/epsic/vi5n1/13.pdf>.

LOPES, R.G.; VASCONCELLOS, S. Implicacbes da teoria da evolucdo para a psicologia: a
perspectiva da psicologia evolucionista. Estudos de Psicologia [online]. pp. 123-130,
2008. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/estpsi/v25n1/a12v25n1.pdf>.

HATTORI, W.T.; YAMAMOTO, M.E. Evolugao do comportamento humano: Psicologia
Evolucionista. Estudos de Biologia: Ambiente e Diversidade [online]. pp. 101-112, 2012.
Disponivel em: <http://www?2.pucpr.br/reol/index.php/BS?dd1=7323&dd99=view>.

OTTA, Emma., YAMAMOTO, Maria Emilia. Fundamentos de Psicologia Evolucionista. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 219 p.

WRIGHT, Robert. O Animal Moral. Rio de Janeiro: Campus, 1996.
42 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA DA ADOLESCENCIA 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Estudo do processo da adolescéncia numa perspectiva desenvolvimentista. Identificacdo dos
comportamentos caracteristicos do adolescente e suas relacdes com fatores bioldgicos e
culturais: desenvolvimento intelectual e social; constru¢cdo da identidade; relacdo com os

grupos — familia, amigos, escola; desenvolvimento moral — delinquéncia e contextos
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socioculturais; sexualidade. Caracterizacdo das dificuldades tipicas do adolescente: fisicas,

intelectuais, emocionais, morais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CALLIGARIS, Contardo. A adolescéncia. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.

PALADINO, Erane. O adolescente e o conflito de gerac8es na sociedade contemporanea. Sao

Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
PAPALIA, D.; OLDS, S.W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Barbosa, Lucia Helena Siqueira. Depressao na infancia e adolecéncia: aspectos

sociais. Cad. Saude Publica, Set 1987, vol.3, no.3, p.250-265. ISSN 0102-311X

BECKER, Daniel. O que é adolescéncia. 10. ed. 1993. 98p

Minayo, Maria Cecilia de Souza. A violéncia na adolescéncia: um problema de saude
publica. Cad. Saude Publica, Set 1990, vol.6, no.3, p.278-292. ISSN 0102-311X

PALADINO, Erane. . O adolescente e o conflito de geragdes na sociedade

contemporanea. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2005. 156 p.

PEREZ, MARIO, SEPULVEDA, MARIO and ALMONTE, CARLOS. Consideraciones sobre
problematicas del adolescente a través de la patologia. Rev. chil. pediatr., Jun 1973,

vol.44, no.3, p.257-260. ISSN 0370-4106

42 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PRINCIPIOS DE PSICOMETRIA 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Histdrico da Psicometria. Avaliacdo e mensuracao psicoldgica. Conceito e classificacdo dos

testes psicologicos. Procedimentos metodolégicos na elaboracdo e analise dos testes
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psicolégicos: validade, fidedignidade, analise de itens e padronizacdo. Implicacdes sociais e
éticas da testagem psicoldgica. Apresentacdo de testes psicoldgicos. Estudo de Testes de

Aptidao Geral e Especifica e Inventarios de Interesse.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico - V. 5. ed. rev. e ampl Porto Alegre: Artmed,
2000. 677p.

PASQUALI, Luiz. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educagdao. 2. ed
Petrépolis: Vozes, 2004. 397p.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320

p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASI, Anne. Testes psicoldgicos. 2. ed S3o Paulo: EPU, 1977. 798p.

ARZENO, M. E. G. Psicodiagnéstico Clinico: novas contribuicbes. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

CAMBRAIA, S.V. Teste AC. Sdo Paulo: Editora Vetor,2003. (Manual do teste disponivel no
Servico Escola de Psicologia UNIFACEX)

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2003) Resolugdo n2 2/2003. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-2-2003/. Acesso na data 01.08.2016

OLIVEIRA, R.; RINALDI, H.; ALVES, I. Teste ndo Verbal de Inteligéncia para Criangas: R-2. Sao
Paulo: Vetor, 2000. (Manual do teste disponivel no Servico Escola de Psicologia
UNIFACEX)
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42 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

PSICOLOGIA SOCIAL I 60 horas

Natureza: Obrigatoria

Ementario

A abordagem sécio-histdrica em psicologia social. Representagdo social. Psicologia social no

Brasil. ImplicacOes para atuacdo junto a grupos, instituicdes e comunidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADQ, O. (Org.). Psicologia Sdcio-Histdrica. Sdo Paulo:
Cortez, 2015.

-JACQUES M. da Graga C. et al. Psicologia Social Contemporanea. 92 ed. Petrdpolis: Vozes, 2005.
-LANE, Silvia T.M.; SAWAIA, Bader B. (Orgs.). Novas Veredas da Psicologia Social. Sdo Paulo:
Brasiliense: EDUC, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Regina Helena de Freitas; GUARESCHI, Pedrinho A. Paradigmas em psicologia
social: a perspectiva latino-americana. 3. ed Petrdpolis: Vozes, 2007. 222p

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. . Psicologia social contemporanea: livro-texto. 11.
ed Petropolis: Vozes, 2008. 262p

MOREIRA, Antbnia Silva Paredes; OLIVEIRA, Denize Cristina de (Org). Estudos
interdisciplinares de representagdo social. 2. ed. rev Goiania: AB Editora, 2000.
307p.

SAWAIA, Bader Burihan (org.) As artimanhas da exclusdo: andlise psicossocial e ética da

desigualdade social. 6. ed Petrépolis: Vozes, 2006. 156p
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ZAGO, Luis Henrique. O método dialético e a andlise do real. Kriterion [online]. 2013, vol.54,
n.127 [cited 2016-09-30], pp.109-124. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0100-
512X2013000100006&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 0100-512X.
http://dx.doi.org/10.1590/50100-512X2013000100006.

42 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

PSICOPATOLOGIAI 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Psicopatologia, Psiquiatria e Psicologia: histérico, conceitos, principios, diferentes
abordagens tedrica-pratica. Significado e evolugao dos conceitos de normalidade e patologia
(saude/doenca). Semiologia e anamnese psicopatoldgica - exame mental; Classificacdo dos
fenbmenos psicopatoldgicos. Disturbios da atencdo, concentragcao, consciéncia, percepcao,
membdria, afetividade, psicomotricidade, inteligéncia, linguagem, pensamento, impulsos e

vontade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

FOUCAULT, Michel. Doenga mental e psicologia. Sao Paulo: Texto e Grafica, 2008.

SADOCK, Benjamin. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria

clinica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Cristiano Nabuco de. . Sindromes psiquiatricas: diagndstico e entrevista para

profissionais de saude mental. Porto Alegre: Artmed, 2006. 222 p.
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MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e psicopatologia. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 439 p.

MARCELLI, Daniel; BRACONNIER, Alain. Adolescéncia e psicopatologia. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 439 p.

Silva, Edith Seligmann. A inter-relagao trabalho-saide mental: um estudo de caso. Rev.
adm. empres., Out 1992, vol.32, no.4, p.70-90. ISSN 0034-7590

Schwartzman, Riva Satovschi. Psiquiatria, psicandlise e psicopatologia. Psicol. cienc. prof.,
1997, vol.17, no.2, p.33-36. ISSN 1414-9893

42 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria

PRATICAS INTEGRATIVAS EM PSICOLOGIA IV 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Articulacdo e integragao das disciplinas do semestre, destacando os pontos de aproximacao
e diferencas entre elas. Dimensdes bioldgica, psicoldgica e socioculturais da adolescéncia. A

importancia da interdisciplinaridade para a atuacdo do profissional de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NERI, A. L. Idosos no brasil: vivéncias, desafios e expectativas na terceira idade. Sdo Paulo:
SESC, 2007.

JAPIASSU, Hilton. O sonho transdisciplinar: e as razdes da filosofia. Rio de Janeiro: Imago,
2006.

PAPALIA, D.; OLDS, S.W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, A. V. B.; ROCHA, N. M. D. Psicologia: Novas dire¢bes no didlogo com outros campos

do Saber. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2007.
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LACERDA JUNIOR, F.; GUZZO, R.S.L. (Orgs.). Psicologia e sociedade: interfaces no debate
sobre a questdo social. Campinas: Alinea, 2010.

PIRES, Marilia F.C. Multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade no
ensino. Interface — Comunicag¢éo, Saude, Educagdo. p. 173-178, fev., 1998.

ROCHA, J. B.; BASSO, N. R. S. & BORGES, R. M. R.. Transdisciplinaridade: a natureza intima da
Educacgao Cientifica. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2009

SOUZA, Samir Cristiano de. Transdisciplinaridade e complexidade: uma nova visao para a

educacdo no século XXI. Natal: CEFET-RN, 2005.

52 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA E EDUCAGAO | 60 horass

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Andlise da evolucdao da Psicologia Educacional enquanto corpo de conhecimento cientifico,
buscando compreender a funcao do psicélogo educacional, quais os campos de atuacao e
como se dad a sua atuacdo em diferentes contextos sociais: hospitais, escolas, creches,
ambulatdrios e comunidades, levando em consideragdo a atual conjuntura, a LDB e as novas

tecnologias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo. 11 ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1984.

PATTO, Maria Helena Souza. Introdugao a psicologia escolar. 3. ed. rev. e atual S3o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2010.

GUZZO, Raquel Souza Lobo. Psicologia escolar: LDB e educag¢do hoje. 2. ed Campinas (SP):
Alinea, 2007.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Sandra Francesca. Conte. (Org.). Psicologia escolar: ética e competéncias na
formagao e atuagao profissional. Campinas: Alinea, 2003.
ROMANELLI, Otaiza de Oliveira. Histdria da educa¢ao no Brasil: 1973. 25 ed. Petrdpolis:
Vozes 267 p.
YAMAMOTO, Oswaldo. Hajime.; CABRAL NETO, Antbnio. O psicélogo e a escola. uma
introducdo ao estudo da psicologia escolar (Org.). Natal: EDUFRN, 2000. 207 p.
COLL, César; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento psicolégico e educagao:
necessidades educativas especiais e aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 1995. 381 p.
MACHADO, Adriana Marcondes; SOUZA, Marilene Proenca Rebello de. Psicologia escolar:
em busca de novos rumos. 4. ed S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2004. 193p.

52 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO | 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Organizacgao: conceitos e evolucdo das teorias organizacionais. Diferentes perspectivas para
compreensao do fendbmeno organizacional. Organizacdo e Instituicdo. Organizagdes:
estrutura e ambiente. A dindmica interna das organizacles: cultura, poder, politica e
conflito. O individuo e a organizacao. As diferencas individuais e diversidade: percepcao
social, valores e significado do trabalho, motivacdo e comprometimento. Campos de
atuacdo: recrutamento e selecdo de pessoal, job design, avaliacido de desempenho,
treinamento. Diagndstico e intervencdes na vida da organizacdo — a mudanca organizacional.
Programas globais de intervencdo: Qualidade de vida no Trabalho, Qualidade Total.

Elaboracdo de projetos de intervencao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A.V.B. Psicologia, Organizagdes e Trabalho
no Brasil. Porto Alegre:Artmed, 2004.

ZANELLI, J. C. O Psicélogo nas Organizagoes de Trabalho. Porto Alegre: Artmed. 2002.

JUDGE, Timothy A., ROBBINS, Stephen P., SOBRAL, Felipe. Comportamento Organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro. 9 ed. S3o Paulo: Pearson Pretience Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I|. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, |. Administragao de recursos humanos: fundamentos basicos. 5 Ed. Sao
Paulo,2006.

GIL, A.C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas: 2001.

HUNT, J. G; OSBORN, R. N.; SCHERMERHORN J. R; Fundamentos de comportamento
organizacional. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 1999.

SPECTOR, P. Psicologia nas organizag¢oes. 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

52 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA DA VIDA ADULTA E DA VELHICE 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

A perspectiva do ciclo vital sobre envelhecimento. Os estagios da vida adulta: caracterizacao
fisica, sexual, intelectual e psicossocial. O adulto e seus diversos papéis sociais — familia e
trabalho. Crises previsiveis da idade adulta e transicdes. O processo de envelhecimento.
Aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais ligados ao idoso. O envelhecimento, a familia, o

trabalho, a aposentadoria, o lazer. A Institucionalizacdo do idoso. Questdes especificas de
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sexualidade, salde e doenca. Modelos de intervencdo em contextos institucionais e

comunitarios, de trabalho e salude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre: Artmed, 1997.

HAMILTON, lan Stuart. A Psicologia do Envelhecimento: uma introdugao — 3.ed. Porto
Alegre: Artmed. 2002.

KARSCH, Ursula Margarida S. Envelhecimento com dependéncia: revelando cuidadores.

Sao Paulo: EDUC, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIENCIA HOJE. Revista de Divulgacdo Cientifica da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia. Nimero Especial sobre Envelhecimento. 23 (137), 1998.

CORREA, Antonio Carlos de Oliveira. . Envelhecimento, depressdo e doenga de Alzheimer.
Belo Horizonte: Health, 1996. 227p.

PINTO, C. C. G. Familia e terceira idade. Sdo Paulo: Edi¢Ges Paulinas, 1998.
SALEM, T. O velho e o novo: um estudo de papéis e conflitos familiares. Petrdpolis:
Vozes, 1980.

SKINNER, B. F; VAUGHAN, M. E. Viva bem a velhice: aprendendo a programar a sua vida. 5.
ed S3o Paulo: Summus, 1985. 141p

52 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

TESTES PSICOLOGICOS | 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario
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Os testes objetivos. Os testes de inteligéncia: testes que avaliam a inteligéncia infantil:
historico, bases tedricas, caracteristicas, técnicas de aplicacdo, interpretacao dos dados.
Testes que avaliam a inteligéncia adulta: histérico, bases tedricas, caracteristicas, técnicas de
aplicagdo e interpretagao de dados. Testes de interesse e valores. Testes objetivos de
personalidade. Planejamento e execu¢cdo de informes e pareceres psicolégicos. O

examinador e sua relagao com o paciente e a familia. Questdes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico - V. 5. ed. rev. e ampl Porto Alegre: Artmed,
2000. 677p.
PASQUALI, Luiz. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educagdo. 2. ed
Petrdpolis: Vozes, 2004. 397p. ISBN 8532628893

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320

p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCATO, Irai Cristina Teste ndo Verbal de Inteligéncia para adultos R-1. Sdo Paulo: Vetor,
2002. . (Manual encontra-se no Servico-escola de Psicologia UNIFACEX)

COSTA, Flavio Rodrigues. CPS: escalas de personalidade de Comrey : manual. 2. ed. rev. E
amp. Sdo Paulo: Vetor, 2003. 107 p. (Manual encontra-se no Servico-escola de
Psicologia UNIFACEX)

DE OLIVEIRA, R.; RINALDI, H.; ALVES, I. Teste ndo Verbal de Inteligéncia para Crian¢as: R-2.
Sdo Paulo: Vetor, 2000. (Manual encontra-se no Servico-escola de Psicologia
UNIFACEX)

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2003) Resolugdo n2 2/2003. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-2-2003/. Acesso na data 01.08.2016
SISTO, F., NORONHA, A.; CLAWSON, A. (2005).Teste Gestaltico Viso-Motor de Bender. Sdo

Paulo: Vetor, 2005. (Manual encontra-se no Servigo-escola de Psicologia UNIFACEX)
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ZACHARIAS, J. Questiondrio de Avaliagdo tipoldgica: QUATI. Sdo Paulo: Vetor, 2003. (Manual

encontra-se no Servigo-escola de Psicologia do UNIFACEX)

52 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOPATOLOGIAII 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Psicopatologia Clinica. Conduta terapéutica e critérios de cura de fenémenos particulares
da psicopatologia. Principais quadros nosoldgicos. Manuais de classificagcao (CID-10 e DSM
IV) Apectos éticos e trabalho em equipe multiprofissional. Sinais e Sintomas das Sindromes

culturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnodstico e estatistico de transtornos
de transtornos mentais — DSM IV — TR. Porto Alegre. Artes médicas. 4 ed. 2000.

HOLMES, David. S. Psicologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10: volume 3. 10. ed S3o Paulo: Edusp, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed
Porto Alegre: Artmed, 2008. 438p.
KAPCZINSKI, Flavio, QUEVEDO, Jodo; IZQUIERDO, Ivan Antonio. . Bases bioldgicas dos

transtornos psiquiatricos. 2. ed Porto Alegre: Artmed, 2004. 503 p.
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TRAVERSO-YEPEZ Martha & MEDEIROS, Luciana Fernandes, Tremendo diante da vida: um
estudo de caso sobre a doenga dos nervos. Interagdes. 18: 87-108.2004.

BARLOW, David, H. Manual clinico dos transtornos psicolégicos. Porto Alegre. Artemed.
1999.

CORDAS, Taki Athanassios & CLAUDINO, e Angélica de Medeiros. Transtornos

alimentares: fundamentos histéricos. Rev Bras Psiquiatr 2002;24 (Supl I11):3-6

52 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PRATICAS INTEGRATIVAS EM PSICOLOGIA V 30 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Articulacdo e integracdo das disciplinas do semestre, destacando os pontos de aproximacao
e diferengas entre elas. Dimensdes bioldgica, psicoldgica e socioculturais da vida adulta e da

velhice. A importancia da interdisciplinaridade para a atuacdo do profissional de Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

PAPALIA, D.; OLDS, S.W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. 8 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes. Psicologias: uma

introdugdo ao estudo de psicologia. 13. ed. S3o Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Contini, M.L.J., Koller, S.H., Barros, M.N.S. Adolescencia e Psicologia: concepgoes, praticas e
reflexdes criticas. Rio de Janeiro:CFP, 2002.
IBGE. Pesquisa nacional de saude: 2013: ciclos de vida: Brasil e grandes regides / IBGE,

Coordenacdo de Trabalho e Rendimento. Rio de Janeiro: IBGE, 2015.
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IBGE. Sintese de indicadores sociais: uma analise das condi¢des de vida da populagdo
brasileira: 2016 / IBGE, Coordenacgdo de Populac¢do e Indicadores Sociais. - Rio de Janeiro:
IBGE, 2016.

PALADINO, E. O adolescente e o conflito de geragdes na sociedade contemporanea. Sao
Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.

SOUZA, Samir Cristiano de. Transdisciplinaridade e complexidade: uma nova visao para a
educacdo no século XXI. Natal: CEFET-RN, 2005.

62 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

METODOLOGIA CIENTIFICA EM PSICOLOGIA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Ciéncia: conceituacdo e relagdes com outras formas de produzir conhecimento. Pesquisa e
epistemologia. O desenvolvimento dos métodos de conhecimento na histdria. Origens das
teorias cientificas. Conceitos bdsicos: método cientifico, teoria, lei, verdade, evidéncia,
certeza. As relagdes ciéncia e sociedade em uma perspectiva histdrica. Caracteristicas dos

principais quadros de referéncia vigentes na investigacdo em psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. 3 ed. S3o Paulo: Altas,
1995.

GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 52.ed. S3o Paulo: Atlas, 1999.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CRUZ NETO, Otavio; GOMES, Romeu; DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria,
método e criatividade. 19 ed. Petrdpolis: Vozes 80 p.

COLLET, Thomaz de A. and FILHO, Silva. Aspectos da metodologia em psicologia
médica. Arq. Neuro-Psiquiatr. [online]. 1951, vol.9, n.2 [cited 2016-09-30], pp.147-
156. Available from: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0004-
282X1951000200005&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 0004-282X.
http://dx.doi.org/10.1590/S0004-282X1951000200005.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 1995. 293 p

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 16 ed. S3o Paulo: Perspectiva, 2001. 170 p.

PHILLIPS, Bernard S. Pesquisa social: estratégias e taticas. Rio de Janeiro: Livraria Agir

Editora, 1974. 460 p.

62 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA COMUNITARIA 60 horas

Natureza: Obrigatdria

Ementario

Diferentes abordagens da Psicologia Comunitaria. Métodos de pesquisas, intervencdo e
avaliagdo. O papel do Psicélogo Comunitdrio e sua relagdo com a comunidade. Niveis de
acdo comunitaria e sua interface com os direitos humanos. Promocao de salde, cidadania,
gualidade de vida e educacdo ambiental. Elaboracdo de projetos de intervencado e trabalho
comunitario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPQS, R. H. F. (Org.). Psicologia Social Comunitdria: da solidariedade a autonomia.
Petrdpolis: Vozes, 2015.

JACQUES M. da Graca C. et al. Psicologia Social Contemporanea. 112 ed. Petrdpolis: Vozes,
2008.

SARRIERA, J. C. (org.) Psicologia Comunitaria: Estudos Atuais. 22 ed. Porto Alegre: Sulina,
2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, R. H. F.; GUARESCHI, P. Paradigmas em Psicologia Social. Petropolis: Vozes,
2000.

Costa, Liana Fortunato and Branddo, Shyrlene Nunes Abordagem clinica no contexto
comunitario: uma perspectiva integradora. Psicol. Soc., Ago 2005, vol.17, no.2, p.33-
41.I1SSN 0102-7182.

LANE, S.; SAWAIA, B. Novas Veredas da Psicologia Social. S3o Paulo: Brasiliense, 1994.

RIVIERE, E. P.; QUEIROGA, A. P. Psicologia da Vida Cotidiana. S3o Paulo: Martins Fontes,
1998.

SPINK, M. J. (Org.). 0 Conhecimento no Cotidiano: As Representagdes Sociais na
Perspectiva da Psicologia Social. Sao Paulo: Brasiliense, 1995.

62 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria
PSICOLOGIA E SAUDE | 60 horas
Ementario

Antecedentes da psicologia da saude. Objetivos da psicologia da saide. Comportamentos
de saude: definicdes, dimensdes psicossociais e cognitivas. Modelos explicativos dos
comportamentos de saude. Modelos cognitivos. Teorias leigas sobre saude. O significado
de ser saudavel e ser doente. Tipos de comportamentos de saude e doenca: as
dependéncias — tabaco, dlcool e outras drogas; o estresse. Perspectivas tedricas sobre a

promocdo de saude populacional — abordagens ambientais e politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACHCAR, Rosemary. Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a
formagao. Sao Paulo: Caso do Psicélogo, 2001.

BOLTANSKI, L.. As classes sociais e o corpo. 4 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.

STRAUB, R. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOLTANSKI, L.. As classes sociais e o corpo - 4 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.

COHN, Amélia; NUNES, Edison; JACOBI, Pedro R.; KARSCH, Ursula S. A saide como direito e
como servico. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicélogo Brasileiro: Construcdo de novos espacos.
Campinas: Atomo&aAlinea, 2005.

STROBE, Wolfgang; STROBE, Margaret S. Psicologia social e saude. Portugal: Instituto
Piaget, 1995.

ROCHA, A.A.; CESAR, C.L.G. Saude Publica: bases conceituais. S30 paulo: Atheneu, 2008.

62 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria
TESTES PSICOLOGICOS II 60 horas
Ementario

Histérico dos testes projetivos. Tipos de testes de personalidade, suas vantagens e
limitacOes. Os testes projetivos graficos, de complementacdo e de apercepcdo tematica:
histérico, bases tedricas, caracteristicas, técnicas de aplicagao e interpretacdo dos dados.
Questdes éticas no uso das técnicas projetivas. O examinador e sua relagdo com o paciente e

a familia. Planejamento e execug¢do de informes e pareceres psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico - V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

ALVES, Irai Cristina Boccato; ESTEVES, Cristiano. O teste palografico na avaliacdo da
personalidade. Sao Paulo: Vetor, 2004.
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BUCK, John N. H-T-P: casa-arvore-pessoa, técnica projetiva de desenho : manual
e guia de interpretagao. Sao Paulo: Vetor, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Irai Cristina BOCCATO; ESTEVES, Cristiano. O teste palogrdfico na avaliagdo da
personalidade. Sdo Paulo: Vetor, 2004. 199 p. (Manual encontra-se no Servico-escola
de Psicologia UNIFACEX)

BUCK, John N. H-T-P: casa-drvore-pessoa, técnica projetiva de desenho : manual e guia de
interpretagdo. Sao Paulo: Vetor, 2003. 194 p. (Manual encontra-se no Servigo-escola
de Psicologia UNIFACEX)

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (2003) Resolugao n¢? 2/2003. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-2-2003/. Acesso na data 01.08.2016

EXNER, J.E. Manual de classificagdo do Rorschach para o sistema compreensivo. S3o
Paulo: Casa do Psicélogo, 1999. ISBN: 85-7396-042-6 (Manual encontra-se no Servigo-
escola de Psicologia UNIFACEX)

MURRAY, H. A. T.A.T: Teste de Apercep¢do Temdtica. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
(Manual encontra-se no Servigo-escola de Psicologia UNIFACEX)

VILLEMOR-AMARAL, Anna Elisa; PRIMI, Ricardo. O teste Zulliger no sistema compreensivo
- zsc - forma individual. 2. ed. rev. e ampl. SAO PAULO: CASA DO PSICOLOGO, 2012,
178p. ISBN: 978-85-7396-637-4.(Manual encontra-se no Servigo-escola de Psicologia

UNIFACEX)
62 SEMESTRE
Disciplina Carga horaria
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO II 60 horas
Ementario

Psicologia Organizacional aplicada: descricdo de cargos, recrutamento e sele¢ao de pessoal,
treinamento, avaliacdo de desempenho. Diagndstico e intervengdes na vida da organizacao -
a mudancga organizacional. Programas globais de intervencdo: Qualidade de vida no
Trabalho, Qualidade Total. Elaboracao de projetos de intervencao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

DAFT, R. L. Organizagdes: teorias e projetos. S3o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

SPECTOR, P. Psicologia nas organizagoes. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOOG, G. G. Manual de treinamento e desenvolvimento ABTD. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 1999.

JUDGE, Timothy A., ROBBINS, Stephen P., SOBRAL, Felipe. Comportamento Organizacional:
teoria e pratica no contexto brasileiro . 9 Ed. S3o Paulo: Pearson Pretience Hall, 2010.

SCHEIN, E. H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1984.

VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. S3o Paulo: Atlas, 2003.

ZANELLI, José Carlos. O psicologo nas organizacoes de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2002.

62 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
ESTAGIO BASICO | 120 horas
Ementario

Integragdo das Competéncias formadas no Nucleo Comum do curso de Psicologia, usando os
conteludos dos eixos estruturantes (Fundamentos Epistemolégicos e Histéricos.
Fundamentos Metodoldgicos. Interfaces Com Areas Afins. Processos Psicolégicos.
Procedimentos Para A Investigacdo Cientifica e a Pratica Profissional) para analise e
diagndstico de problemas psicolégicos e/ou da fundamentacdo das praticas psicoldgicas

correntes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Serdo trabalhadas a partir de cada Plano de Estagio
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serdo trabalhadas a partir de cada Plano de Estagio

72 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
EDUCACAO PARA A SAUDE 60 horas
Ementdrio

Articulagdes entre saude e educacdo. O papel da educacdo na promocgdo e recuperacao da
salde. Fundamentacdo tedrica: principais teorias e conceitos que embasam as ag¢des no
campo, nos niveis individual e coletivo. O processo de planejamento, implementacdo e
avaliacdo das acdes educativas. Os diferentes contextos de promocgdo e educa¢ao para a
saude. Métodos instrucionais utilizados na educacdo e promoc¢do para a saude. Questdes

atuais e controversas na area. Etica e educacdo para a satde.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Arinilda Silva; SANTOS, Carolina Casadei dos; BENSI, Carolina Games;
HATAKEYAMA, Tatiana Tizzo; PERESTRELO, Vanessa Bonjorno; EL AFIOUNI, Veroénica;
AKERMAN, Marco. Promogao da saude e prevengao de doengas. S3o Paulo: Midia
Alternativa Comunicacao e Editora, 2005.

COHN, Amélia; NUNES, Edison; JACOBI, Pedro R.; KARSCH, Ursula S. A saude como direito e
como servigo. 5 ed. S3o Paulo: Cortez Editora, 2008.

COHN, Amélia; ELIAS, Paulo E. Satde no Brasil: politicas e organizagdo de servigos. 6. ed.
S3o Paulo: Cortez Editora, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACHCAR, Rosemary. Psicélogo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a formacao.
Sdo Paulo: Caso do Psicélogo, 1994.

CABRAL E; SAWAYA SM. Concepcles e atuacao profissional diante das queixas escolares:

Os psicélogos nos servigos publicos de satude. Estudos de Psicologia, Natal, 6 (2): 143-
155, 2001.

CAMPOQS, Arinilda Silva; SANTOS, Carolina Casadei dos; BENSI, Carolina Games;
HATAKEYAMA, Tatiana Tizzo; PERESTRELO, Vanessa Bonjorno; EL AFIOUNI, Veronica;
AKERMAN, Marco. Promog¢do da saude e prevencdo de doengas. Sao Paulo: Midia
Alternativa Comunicagao e Editora, 2005. 72 p.

MACHADO, M.F.A.S. ET AL. Integralidade, formacdo de saude, educa¢do em saude e as

propostas do SUS - uma revisdao conceitual. Ciéncia & Saude Coletiva, 12(2):335-342,
2007.

PAZ, M.G.T.; TAMAYO, A. (Orgs.). Escola, saude e trabalho: estudos psicoldgicos. Brasilia:
UnB, 1999.

72 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PROJETO DE PESQUISA EM PSICOLOGIA 60 horas
Ementdrio

A pratica de construcdo do conhecimento cientifico. Delimitacdo de problemas. hipoteses
cientificas. conceitos e construtos cientificos. A questdo da mensura¢do em ciéncia e em
psicologia. delineamentos de pesquisa em psicologia. A ética na ciéncia e na psicologia. A
pesquisa em psicologia no brasil: panorama do campo de interesses e produgdo. Fases do

projeto de pesquisa: introducdo, método e referéncias. Aplicacdo de conhecimentos na

elaboracdo dos projetos de pesquisa.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,1995.

LAVILLE, Chistian; DIONNE, Jean. A constru¢dao do saber — manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, Editora UFMG, 1999.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia

cientifica. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Projeto de pesquisa:
propostas metodoldgicas. 12 ed. Petrépolis: Vozes. 1998. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE.
Resolugdo 510, 2016. Disponivel em
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Res0510.pdf. Acesso em 06 de fev.2017.
GERHARDT, Tatiana Engel; SILVEIRA, Denise Tolfo. Métodos de pesquisa. Porto Alegre:
UFRGS Editora, 2009. Disponivel em
http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf. Acesso em 06 de fev. 2017
GUNTHER, Hartmut. Como elaborar um questionario. Série : Planejamento de Pesquisa nas
Ciéncias Sociais, , N2 01, p. 1-15, 2003. Disponivel em . Acesso 06 fev 2017. MARCON]I,
Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed.

Sao Paulo: Atlas, 2005

72 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PSICOLOGIA E SAUDE II 60 horas
Ementdrio

O sistema de satde publica e as politicas de satide. O Sistema Unico de Satude (SUS). Niveis
de atencdo e legislacdo em salde. Os determinantes sociais e culturais da saude e da
doenca. O psicologo em trabalho multidisciplinar na saude. Aspectos relacionais das
praticas de saude.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Zenaide Neto (Org.). SUS: Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2015.

CAMPOS et al (Orgs.). Tratado de saude coletiva - 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

ROCHA, A. A. (Ed). Saude publica: bases conceituais. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Brasil. Ministério da Saude. Direito sanitario e saude publica: coletanea de textos.

Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em: . Acesso em: 01 fev. 2017.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SusS. Brasilia, DF: 2008. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4
ed.pdf>. Acesso em: 01 fev. 2017.

BRASIL. Ministério da Saude Secretaria de Politicas de Saude. Politica nacional de
promocao da saude: documento para discussdao. Brasilia: Ministério da Saulde,

2002. Disponivel em: Acesso em: 01 fev. 2017.

SILVA, Ligia Maria Vieira da. Avaliacdo em saude: dos modelos tedricos a pratica
na avaliacdo de programas e sistemas de salde. Salvador: EDUFBA, 2005.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.
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72 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
TEORIAS DA APRENDIZAGEM E EDUCACAO - (Natureza: 60 horas

Enfase Curricular Psicologia e Processos Educativos)

Ementario

Descricdo e articulacdo de teorias da aprendizagem mais utilizadas em processos
educacionais: o modelo comportamental; os modelos de processamento de informacao;
construtivismo piagetiano; a teoria da aprendizagem de Vygotsky; aprendizagem
significativa de Ausubel; a teoria instrucional de Gagné. Inteligéncia e multiplas inteligéncias
e suas relagdes com o ensino e a aprendizagem. As relagdes entre processos psicolégicos e
aprendizagem: motivacdo, afeto, cognicdo e suas implicacdes sobre o processo de ensino e

aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educagdo. 11 ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1984.

PATTO, Maria Helena Souza. Introdugao a psicologia escolar. 3. ed. rev. e atual S3o Paulo:
Casa do Psicélogo, 2010.

GUZZ0, Raquel Souza Lobo. Psicologia escolar: LDB e educacao hoje. 2. ed Campinas (SP):
Alinea, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Sandra Francesca. Conte. (Org.). Psicologia escolar: ética e competéncias na
formacgao e atuagao profissional. Campinas: Alinea, 2003.
BELLO, José Luiz de Paiva. a Historia das rupturas. Pedagogia em Foco. Rio de Janeiro, 2001.

Disponivel em: <http://www.pedagogiaemfoco.pro.br/heb14.htm> Acesso em: 06 fev 2017
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BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases. Lei n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996. Disponivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm Acesso em: 06 fev 2017

CASSINS, Maria [et al.]. Manual de Psicologia Social. Curitiba : Grafica e Editora Unificado,
2007 Disponivel em: http://www.portal.crppr.org.br/download/157.pdf Acesso em:
15.01.2014

YAMAMOTO, Oswaldo. Hajime.; CABRAL NETO, Antbénio. O psicélogo e a escola. uma

introducdo ao estudo da psicologia escolar (Org.). Natal: EDUFRN, 2000. 207 p.

72 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria
METODOS DE TRABALHO GRUPAL 60 horas
Ementario

Psicologia Social e grupos; processos grupais: principais teorias e formas de intervencdo em
grupos; a linguagem como categoria fundamental; tendéncias epistémicas; principais
expoentes das praticas grupais; instituicdes sociais e grupos; formacdo e coordenacdao em

Dinamica de grupo e em Grupos Operativos; a ética de atuagao em grupos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLEGER, José. Temas de psicologia: entrevista e grupos. 3. ed. S3o Paulo: Martins Fontes,
2007.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 15. ed. Rio de
Janeiro: Editora. José Olympio, 2005.

LIMA, Lauro de Olveira. Treinamento em dindmica de grupo: no lar na empresa na escola. 3
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1971.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, C. Manual de técnicas de dinamica de grupo, de sensibilizagdo de

ludopedagogia. Petrdpolis: Vozes, 2010.

MILTAO, A.; MILTAO, R. Jogos, dindmicas e vivéncias grupais: Como desenvolver sua
melhor técnica em atividades grupais. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 6. ed. S50 Paulo: Martins Fontes,1998.

OSORIO, L. C. et al. Grupoterapia Hoje. Porto Alegre: Artes Méicas, 1986.

ROGERS, Carl R. Grupos de Encontro. Sdo Paulo: Ed. Martins Fontes, 1994.

72 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
METODOS DE PSICODIAGNOSTICO 60 horas
Ementario

O estudo do psicodiagndstico como meio de caracterizar e avaliar contextos variados em
suas dimensdes psicolégicas e psicossociais. A interacdo psicélogo-cliente ao longo do
processo diagndstico. Fases do Processo, escolha, aplicagcdo e tratamento do instrumental e
dos dados, sintese dos dados. A entrevista devolutiva e encaminhamento. Campos de
aplicacdo. Aspectos éticos do psicodiagndstico.

encaminhamento. Campos de aplicacdo. Aspectos éticos do psicodiagndstico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARZENO, M. E. G. Psicodiagnéstico Clinico: novas contribuicbes. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

CUNHA, Jurema; COL. Psicodiagndstico — V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

PAPALIA, Diane E; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento
humano. 8. ed Porto Alegre: Artmed, 2006. 888p. ISBN 8536302089
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASI, Anne. Testes psicoldgicos. 2. ed .S3o Paulo: EPU, 1977. 798p.

BLOS, Peter. Adolescéncia: uma interpretag¢ao psicanalitica. 2. ed Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. 344p. ISBN 8533609574

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao n2007 ano 2003. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003 7.pdf. Acessado em
01.08.2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha de avaliagao Psicoldgica 2013. Disponivel em:
http://satepsi.cfp.org.br/docs/cartilha.pdf Acesso em 01.08.2016.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007. 320 p.

72 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
ESTAGIO BASICO II 120 horas
Ementario

Integracdo das competéncias formadas no nucleo comum do curso de psicologia, usando os
conteudos dos eixos estruturantes (fundamentos epistemolégicos e histdricos. fundamentos
metodoldgicos. interfaces com areas afins; processos psicoldgicos. procedimentos para a
investigacdo cientifica e a pratica profissional) para andlise e diagndstico de problemas

psicoldgicos e/ou da fundamentacgdo das praticas psicoldgicas correntes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Serdo trabalhadas a partir de cada Plano de Estagio proposto

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagndstico e estatistico de

transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BASTOS, Antbnio Virgilio Bittencourt; GALVAO-MARTINS, Ana Helena Caldeira. O que pode
fazer o psicélogo organizacional. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 10,n. 1, p. 10-18, 1990.

Available from <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
98931990000100005&Ing=en&nrm=iso>. access on 26 Dec. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/51414-98931990000100005.

BRASIL. Estatuto da pessoa com deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusao.. Brasilia, 2015.
OLIVEIRA, Cynthia Bisinoto Evangelista de; MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria. Psicologia
escolar: cendrios atuais. Estud. pesqui. psicol., Rio de Janeiro , v. 9,n. 3,dez. 2009 .
Disponivel em <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51808-
42812009000300007&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 26 dez. 2018.

SILVA, Janaina Vilares da; CORGOZINHO, Juliana Pinto. Atuagdo do psicélogo, SUAS/CRAS e
Psicologia Social Comunitaria: possiveis articulacdes. Psicol. Soc., Floriandpolis , v. 23, n.
spe, p. 12-21, 2011 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-
71822011000400003&Ing=en&nrm=iso>. access on 26 Dec. 2018.
http://dx.doi.org/10.1590/50102-71822011000400003.

82 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PSICOLOGIA HOSPITALAR 60 horas

(NATUREZA: ENFASE CURRICULAR PSICOLOGIA E PROCESSOS
DE ATENCAO A SAUDE)
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Ementario

A instituicdo hospitalar — caracteristicas, fungdes, e tipos. Diferentes estratégias
psicoterdpicas e seus usos em contextos hospitalares. O processo de adoecer e a morte. A
atuacdo do psicélogo no contexto hospitalar. A atuagao psicolégica em UTI, Ambulatério,
Pronto-socorro e nas varias especialidades médicas. Atencdo a portadores de doencas
organicas cronicas e agudas e com risco. Atengao aos familiares. Quest&es éticas no

atendimento em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Terezinha Calil Padis. Psicologia hospitalar: a atuacao do psicélogo em hospitais.
Sao Paulo: E.P.U., 1995.

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica
clinica. S3o Paulo: Pioneira, 2005.

ANGERAMI-CAMON, V. A. A psicologia no hospital. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI-CAMON, V. A.; CHIATTONE, H. B. C.; SEBASTIANI, R. W.; FONGARO, M. L. H &
SANTOS, C. T DOS. E a psicologia entrou no hospital. Sao Paulo: Cengage Learning,
1996.

ANGERAMI-CAMON, V. A.; TRUCHARTE, F. A. R.; KNIJNIK, R. B. & SEBASTIANI, R. W.
Psicologia hospitalar: teoria e pratica. S3o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1994.
114 p.

CANTARELLI, A. P. S. Novas abordagens da atuacao do psicélogo no contexto hospitalar.
Rev. SBPH, Rio de Janeiro, v. 12, n. 2, dez. 2009.

MELO. PC. A Atuagdo do Psicdlogo na Unidade de Terapia Intensiva. In: Psicopio: Revista

Virtual de Psicologia Hospitalar e da Saude. Belo Horizonte, Fev-Jul 2008, Ano 4, n.7.
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OLIVEIRA, S. S. G. DE; DIAS, M. DA G. B. B. & ROAZZI, A. O ludico e suas implica¢cdes nas
estratégias de regulagdao das emogdes em criangas hospitalizadas. In: Psicologia:

Reflexao e Critica. 2003.16 (1), 1-13.

82 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PRATICA DE PESQUISA EM PSICOLOGIA 60 horas
Ementario

Realizacdo da pesquisa planejada. Andlise de dados em pesquisa. Elaboracdo de relatério de

pesquisa. Comunicacdo de resultados de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALLIANO, A. Guilherme. O método cientifico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

LAVILLE, C.; DIONNE, J. A construgao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
ciéncias humanas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTELHO, Louise Lira Roedel; CUNHA, Cristiano Castro de Almeida; MACEDO, Marcelo. O
METODO DA REVISAO INTEGRATIVA NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS. Gestdo e
Sociedade, [S.l.], v. 5, n. 11, p. 121-136, dez. 2011. ISSN 1980-5756. Disponivel em:
<https://www.gestaoesociedade.org/gestaoesociedade/article/view/1220>. Acesso em:
17 mar. 2017. doi:http://dx.doi.org/10.21171/ges.v5i11.1220.

CAMPOS, L.F.L. Métodos e técnicas de pesquisa em Psicologia. Campinas: Alinea. 2000.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. 2 ed. S3o Paulo: Altas, 1992.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 17.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.

MORAES, R. O plagio na pesquisa académica: a proliferacdo da desonestidade intelectual.

Didlogos Possiveis. V. 3, n. 1, p. 91-109, 2004.

82 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOPEDAGOGIA 60 horas
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(Natureza: Enfase Profissional Psicologia e Processos

Educativos)

Ementario

Psicopedagogia: teoria e pratica. Abordagens, visGes e atualidades. Avaliacdo
psicopedagodgica: métodos e processos. Intervengdes psicopedagdgicas: principais modelos,
vantagens e desvantagens. Atuacdo em equipes multidisciplinares. Orientacdo de pais e de

professores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAGALI, Eloisa Quadros; VALE, Zélia Del Rio do. Psicopedagogia institucional aplicada: a
aprendizagem escolar dindmica e construgao na sala de aula. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 1998.
MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Aprender com jogos e
situagGes-problema. Porto Alegre: Artmed, 2000.

WEISS, Maria Lucia Leme. Psicopedagogia Clinica — uma visao diagndstica dos problemas de
aprendizagem escolar. Rio de Janeiro. Lamparina, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO DE PSIQUIATRIA AMERICANA, CID-10 : volume 1 : introducdo. 10. ed S3o Paulo:
Edusp, 2003.

CATANIA, A. Charles. Aprendizagem: comportamento, linguagem e cognic¢do. 4 ed. Porto
Alegre: Artmed, 1999. 467 p.

JOSE, Elias. Uma escola assim, eu quero pra mim. S3o Paulo: FTD, 2007. 28 p.

OLIVEIRA, Vera Barros de (Org.). O brincar e a crianga do nascimento aos seis anos. 11. ed.
Petrépolis: Vozes, 2014. 182 p.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem escolar e construgao do conhecimento. Porto Alegre:

Artes Médicas Sul, 1994. 159 p.
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82 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
ORIENTAGCAO E ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO 90 horas

Natureza: obrigatodria

Ementario

Histéria e os desenvolvimentos atuais na teoria e prdtica do aconselhamento psicoldgico.
Diferentes perspectivas tedricas do aconselhamento. A teoria e a pratica da entrevista no
processo de aconselhamento psicolégico. Diversos tipos de aconselhamento. O
desenvolvimento e os resultados do aconselhamento psicoldgico. Questdes éticas envolvidas

na pratica do aconselhamento psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 13. ed S3o Paulo: Martins Fontes, 2011.

FUKS, Lucia Barbero; FERRAZ, Flavio Carvalho (Orgs.). O sintoma e suas faces. S3o Paulo:
Escuta, 2006.

SERVICO de aconselhamento psicoldgico: 40 anos de histéria. S3o Paulo: SAP/IPUSP, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANASTASI, Anne. Campos da psicologia aplicada. S3o Paulo: Herder.

BUCHER, Richard. A psicoterapia pela fala: fundamentos, principios, questionamentos. Sao
Paulo: EPU, 1989. 217 p. ISBN 8512604409

CORDIOLI, Aristides Volpato. Psicoterapias: abordagens atuais. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

NERICI, Imideo Giuseppe. Introdugdo a orientagdo educacional. 1 ed. S3o Paulo: Atlas.

ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. 5. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1997.
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82 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOTERAPIA FAMILIAR (NATUREZA: ENFASE CURRICULAR 60h
PSICOLOGIA E PROCESSOS DE ATENGAO A SAUDE)

Ementario

Familia: definicGes e perspectivas das varias disciplinas. Estabilidade e mudanga nos modelos
de familia. Familia e ciclo vital. Inter-relages entre criangas, adultos e adolescentes. Fungdes
e disfunc¢des familiares: abordagens tedricas. Promocado da saude na familia. Psicoterapias
familiares: modelos tedricos e técnicas psicoterdpicas. Usos e limitagcdes da psicoterapia

familiar. Questdes éticas na psicoterapia familiar

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, P. Histéria Social da Crianca e da Familia. Rio de Janeiro: LTC. 2006.
CARTER, Betty; MCGOLDRICK, Monica. As mudangas no ciclo de vida familiar: uma
estrutura para a terapia familiar. Porto Alegre: Artmed, 1995.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias — abordagens atuais. Porto Alegre: Artes médicas,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, A. Colcha de retalho: estudos sobre a familia no Brasil. Campinas, Unicamp.
1994.

Ariés, P Histdria Social da Crianc¢a e da Familia. Rio de Janeiro: LTC. 1981.

BOX, Sally, COPLEY, Beta, MAGGNA, Janne & MOUSTAKI, Errica. Psicoterapia com familias:
uma abordagem psicanalitica. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 1994. 255 p.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias — abordagens atuais. Porto Alegre: Artes médicas, 1993
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YOSHIDA, Elisa Medici Pizdo. Psicoterapia breve psicodinamica: critérios de indicacao.

Psicologia: Teoria e Pratica, v.3, n.1, 43-50, 2001.

82 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS | 60 horas
Ementario

Psicoterapia: conceito e objetivos. O processo terapéutico: estrutura, contrato, relacdo
terapéutica. As especificidades da Psicoterapia com criangas, adolescentes, adultos e familia.
Diferentes enfoques em Psicoterapia Aspectos éticos envolvidos na pratica da Psicoterapia e

as chamadas terapias alternativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOX, S. et. al. (orgs.). Psicoterapia com familias: uma abordagem psicanalitica. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 1994.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3a. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2008.

GABBARD, G. Psiquiatria Psicodinamica. 22 ed. POA: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, Tania Martins. Psicoterapia de grupo com pacientes em hemodialise. Aletheia:
revista do curso de psicologia. Canoas: Universidade Luterana do Brasil, n.5, p. 60-64,
jan./jun. 1997 ISSN : 1413-0394.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Ano da Psicoterapia: textos geradores. Maio, 2009,
CFP. Disponivel em http://blog.crprs.org.br/wp-
content/uploads/2009/08/livro_psicoterapia.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo 01/2009.30 de Marco de 2009, CFP.
Disponivel emhttp://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2009/04/resolucao2009 01.pdf
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

FADIMAN, J. & FRAGER, R. Teorias da Personalidade. SP: HARBRA, 1986.
GABBARD, G. Psiquiatria Psicodinamica. 22 ed. POA: Artmed.

82 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

ORIENTAGAO E ACONSELHAMENTO E PROFISSIONAL 60 horas
(Natureza: ENFASE PROFISSIONAL Psicologia e Processos

Educativos)

Ementario

Conceito de trabalho. Profissdo. Carreira. Ocupacdo. Servico. Informacdo ocupacional e
mercado de trabalho. Determinantes da escolha ocupacional e o problema da decisdo.
Principais teorias Psicolégicas da Escolha Vocacional. Orientacdo vocacional em uma
abordagem clinica. A orientagdo vocacional e/na escola. Reabilitagdo profissional. Andlise
critica da orientacdo profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Silvio Duarte. Orientagao profissional: a abordagem sdcio-histdrica. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006.

ORIENTACAO profissional. 2 ed. Natal: Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 1977.
253 p.

PIRES, José; ARAUJO, Geraldo Batista de. Orientacdo profissional. Natal: Universitdria,
1976. 219 p.

BOCK, Silvio Duarte. Orientagdo profissional: a abordagem socio-histérica. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. 188 p.

Carvalho, M. M. M.Y. (1995). Orientacdo Profissional em grupo: Teoria e técnica.

Dutra, J. S. (1996). Administracao de carreiras: Uma proposta para repensar a gestdo

de pessoas. Sao Paulo: Atlas.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Maria Elisa Grijé; PINHO, Luis Ventura. Adolescéncia, familia e escolhas:
implicagGes na orientagdo profissional. Psicologia Clinica, vol. 20, 2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=50103-
56652008000200013&script=sci_abstract&ting=pt>.

LAMAS, Karen Cristina Alves; PEREIRA, Sabrina Maura; BARBOSA, Altemir, José Goncalves.
Orientacdo Profissional na escola: uma pesquisa com interven¢do. Psicologia em
Pesquisa, UFJF, 2(01), 60-68, 2008. Disponivel em:

<http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psipesq/v2n1/v2n1a08.pdf>.

MAGALHAES, M. de O.; REDIVO, A. Re-opgado de curso e maturidade vocacional. Revista da
ABOP, V. 2. n. 2. p. 7-28. 1998. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
88891998000200002>.

PIMENTA, Selma Garrido. Orientacao vocacional e decisdo: estudo critico da situagdo no

Brasil. 4. ed. S3o Paulo: Edi¢des Loyola, 1984.

SPARTAL, Ménica. O Desenvolvimento da Orientacdao Profissional no Brasil. Revista ABOP,
vol. 2. Porto Alegre, 1998. Disponivel em:

<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-

88891998000200002>.
82 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
ESTAGIO PROFISSIONAL | 120 horas

(Natureza: : ENFASE PROFISSIONAL)

Ementario

Os estagios profissionalizantes pretendem proporcionar ao aluno espacos para o exercicio

das habilidades e competéncias desenvolvidas na énfase curricular escolhida. Implicam na
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insercdo do formando em contextos apropriados. Nestes contextos, deverd responsabilizar-
se por atividades profissionais esperadas do psicélogo em processo de conclusdo da sua

graduacdo e tendo em vista o repertério desenvolvido ao longo do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Serdo trabalhadas a partir de cada Plano de Estagio proposto

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Serdo trabalhadas a partir de cada Plano de Estdgio proposto

92 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria

Etica profissional 30 horas

(Natureza:)

Ementario

Os fundamentos da Etica juntamente com a natureza e a extensdo do seu estudo. Origens
histéricas e Contribuicdes tedricas para o estudo da ética. Etica: Concepcdo e elementos.
Significado e sentido da ética. As questdes éticas no contexto mais amplo da problematica
do homem. A questdo da Justica Social. Formacdo e evolucdo ética. Etica profissional e

desempenho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALL'AGNOL, D. Bioética. Rio de Janeiro: Zahar. 2005.
NALINI, J. R. Etica geral e profissional. S30 Paulo: Editora Revista dos Tribunais. 2006.
VAZQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira. 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINISTERIO DA SAUDE. Resolugdo 1996/66 — Sobre pesquisa envolvendo seres humanos,
1996.

FABRIZ, Daury César. Bioética e direitos fundamentais: a bioconstrucdo como paradigma
do biodireito. Belo Horizonte: Mandamentos, 2003. 398 p.

BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de; PESSINI, Leocir. Bioética e saude. S3ao Paulo:
CEDAS, 1990.332p

Psicologia: Ciéncia e Profissdo (Revista do Conselho Federal de Psicologia) - Resolucées

sobre temas relacionados a atuacdo profissional, sobre prdticas emergentes, sobre

especializacdo profissional e sobre a pesquisa em psicologia - edicGes diversas da revista,

Cddigo de ética do psicélogo.

92 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

EDUCAGAO EM CONTEXTOS DE TRABALHO 60 horas
(Natureza: Enfase Profissional Psicologia e Processos

Educativos)

Ementario

As mudancas tecnolégicas e as demandas de qualificacao e requalificacdo no trabalho. Novo
perfil de trabalhador face aos novos arranjos organizacionais. Analise do trabalho e
descricao de cargos. A nogcao de competéncia. Multiqualificacao, Politecnia e Polivaléncia. As
politicas, estratégias e praticas de qualificacido e desenvolvimento de pessoas nas
organizacdes. Aprendizagem Organizacional e suas diversas correntes. Treinamento no
trabalho: conceito e metodologias. Levantamento de necessidades de treinamento.

Planejamento de treinamento. Recursos instrucionais. Avaliacdo de treinamento.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J.E.; BASTOS, A.V.B. Psicologia, organizagdes e trabalho no
Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ROBBINS, S. P., JUDGE, T.A.; SOBRALI, F. Comportamento Organizacional. Teoria e pratica
no contexto brasileiro. S3o Paulo: Pearson Pentrice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, |. Gestdao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
3. ed. rev. e amp. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA, J.S. Gestdo de pessoas: modelos, processos, tendéncias e perspectivas. S3o Paulo:
Atlas, 2002.

FERREIRA, A.A.; REIS, A.C. F.; PEREIRA, M.l. Gestao empresarial: de Taylor aos nossos dias
evolugdo e tendéncias da moderna administracdo de empresas. S3o Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 1997.

FARIAS, I.M. Diferencas entre Polivaléncia e Politecnia: ImplicacGes para a formacdo da
concepgao sobre o trabalho no processo educativo. Educagao e Filosofia, v. 12, n23, p.
11-29, jan-jun, 1998.

GIL, A.C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

92 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PSICOMOTRICIDADE 60 horas

Natureza: (Enfase Curricular Psicologia e Processos Educativos)
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Ementario

A relagdo cognicao-afetividade-movimento dos fendmenos psicolégicos. A histéria da
psicomotricidade. Os elementos psicomotores. Os focos de atuacdo: estimulacao,
reeducacdo, educacdo e terapia psicomotora. A avaliagdo psicomotora. Os disturbios
psicomotores: descricdo, prevencdo, tratamentos e reabilitacdo. A Etica na atuacdo em

Psicomotricidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, Helen L. A crianga em desenvolvimento. 9. ed Porto Alegre: Artmed, 2003.

LAPIERRE, André; AUCOUTURIER, Bernard. As nuangas: do vivenciado ao abstrato através
da educagdo psicomotora. Sdo Paulo: Manole, 1985.

PAPALIA, Diane E; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano.
8. ed Porto Alegre: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. POLITICA NACIONAL DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES (PNPIC) NO
SISTEMA UNICO  DE SAUDE. DISPONIVEL EM
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0971 03 05 2006.html.

Acesso em 06 fev 2017 @ GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, pensar, agir:

corporeidade e educagao. 15. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.
LE BOULCH, Jean. O corpo na escola no século XXI: praticas corporais. S3o Paulo: Phorte,
2008. @ BORGES, Sheila de Melo et al . Psicomotricidade e retrogénese: consideracdes sobre
o envelhecimento e a doenga de Alzheimer. Rev. psiquiatr. clin., S3o Paulo, v.37,n. 3, p.
131-137, 2010. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5010160832010000300007&Ing=
pt&nrm=iso>. acessos em 06 fev. 2017.

http://dx.doi.org/10.1590/5010160832010000300007.

FERNANDES, Cleonice Terezinha; DANTAS, Paulo Moreira Silva; MOURAO-CARVALHAL,
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Maria Isabel. Desempenho psicomotor de escolares com dificuldades de
aprendizagem em calculos. Rev. Bras. Estud. Pedagog., Brasilia, v. 95, n. 239, p. 112-
138, abr. 2014 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52176-
66812014000100007&Ing=pt&nrm=iso>.

acessos em 06 fev. 2017. http://dx.doi.org/10.1590/52176-66812014000100007

92 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

ELEMENTOS DE PSICOSSOMATICA 60 horas
(Natureza: Enfase Profissional Psicologia e Processos de

Atencdo a Saude)

Ementario

Histdrico da psicossomatica. Evolugcdao do seu conceito e suas perspectivas atuais. Propostas
tedricas, com énfase nas contribuicdes psicanaliticas. O sintoma psicossomatico na estrutura

do sujeito. O tratamento de problemas psicossomaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMON-ANGERAMI, V. A. Psicologia da Saude: um novo significado da pratica clinica. Sao
Paulo: Pioneira, 2000.

MELLO FILHO, J. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

STRAUB, R. O. Psicologia da satide. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTHIKAD, ]J. (2005). Psicologia para enfermagem. 2. ed. Sao Paulo: Reichmann.
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CERCHIARI, E. Psicossomatica um estudo histérico e epistemolégico. Psicol. cienc.
prof., Brasilia, V. 20, n. 4, p. 64-79, Dec. 2000. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1414-
98932000000400008&Ing=en&nrm=iso

FERRAZ, F. C. (1997). Das neuroses atuais a psicossomatica. In: Ferraz F.C. & Volich
R.M,, (orgs.) Psicossoma I - Psicanalise e Psicossomatica, pp. 25-40. Sdo Paulo: Casa
do Psicdlogo. Disponivel em

http: //www.detaileventos.com.br/psicossomatica/Jornal Simp%C3%B3sio %20F Fer

raz.pdf

PADOVANI, M. H. (1994). Curando as emocgdes feridas. Sao Paulo: Paulus.

SILVA, J. D. T.; MULLER, M. C. (2007). Uma integracdo tedrica entre psicossomatica,
estresse e doencgas cronicas de pele. Estud. psicol. (Campinas), Campinas, v. 24, n. 2, p.
247-256, Jun. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0103-
166X2007000200011&Ing=en&nrm=iso

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0103-

166X2007000200011&Ing=en&nrm=iso
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http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2007000200011&lng=en&nrm=iso

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
- PSICOLOGIA UNIFACEX -

UNIFACEX
92 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
PSICOTERAPIA BREVE (ENFASE PROFISSIONAL Psicologia e 60 horas

Processos de Atengao a Saude)

Ementario

As psicoterapias breves no contexto psicoterdpico. Teorias psicoterdpicas e a
fundamentacdo da psicoterapia breve. Foco e situacdo problema. Critérios de selecdo para
psicoterapia breve. Entrevistas preliminares. Planejamento terapéutico: fases. Recursos e

problemas técnicos nas psicoterapias breves. Principais usos e limitacGes. Questdes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAIER, E. A. Psicoterapia breve de orientagdo psicanalitica. 4 ed. S3o Paulo: Martins
Fontes, 2008.

CORDIOLI, A. V. Psicoterapias — abordagens atuais. Porto Alegre: Artes médicas, 1993

GABBARD, G. Psiquiatria Psicodinamica. 22 ed. POA: Artmed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRREIRA, N. S. & YOSHIDA, E. M. P.. Producdo cientifica sobre psicoterapias breves no
Brasil e demais paises latino-americanos (1990-2000). Estudos de Psicologia, v. 9, n. 3, p.
523-531, 2004.

HERZBERG, E. & CHAMMAS, D.. Triagem estendida: servico oferecido por uma clinica-escola
de Psicologia. Paideia, v. 19, n. 42, p. 107-114, jan-abr 2009.

MELLO, Joaquim Cesario de. Dialética terapéutica e os caminhos da psicoterapia breve no

século XXI. Recife: R. C. Editores, 2003. 161 p.
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92 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II 60 horas
Ementario

Nogdes tedricas sobre o funcionamento do atendimento psicoterdapico numa perspectiva
que utiliza a técnica psicanalitica. Caracteristicas do método psicanalitico de Freud. O
processo psicanalitico: reconhecimento e manejo da transferéncia e da contratransferéncia,
defesas, angustia e mecanismos explicitos numa terapia, manejo da interpretacdo dos
sonhos, contrato de trabalho. A psicoterapia analitica aplicada a crianga, ao adolescente e ao
adulto. Contextos diversos de aplicacdo da psicandlise: clinica, hospital e instituicdes.
Fungdes da psicoterapia analitica para a atuacdo do psicélogo clinico em contextos

individuais, institucionais e em quadros psicoticos. Questdes éticas. Andlise de casos clinicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLEICHMAR, Norberto M; BLEICHMAR, Celia Leiberman de; WILKINSKI, Silvia. A psicanalise
depois de Freud: teoria e clinica. Porto Alegre: ARTMED, 1992.

BRENNER, Charles. NogOes basicas de psicanalise: introdugdo a psicologia psicanalitica. 5.
ed. rev. e aum. S3o Paulo: Imago, 1987.

FREUD, S. Edi¢do Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud.
Rio de Janeiro: Imago Ed, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUCHER, R. A psicoterapia pela fala. Fundamentos, principios, questionamentos. Sao
Paulo: EPU, 1989.
AHUMADA, Jorge L. Descobertas e refutagdes: a légica do método psicanalitico. Rio de

Janeiro: Imago, 1999. 381p.
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FREUD, S. Obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Edicdo brasileira. Rio de

Janeiro: Imago, 1996.

Disciplina Carga hordria
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IlI 60 horas
Ementario

Fundamentos filoséficos da psicoterapia existencial, fenomenolégica e humanista. Principais
linhas de pensamento e convergéncias nas praticas psicoterdpicas. Modelos e técnicas
empregados. Usos e limitagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMATUZZI, M. M. Por uma psicologia humana. Campinas, SP: Editora Alinea, 2010.

FORGHIERI, Yolanda Cintrao. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, método e pesquisas.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 1993.

ROGERS, Carl R. Tornar-se pessoa. 5. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DARTIGUES, André. O que é a fenomenologia? S3o Paulo: Centauro, 2008. 152.

PENHA, J. O que é existencialismo. S3o Paulo: Brasiliense, 2001.

HOLANDA, Adriano Furtado. A perspectiva de Carl Rogers acerca da resposta reflexa.Rev.
NUFEN [online]. 2009, vol.1, n.1 [citado 2016-09-30], pp. 40-59 . Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52175-
25912009000100004&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 2175-2591.

LIMA, B. F. Alguns apontamentos sobre a origem das psicoterapias fenomenoldgico-

existenciais. Revista da Abordagem gestaltica, 14(1): 28-38, 2008.
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LESSA, J. M. & SA, R. N. A relacdo psicoterapéutica na abordagem fenomenoldgico-

existencial. Analise Psicoldgica, 3 (24): 393-397, 2006.

92 SEMESTRE

ESTAGIO PROFISSIONAL II 150 horas

Natureza: Obrigatdria

Os estagios profissionalizantes pretendem proporcionar ao aluno espagos para o exercicio
das habilidades e competéncias desenvolvidas na énfase curricular escolhida. Implicam na
insercdao do formando em contextos apropriados. Nestes contextos, devera responsabilizar-
se por atividades profissionais esperadas do psicélogo em processo de conclusdo da sua
graduacdo e tendo em vista o repertdrio desenvolvido ao longo do curso.

Referencias especificas de cada contexto de estagio

Referencias especificas de cada contexto de estagio

102 SEMESTRE

DINAMICA DE GRUPO 60 horas

Natureza: Obrigatoria
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Ementario

Principais técnicas de condug¢do de grupo; anadlise das nuances sobre processo grupal;
conceitos fundamentais, evolugao histérica, campo de agao, teorias e técnicas. Estudo das
relagdes interpessoais e dos principais fendbmenos em processos grupais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, Suely Gregori. Teoria e pratica de dinamica de grupo: jogos e exercicios. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo, 1999.

ANTUNES, Celso. Técnicas pedagdgicas de dinamica de grupo. Sdo Paulo: Editora do Brasil
2006.

MILITAO, Rose e Albigenor;. Jogos, dindmicas e vivéncias grupais: como desenvolver sua
melhor técnica em atividades grupais. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operagdes:
manual oficial da ABTD. S3o Paulo: Pearson Education, 2001.

FRITZEN, Silvino José. Dinamicas de recreagao e jogos. Petrépolis: Vozes, 2001.

GONCALVES, Ana Maria; PERPETUO, Susan Chiode. Dindmica de grupos na formacgdo de
liderangas. 7 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

PEREIRA, William Cesar Castilho. Dinamica de grupos populares. Petrdpolis: Vozes, 1982.

MIRANDA, Simdo de. Oficina de dindmica de grupos para empresas, escolas e grupos

comunitarios. 9 ed. Campinas: Papirus, 2001.

102 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

PRINCIiPIOS DE EPIDEMIOLOGIA - (Natureza: Enfase 60 horas

Profissional Processos de Atengdo A Saude)

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX -182 -



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

Ementario

Introducdo dos conceitos basicos da epidemiologia. Epidemiologia descritiva e analitica.
Categorias de estudos epidemioldgicos. O dominio das técnicas de levantamento de dados
relativos a salde psicossocial e suas implica¢cdes para a atuacdo do profissional de saide em
contextos institucionais. Panorama sanitdrio brasileiro. Indicadores epidemiolégicos do Rio

Grande do Norte. Psicologia e epidemiologia

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALEXANDRE, Lourdes Bernadete S.P. Epidemiologia: aplicada nos servigos de saulde.
Sao Paulo: Martinari, 2012.

ALMEIDA FILHO, Naomar; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia e saude: fundamentos,

métodos, aplica¢des. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da; ROUQUARYOL, Maria Zélia. Epidemiologia e saude. 7.
ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2013. 709 p. ISBN 9788599977842.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ NETO, Otavio; GOMES, Romeu; DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria,

método e criatividade. 16 ed. Petrépolis: Vozes 80 p.

REY, Fernando Luis Gonzalez. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios. Sdo

Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002. 188 p
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MINISTERIO DA SAUDE. Principios de epidemiologia para profissionais de satide mental.
Brasilia, 1989. (Disponivel on line sit do Ministério da Saude)

102 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
PROGRAMACGCAO E AVALIACAO EDUCACIONAL 60 horas

(NATUREZA: ENFASE CURRICULAR PSICOLOGIA E PROCESSOS
EDUCATIVOS)

Ementario

O planejamento didatico: selecdo, ordenacdo, descricdio e delimitacdio de objetivos,
conteudos e métodos de aprendizagem e de avaliagdo. Construcdo e analise de curriculo
escolar e de recursos materiais. Aplicagdo e utilizagdo das novas tecnologias e suas

linguagens no processo educativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa,
2004.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagao da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

VASCONCELLQOS, Celso dos S. Avaliagao da aprendizagem: praticas e mudangas - por uma
praxis transformadora. S3o Paulo: Libertad, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE VRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educacdo infantil: o ambiente soécio moral na

escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1998. 328 p.
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ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 7. ed. S3o Paulo: Cortez,
2010. 110 p.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Editora Cortez, 1990. 263 p.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. 10 ed. S3o Paulo: Editora
Cortez 180 p.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998. 224 p.

102 SEMESTRE

Disciplina Carga horaria
PSICOLOGIA E NECESSIDADES ESPECIAIS 60 horas

(NATUREZA: ENFASE CURRICULAR PSICOLOGIA E PROCESSOS
EDUCATIVOS)

Ementario

Exame dos conceitos relativos a necessidades especiais identificando os seus determinantes
bioldgicos e sociais. Diagndstico e etiologia das deficiéncias visuais, auditiva, motora, mental
assim como a superdotacdo. Estudo das diferentes estratégias de intervencao
contextualizadas na realidade institucional e adequadas as possibilidades funcionais dos
portadores de necessidades especiais. Intervencdo voltada para o desenvolvimento de
habilidades basicas, comportamento adaptativo, independéncia pessoal, integragao social.
AcGes orientadas para a profilaxia de situacdes adversas e de questdes sécio culturais da

estigmatizacdo. Inclusdo social dos portadores de necessidades especiais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COLL, C.; PALACIOS, J. e MARCHESI, A. (Org.) Desenvolvimento Psicoldgico e Educa¢ao —
Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem Escolar. Porto Alegre: Artmed, 1995.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Educagdo Inclusiva: Experiéncias Profissionais em
Psicologia. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2009.

MANNONI, M. A crianga retardada e a mae. 42 Ed. S3o Paulo, Martins Fontes,1999.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Teresinha Pavanello Godoy. Integracao social de portadores de necessidades
especiais. Rev. SPAGESP [online]. 2004, vol.5, n.5 [citado 2016-09-30], pp. 37-43 .
Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51677-
29702004000100007 &Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1677-2970.

LOURENCO, Erika. Educagdo inclusiva: uma contribuigdo da histéria da psicologia.Psicol.
cienc. prof. [online]. 2000, vol.20, n.1 [cited 2016-09-30], pp.24-29. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
98932000000100004&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 1414-9893.
http://dx.doi.org/10.1590/51414-98932000000100004.

MARCELLI, Daniel; AJURIAGUERRA, Julian de. Manual de psicopatologia da infancia de
Ajuriaguerra. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 1998. 410p

BRASIL. Ministério da Educacdo. Deficiéncia mental. Brasilia: Ministério da Educacdo e
Cultura 150 p.

TEZZA, C.O. O filho eterno. Rio de Janeiro, Record, 2007.

10 2 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria
SEMINARIOS INTEGRATIVOS 30 horas
Ementdrio

O trabalho em equipe multiprofissional: discussdo das interfaces entre a acao do psicdlogo e
de outros profissionais tais como médicos, administradores, pedagogos, fonoaudidlogos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, entre outros. Discussdo de problematicas humanas
— individuais, grupais, organizacionais e societais — que requerem intervencdes nas suas

dimensdes psicoldgicas e psicossociais que estejam sendo alvo da experiéncia dos alunos nos
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estdgios finais do curso. Andlise de experiéncias de intervencdo. Estudos de casos nos

dominios abarcados pelas énfases curriculares do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JAPIASSU, Hilton. O sonho transdisciplinar: e as razées da filosofia. Rio de Janeiro: Imago,
2006.

WOODWARD, Kathryn. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais. 7. ed.
Petrdpolis: Vozes, 2007.

PAVIANI, J. O sonho transdisciplinar: e as razoes da filosofia. S3o Paulo: EDUSC, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Assmann, Hugo. A metamorfose do aprender na sociedade da informacao. Ci. Inf., Ago
2000, vol.29, no.2, p.07-15. ISSN 0100-1965
Haves, Antonio Marcos. O fendmeno psicolégico como objeto de estudo
transdisciplinar. Psicol. Reflex. Crit., 2000, vol.13, no.1, p.159-165. ISSN 0102-7972
Iribarry, Isac Nikos. Aproximagoes sobre a transdisciplinaridade: algumas linhas histédricas,
fundamentos e principios aplicados ao trabalho de equipe. Psicol. Reflex. Crit., 2003, vol.16,
no.3, p.483-490. ISSN 0102-7972
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. 9 ed. S3o Paulo: Cortez
Editora, 2004. 118 p.
PIRES, Marilia Freitas de Campos. Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade e

transdisciplinaridade no ensino. Interface. Comunicagao, saude e educagao. 173 —

182. 1998.
102 SEMESTRE
Disciplina Carga hordria
SAUDE MENTAL E TRABALHO — 60 horas
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(Natureza: Enfase Profissional Psicologia e Processos de

Atencao a Saude)

Ementario

O Trabalho e suas condi¢Ges sociais como fatores constituintes da saude, identidade e
consciéncia do sujeito. Significado subjetivo do trabalho. Campo interdisciplinar de estudos
da saude e trabalho. O processo de trabalho e sua analise: diferentes perspectivas. As
repercussdes do trabalho na saude dos trabalhadores e na vida extra-trabalho. Trabalho e
salde mental. Abordagens tedricas sobre salude e trabalho — psicopatologia do trabalho.
Repercussbes dos contextos (social e organizacional) e do trabalho (organizagao, natureza
e conteldo) na saude psiquica. Papel das cargas de trabalho — fisicas e psiquicas — no
processo saude-doenca psiquica. Acidentes de trabalho: fatores psicossociais. A perda do

trabalho e suas consequéncias psicoldgicas e psicossociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNHOEFT, Renato. Trabalhar e desfrutar: equilibrio entre vida pessoal e profissional. Sdo
Paulo: Nobel, 1991.

SAMPAIOQ, J. J. C; BORSOI, I. C. F; RUIZ, E. M. Satde mental e trabalho em petroleiros de
plataforma: penosidade, rebeldia e conformismo em petroleiros de produc¢do no Ceara.
Fortaleza: FLACSO/EDUECE, 1998.

ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J. E. e BASTOS, A.V.B. Psicologia, Organizacbes e
Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COCCO, Giuseppe. Trabalho e cidadania: producdo e direitos na era da globalizacdo. 2 ed.
S3o Paulo: Cortez Editora, 2000. 183 p.

CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS (CREPOP). Satide
do trabalhador no ambito da Saude Publica: referéncias para atuagdo do(a)
psicologo(a). Brasilia: CFP, 2006.

CRESPO, Alvaro Roberto; BOTTEGA, Carla Garcia; PEREZ, Karine Vanessa (Orgs.). Atengao
a saude mental do trabalhador: sofrimento e transtorno psiquico relacionado ao
trabalho. Porto Alegre: Evangraf, 2014.
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FRANCO, Tania; DRUCK, Graca; SELIGMANN-SILVA, Edith. As novas relacdes de trabalho, o
desgaste mental do trabalhador e os transtornos mentais no trabalho
precarizado. Rev. bras. saide ocup., Sdo Paulo, v. 35, n. 122, p. 229-248, Dec. 2010

Available from <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-
76572010000200006&Ing=en&nrm=iso>. access on 01 Aug. 2016.

LOPES, Osmarina Goulart; MAGAGNIN, Cirilo. Saude mental da mulher policial. Aletheia:

Revista do Curso de Psicologia, Canoas, n.4, p. 43-49, jul./dez. 1996.

102 SEMESTRE

Disciplina Carga hordria

ESTAGIO PROFISSIONAL III 240 horas
(Natureza: ENFASE PROFISSIONAL)

Ementario

Os estagios profissionalizantes pretendem proporcionar ao aluno espacos para o exercicio
das habilidades e competéncias desenvolvidas na énfase curricular escolhida. Implicam na
insercdo do formando em contextos apropriados. Nestes contextos, devera responsabilizar-
se por atividades profissionais esperadas do psicélogo em processo de conclusdo da sua

graduacgao e tendo em vista o repertério desenvolvido ao longo do curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia especifica serd indicada em funcdo dos problemas que serdo discutidos na

disciplina

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Bibliografia especifica sera indicada em funcdo dos problemas que serdo discutidos na

disciplina
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b) Disciplinas optativas

OPTATIVAS

Disciplina Carga hordria

PSCOLOGIA E SEXUALIDADE 60 horas

Natureza: Optativa

Ementario

Principios gerais da sexualidade. O processo integrado do desenvolvimento biolégico,
cognitivo, emocional e social da sexualidade. A sexualidade vista pelas diferentes disciplinas
(psicologia, psicandlise, sexologia, antropologia, sociologia, histéria, demografia, etc.). Os

debates contemporaneos em torno da sexualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AQUINO, J. G. (ORG). Sexualidade na escola: alternativas tedricas e praticas. 2 ed. Sao
Paulo: Summus Editorial, 1997. 143 p

FREUD, S. Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade. Edicdo standard brasileira das

VITIELLO, Nelson. Sexualidade: quem educa o educador: um manual para jovens, pais e

educadores. Sao Paulo: Iglu 132 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Ana Maria Faccioli de; RIBEIRO, Claudia. Sexualidade(s) e infancia(s): a
sexualidade como um tema transversal. S3o Paulo: Moderna, 1999. 144 p

LAPATE, Vagner. Sexualidade e satide. S3o Paulo: Sttima 161 p.

MAROLA, Caroline Andreia Garrido; SANCHES, Carolina Silva Munhoz e CARDOSO, Lucila
Moraes. Formagao de conceitos em sexualidade na adolescéncia e suas

influéncias. Psicol. educ. [online]. 2011, n.33 [citado 2016-09-30], pp. 95-118 .
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Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
69752011000200006&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1414-6975.

PAIVA, Vera. A psicologia redescobrird a sexualidade?. Psicol. estud. [online]. 2008, vol.13,
n.4 [cited 2016-09-30], pp.641-651. Available from:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
73722008000400002&Ing=en&nrm=iso>. ISSN 1413-7372.
http://dx.doi.org/10.1590/51413-73722008000400002.

TONELI,M. J. F. Homofobia em contextos jovens urbanos: contribuicdes dos estudos de

género. Psic (on line). Dez 2006.v.7.n.2. p 31-38. (HTTP://pepsic.bvs-

sic.org.br/scielo.php?) ISSN 1676-7314.

OPTATIVA

Disciplina Carga hordria

PSICOLOGIA E EMPREENDEDORISMO 60 horas

Natureza: Optativa

Ementario

Empreendedorismo e inovagdo: conceitos. Fundamentos e principios do
empreendedorismo. Processo empreendedor. Principais caracteristicas e competéncias do
empreendedor. Criatividade e inovacdo. Visdao de negdcio. Anadlise de mercado:
Concorréncia, ameacas e oportunidades. Identificacdo e aproveitamento de
oportunidades. Definicdo, caracteristicas e aspectos de um plano de negdcios. O

planejamento financeiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNADI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e
estruturacao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 22
Ed. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2006.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. S3o Paulo: Cultura Editores, 2008.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANUARIO DAS MULHERES: empreendedoras e trabalhadoras em micro e pequenas
empresas. Sao Paulo:. Anual.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor — fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo:
McGraw Hill, 1989.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. 14 ed. S3o Paulo: Cultura Editores Associados,
2002.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,

2004.
LENZI, Fernando César; KIESEL, Marcio Daniel (Org.). O empreendedor de visdo. Sdo

Paulo: Atlas, 2009

OPTATIVA

DISCIPLINA Carga hordria

PSICOLOGIA JURIDICA 60 horas

Natureza: Optativa

Ementario

Psicologia Juridica: conceito, histérico. Atuacdo do psicdlogo na area civel, criminal, Infancia
e Juventude e Familia. Relacdo com outras ciéncias e profissdes. O psicélogo juridico nas
diversas areas de atuacdo. As relagdes intersubjetivas entre o individuo, a familia e a lei.
Andlise das tentativas de tratamento e de reinsercdo social do sujeito infrator. O psicélogo

juridico e o Depoimento Sem Dano. Laudos, pericias e pareceres psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, L.M.T. TEMAS de psicologia juridica. 4. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 1999.
212 p

FIORELLI, J. O. & MANGINI, R. C. R. Psicologia juridica. Sao Paulo: Atlas, 2015.

TRINDADE, Jorge. Manual de psicologia juridica para operadores do direito. 4. ed. Porto

Alegre:Livraria do Advogado, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, A.M.B; FURTADO, O. & Teixeira, M.L.T. Psicologias: uma introdug¢ao ao estudo de

psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Campos, Niva Maria Vasques and Costa, Liana Fortunato A subjetividade presente no
estudo psicossocial da adogao. Psicol. Reflex. Crit., 2004, vol.17, no.1, p.95-104. ISSN
0102-7972.

Coimbra, José César. Algumas consideragdes sobre o parecer psicoldgico na justica da
infancia e da juventude. Psicol. cienc. prof., Jun 2004, vol.24, no.2, p.2-13. ISSN 1414-
9893

BRITO, L. M. T. O sujeito pés-moderno e suas demandas judiciais. Psicologia: Ciéncia e

Profissdo. v. 32, n. 3, 2012.

MIRANDA JUNIOR, H. C. de. Psicologia e justica: a Psicologia e as praticas judiciarias na

construcdo do ideal de justica. Psicologia Ciéncia e Profissdao, v. 18 (1): 28-37, 1998.

OPTATIVA

Disciplina Carga hordria
NEUROPSICOLOGIA 60 horas

Natureza: Optativa

Ementario

Avaliacdo neuropsicoldgica. Testagem e avaliagdo com métodos neuropsicolégicos. Aspectos
de neuroimagem e neuroimagem funcional - importancia na neuropsicologia; tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e métodos de diagnéstico por imagem; uso de
tecnologias avancadas por neuropsicologos. Paralisia cerebral, deficiéncia cerebral,
epilepsia. Patologias do sono. Principais patologias organicas com manifestacao nas fungdes

psiquicas. Afasias; Agnosias; Apraxias; Sindromes Amnésticas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMASIO A. O erro de descartes - emogdo, razio e o cérebro humano. Sio Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 855 p.

KANDEL, Eric R.; SCHWARTZ, James H.; JESSELL, Thomas M. Fundamentos da neurociéncia e
do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 591 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LENT, Roberto. . Cem bilhdes de neurbnios: conceitos fundamentais de neurociéncia. Sdo
Paulo: Atheneu, 2005. 698 p

MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

Moretti, Lucia Helena Tiosso and Martins, Jodo BatistaContribuig6es da neuropsicologia
para a psicologia clinica e a educagdo. Psicol. Esc. Educ. (Impr.), 1997, vol.1, no.2-3, p.
RUIZ VALVERDE, SANDRA. EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN

EMENCIAS. rev.colomb.psiquiatr., Abr 2000, vol.29, no.2, p.192-199. ISSN 0034-745067-70.
ISSN 1413-8557

Salgueiro, Emilio. O segundo erro de René Descartes: Didlogo e criatividade. And.
Psicoldgica, Jun 1997, vol.15, no.2, p.221-228. ISSN 0870-8231

OPTATIVA

Disciplina Carga hordria

INFANCIA EM RISCO PSICOSSOCIAL 60 horas

Natureza: Optativa

Ementario

Infancia, Adolescéncia e Normalidade. Patologias da Infancia e da adolescéncia. As
concepcOes de risco e de prevencdao. Modalidades de institucionalizacdo da crianca e do
adolescente. Questdes tedricas e conceituais relacionadas a institucionalizacao de criangas e
adolescentes. Instituicdo e seus diferentes modelos em uma perspectiva historica. Politicas

publicas de institucionalizacdo de criancas e adolescentes. O processo de institucionalizacao
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de criancas e adolescentes. O trabalho do psicdlogo junto a instituicdo de criangas e

adolescentes. A pratica multiprofissional em contextos institucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

BRASIL. Lei Federal N2. 8069, de 13 de julho de 1990. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Brasilia, 1990.

DIMENSTEIN, G. O cidadao de papel: a infancia, adolescéncia e os direitos humanos no
Brasil. 20 ed. S3o Paulo: Atica, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAZILIO, Luiz Cavalieri; KRAMER, Sonia. . Infancia, educagdo e direitos humanos. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez Editora, 2006.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.
BOWLBY, J. Formagao e rompimento dos lacos afetivos. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

LORDELO, Eulina da Rocha; CARVALHO, Ana Maria Almeida; KOLLER, Silvia Helena. Infancia
brasileira e contextos de desenvolvimento. Salvador: Casa do Psicélogo; Salvador:
EDUFBA, 2002.

SALLES, L. M. F. Infancia e adolescéncia na sociedade contemporanea: alguns
apontamentos. Estudos de Psicologia, Campinas, 22(1), 33-41, 2005.

OPTATIVA

Disciplina Carga hordria

PSICOFARMACOLOGIA 60 horas

Natureza: Optativa

Ementario
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Principios farmacoldgicos gerais. Farmacocinética, farmacodinamica e interagdes
medicamentosas de drogas psicoativas. Mecanismos de acdao de drogas. Farmacologia do
sistema nervoso. Neurotransmissores centrais. Farmacologia dos: compostos antipsicéticos,
compostos antidepressivos, compostos ansioliticos, dos hipno-sedativos, dos compostos
estimulantes e anorexigenos. Drogas Psicotrdpicas. Psicofarmacos: classificagao segundo sua

composicao e efeitos. Psicofdrmacos: interagdes com outros tratamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAPCZINSKI, Flavio, QUEVEDO, Jodo, IZQUIERDO Ivan. Bases biolégicas dos transtornos
psiquidtricos. Porto Alegre .Artmed, 2004.

KAPLAN, H.; SADOCK, B. & GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.

LOUZA- NETO, Mario Rodrigues & ELKIS, Hélio. Psiquiatria basica. 22 edi¢3o.S30 Paulo,
Artmed. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAIA, Edilberto. Psiquiatria bioldgica, psiquiatria psicodinamica e a integra¢ao bio-psico-
social para o sucesso do tratamento. Vinculo [online]. 2012, vol.9, n.2 [citado 2016-
09-30], pp. 33-38 . Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51806-
24902012000200006&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1806-2490.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 1369 p

SENO, Marilia Piazzi. Transtorno do déficit de ateng¢ao e hiperatividade (TDAH): o que os
educadores sabem?. Rev. psicopedag. [online]. 2010, vol.27, n.84 [citado 2016-09-30],
pp. 334-343 . Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-
84862010000300003&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 0103-8486.
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OPTATIVA
Disciplina Carga hordria
PSICOLOGIA DO ESPORTE 60h

Natureza: Optativa

Ementario

Psicologia do esporte: definicdo, objetivo e drea de atuagdo. Processos psicoldgicos basicos
do comportamento do esporte. Psicologia do Esporte e relagdo com outras areas da
Psicologia, com outras ciéncias e profissdes. Motivacdo para o esporte. Auto-representacao
e representacdo do outro no esporte individual. Representacdo de grupos e de relagdes

intergrupais no esporte coletivo. Relagdes psicoldgicas entre trabalho e resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECKER JUNIOR, B. Manual de Psicologia do Exercicio & Esporte. Porto Alegre: Nova Prova,
2000.

BECKER JUNIOR, B.; SAMULSKII, D. Manual de treinamento psicolégico para o esporte.
Novo Hamburgo: Feevale. 1998.

JUNIOR, Dante de Rose; Colaboradores. Esporte e Atividade Fisica na Infincia e na

Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GABARRA, Leticia Macedo; RUBIO, Katia e ANGELO, Luciana Ferreira. A Psicologia do
Esporte na iniciacdo esportiva infantil. Psicol. Am. Lat. [online]. 2009, n.18 [citado 2016-
09-30], pp. 0-0 . Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51870-
350X2009000200004&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1870-350X.

CRATTY, B. Psicologia no esporte. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1983.EPIPHANIO, Erika

Hofling. Psicologia do esporte: apropriando a desapropriagdo.Psicol. cienc. prof. [online].
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1999, vol.19, n.3 [citado 2016-09-30], pp. 70-73 . Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
98931999000300008&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1414-9893.

RUBIO, Katia. Da psicologia do esporte que temos a psicologia do esporte que
queremos. Rev. bras. psicol. esporte [online]. 2007, vol.1, n.1 [citado 2016-09-30], pp. 01-
13 . Disponivel em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51981-
91452007000100007&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1981-9145.

SAMULSKI, D. Psicologia do Esporte. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 1995.

OPTATIVA

Disciplina Carga hordria
PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS 60h
Ementadrio

Construgao multidisciplinar do conceito de direitos humanos e cidadania; Politicas Publicas;
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Psicologia, Cidadania e Direitos Humanos:
Interfaces; Perspectivas do Exercicio de Cidadania: estado democratico x estado totalitario;

Psicologia, direitos humanos e saide mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Rosangela de Barros. Psicologia e politicas publicas: articulagdes possiveis.Rev.
psicol. polit. [online]. 2011, vol.11, n.22 [citado 2016-09-30], pp. 377-381 . Disponivel
em: <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
549X2011000200013&Ing=pt&nrm=iso>. ISSN 1519-549X.

FERREIRA, Nilda Teves. Cidadania: uma questdo para a educacdo. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira 264 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humanos e cidadania. 2 ed. S3o Paulo: Moderna, 2004.
112 p.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. Sdo Paulo:
Max Limonad, 2004. 487 p.

TRINDADE, Antbnio Augusto Cancado. Direitos humanos e meio-ambiente: paralelos dos

sistemas de protecdo internacional. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor, 1993.

351p
Disciplina Carga horaria
PSICOLOGIA DO TRANSITO 60h
Ementario

Construgao multidisciplinar do conceito de transito; Politicas publicas e sociais do transito;
relacdo entre Psicologia, educacdo, cidadania e transito: Interfaces; Perspectivas sobre

acessibilidade; avaliacdo psicoldgica no contexto de transito; Relacdo saude e transito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. MINISTERIO DAS CIDADES. Transito consciente: uma viagem pela série de TV.s.l.:
s.n 31 p.

OLIVEIRA, Juarez de. Transito. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1989. 525 p

PACHECO, José Ernani de Carvalho. Transito: infracdo penal. 4 ed. Curitiba: Jurua, 1976.
167 p.

ROZESTRATEN, Reinier A Psicologia Social e o transito. Psicol. cienc. prof., 1986, vol.6, no.2,
p.22-23. ISSN 1414-9893

Psicologia do transito. Psicol. cienc. prof., 1986, vol.6, no.2, p.18-18.

ISSN 1414-9893

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ARAUJO, Marley Rosana Melo de et al . Andar de bicicleta: constribui¢gdes de um estudo
psicolégico sobre mobilidade. Temas psicol., Ribeirdo Preto, v. 17, n. 2, p. 481-495,
2009 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
389X2009000200018&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 27 set. 2016.

CASTRO, Nelimar Ribeiro de; GOMESI, Juliana Oliveira; RABELO, Ivan Sant'Ana. Influéncia
da idade no teste de Memodria Visual de Transito (MVT). Rev. Sul-Am. Psicol.,
Americana , v. 1,n. 1,p. 21-35,jul 2013 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52318-
650X2013000100003&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 27 set. 2016.

QUIRINO, Giovana de Souza; VILLEMOR-AMARAL, Anna Elisa de. Relacdo entre estresse e
agressividade em motoristas profissionais. Rev. Psicol. Satide, Campo Grande , v.
7,n. 2, p. 125-132, dez. 2015 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=52177-
093X2015000200006&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 27 set. 2016.

SILVA, Fabio Henrique Vieira de Cristo e; GUNTHER, Hartmut. Psicologia do transito no
Brasil: de onde veio e para onde caminha?. Temas psicol., Ribeirdo Preto, v. 17, n.
1, p. 163-175, 2009 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
389X2009000100014&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 27 set. 2016.

SOUSA, Edson Luiz André de; ALVARES, Rita de Cassia Mendes. Imprevisibilidade e
avaliacdo psicoldgica no transito da cidade contemporanea. Rev. Mal-Estar Subj.,
Fortaleza , wv. 11,n. 1,p. 397-417, mar. 2011 . Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51518-
61482011000100015&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 27 set. 2016
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5.9 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

A formagdo do psicélogo, pela diversidade de praticas e de dominios de
conhecimento que caracteriza a Psicologia, demanda variados contextos de ensino-
aprendizagem. O exame do conjunto de competéncias que orienta o presente projeto
revela a necessidade de multiplos espagos especiais para o seu desenvolvimento.

Essa decisdo estd de acordo com as orientages das Diretrizes Curriculares para
os cursos de Psicologia, explicitamente, a indicacdo de diversos contextos que devem
estar presentes na formagdao em Psicologia, rompendo uma formagdao que ocorra apenas
na tradicional sala de aula. Dois conjuntos de condicdes sao particularmente
importantes: os laboratdrios, contextos que devem assegurar parte significativa do
aprendizado das habilidades cientificas; e o Servigo-Escola de Psicologia (SEP), espaco
voltado para o desenvolvimento de importantes competéncias profissionais.

Além de se constituirem em ambientes indispensaveis ao ensino das habilidades e
competéncias esperadas do futuro psicélogo, tais contextos especiais voltam-se para
atender as fungdes de pesquisa e a extensdo. Assim, poderdo contribuir para o efetivo
cumprimento da missao institucional de formar profissionais sensiveis a necessidade de
avanco da ciéncia e as demandas sociais da comunidade a que deverdo servir.

Em vista das importantes funcdes desses ambientes nos cursos de Psicologia,
esses espacos especificos sdo concebidos como ambientes académicos que tém como
objetivos gerais:

> Desenvolver a postura cientifica perante os fenémenos psicolégicos estudados e
frente as praticas de prestacdo de servicos a comunidade;

> Permitir interacdes entre alunos e professores que estimulem a construgcao do
conhecimento e o aprimoramento dos procedimentos que integram as praticas
profissionais.

Os Laboratérios, outros ambientes especiais e o Servico-Escola de Psicologia sdo
0S espagos especiais que propiciam o alcance desses objetivos.

Como ja foi mencionado, atualmente o UNIFACEX dispde de 08 (oito) laboratdrios de
informatica que atendem aos cursos oferecidos pela Instituicao satisfatoriamente, sendo um
exclusivo de uso comum dos alunos. Além destes existem laboratdrios especializados. O
guadro a seguir demonstra os Laboratérios de Bases Bioldgicas existentes no UNIFACEX que

sdo utilizados pelo curso de Psicologia:
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LABORATORIO Area (mz)
Laboratério de Biologia Celular, Genética e Bioquimica 122,83
Laboratodrio de Anatomia 104,55
Anfiteatro Anatomia 66,41

A utilizacdo desses laboratorios é atividade essencial para o curso. Os alunos
utilizam os laboratérios tanto em atividades dentro da carga horaria das disciplinas como
em outros horarios de acordo com a organizagdo de cada disciplina e da administracdo
dos laboratorios.

As atividades em laboratério podem ser em grupo ou individualizadas com
acompanhamento direto pelo professor responsavel pela disciplina, auxiliado por
monitores e pessoal de apoio.

Estdo previstas praticas relevantes para o dominio de habilidades, competéncias e
conhecimentos de varios campos das ciéncias bioldgicas importantes para a formagdo em
psicologia. Esses dominios abarcados por trés disciplinas curriculares estdo
discriminados no quadro a seguir, explicitando assim as competéncias a serem adquiridas

nesses Laboratorios.

Disciplinas Habilidades a serem desenvolvidas
e Neuro-anatomia o Identificar as caracteristicas anatémicas do sistema nervoso
e Genética e central e periférico;
Comportamento e Caracterizar as estruturas anatomicas dos o6rgdos dos
e Fisiologia e sentidos e as bases neurofisiolégicas envolvidas nos processos
Comportamento sensoriais;

e Caracterizar o cérebro humano em termos das suas
caracteristicas estruturais e funcionais, discriminando o papel
das suas principais estruturas nos processos psicoldgicos;

e Descrever os processos neurais envolvidos na geragao de
comportamentos reflexos e aprendidos;

o Identificar 0s fundamentos neurofisioldgicos e
neuroenddcrinos dos processos cognitivos, motivacionais e
emocionais;

o Identificar as bases genéticas e neuroldgicas de
importantes sindromes comportamentais;

e Identificar caracteristicas do processo evolutivo que
configurou a espécie humana e como esse processo levou as
atuais caracteristicas anatomicas e fisioldgicas.
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e Identificar os efeitos de neurotransmissores e drogas sobre
o funcionamento do sistema nervoso humano

E imprescindivel destacar a existéncia de outros espacos que podemos denominar
de Laboratérios especificos de Psicologia e que constituem ambientes planejados para
gue o aluno desenvolva a habilidade de observacdo e descricdo de fenémenos e
processos e processos psicolégicos. Assim, foram concebidos os seguintes espacos,

ambos localizados no Servigo-Escola de Psicologia do UNIFACEX:

a) Sala de Observacao
b) Sala de Testes

A sala de observagao consiste em dois espacos que possuem a estrutura de
espelho unidirecional. Esses espacos tém sido utilizados, basicamente, como salas de
atendimento individual, onde sdo realizadas psicoterapias, orientacdes, entrevistas de

triagem etc.

No quadro a seguir sdo discriminados os espagos e equipamentos do Laboratorio.

Espacos e descricdao dos equipamentos do Laboratério.

Espacos Descricao e Equipamentos

= Brinquedos (bonecas, bolas, carros, animais,
instrumentos musicais, fantoches etc.), jogos diversos
(domind, pega varetas, jogos tematicos etc.), massa de
modelar, tinta guache, pincéis, apagador; lapis, papel A4,

Contexto de observagao I borracha, apontador.

ltado brioritar . Equipamentos/materiais: organizadores, mesa
(voltado prioritariamente para | t546nal, cadeiras, colchdo, armarios suspensos, 01
criangas) cortina tipo black out, 01 espelho fixo na parede, 01

lixeira plastica, 01 aparelho de ar condicionado modelo
Multiar-7500 btus.

. 02 salas, cada uma com 05 (cinco) bancos
Sala para observadores altos individuais para os alunos fazerem observagoes; 01
(um) aparelho de ar condicionado modelo Multiar-7500
btus.
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. 05 (cinco) bancos altos individuais; 01
(um) colchdo; 03(trés) almofadas; 01 (uma) mesa de
Contexto de Observacgao I1 centro;
(voltado prioritariamente para 02 (duas) poltronas;

jovens e adultos)

02 (duas) cortina tipo black out; 01 (uma) lixeira
plastica; 01 (um) aparelho de ar condicionado modelo
Multiar-7500 btus.

Esse espaco esta voltado para o campo do desenvolvimento e interagdes sociais.

Trata-se de um ambiente especialmente planejado para o desenvolvimento de atividades

tedrico-praticas que visem:

> o estudo de situagdes de interacdo social entre criangas em situacdes de

brincadeira e jogos;

o estudo de estagios do desenvolvimento, considerando os processos
cognitivos envolvidos;

para os estudos de grupos e processos de manejo ou utilizagdo de técnicas
grupais;

no dominio dos estudos clinicos e, especialmente, nas &areas de
aconselhamento e psicoterapia (orientacdo comportamental), nas quais a

observacao do desempenho do professor e/ou colega seja relevante para a

aprendizagem significativa dos procedimentos de intervencao utilizados.

Tendo em vista essas multiplas possibilidades de uso, este laboratério funciona

nas instalagbes do Servico-Escola de Psicologia, que iniciou o seu funcionamento em

fevereiro de 2010. No

quadro abaixo encontram-se especificadas as disciplinas que

podem utilizar as salas de observacdao e o conjunto de habilidades que nele serdo

desenvolvidas.

Disciplinas que potencialmente utilizardo as salas de observacdo e o conjunto de habilidades que

nele serao desenvolvido.

Disciplinas

Habilidades a serem desenvolvidas

» Psicologia do
Desenvolvimento e da
Crianga, Psicologia da
Adolescéncia e
Psicologia da Vida
Adulta e da Velhice

= Psicologia Social I

= Métodos de Trabalho
Grupal

* Principios de

Psicometria

»= Observar comportamentos, descrevendo-os dentro de padroes
cientificos, assegurando a precisdo dos conceitos utilizados e a
fidedignidade dos registros feitos;

= Observar, em contextos controlados, processos de interagao
social e sua relagdo com o desenvolvimento de sujeitos
humanos, considerando diferentes faixas etarias, género e
classe social.

» Identificar varidveis que afetam o desempenho individual em
diferentes contextos grupais.

= Estabelecer relagbes entre comportamento e condigles
contextuais a partir de registros observacionais que nao
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= Teorias e Técnicas
Psicoterapicas I

» Teorias e Técnicas
Psicoterapicas I1I
=Psicodiagndstico.

envolvem manipulacdo de variadveis, como na situagao
experimental;

» Analisar diferencas culturais associadas a distintos padrdes do
brincar entre criancas de diferentes niveis socioeconémicos.

* Planejar e executar planejamentos experimentais envolvendo
a manipulagdao de variaveis relativas a processos de interagdo
social.

» Investigar fatores pessoais e contextuais associados a génese
e manutencdo de comportamentos pré e antissociais.

* Analisar o processo de construcdo de vinculos afetivos entre
sujeitos humanos em condicdes de desenvolvimento psicolégico
normal e patoldgico.

= Analisar as caracteristicas e dindmica de processos
psicossociais tais como: conformidade, obediéncia, lideranga,
dependéncia, independéncia, influéncia social, persuasao, entre
outros.

» Analisar processos de expressao e comunicacdo e os padroes
de linguagem que os caracterizam em sujeitos humanos de
diferentes faixas etarias e classes sociais.

* Obedecer aos padroes éticos que devem nortear a situacdo de
observacdo de sujeitos humanos;

* Aprender e ou aperfeicoar o dominio de habilidades técnicas
importantes para a atuacao profissional a partir da observacao
do desempenho de professores, psicélogos e/ou colegas em
carater de role playing.

A sala de testes também faz parte das instalages do Servigo-Escola de

Psicologia, sera utilizado também para as aulas praticas das seguintes disciplinas:

Principios de Psicometria, Testes Psicoldgicos II e III e Psicodiagndstico. A sala tem 16m?

Ela localiza-se no Servico-Escola de Psicologia por envolver o uso de instrumento

privativo do psicélogo, o que requer cuidados especiais com a aquisicdo, uso e guarda

dos instrumentos psicoldgicos usados em situacdo de ensino.

A sala de medidas psicoldgicas dispora do seguinte mobiliario:

>
>
>
>

15 mesas e cadeiras;
Armario;
Quadro branco;

Carteira do instrutor/professor.

A sala é destinada a aplicagdo de testes diversos, com destaque para os

seguintes:

> QVI (Questionario Vocacional de Intereses);

» ETPC (Escala de Tragos de Personalidade para Criangas);

PPC - Curso de Graduagao em Psicologia do UNIFACEX - 205 -



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

- PSICOLOGIA UNIFACEX -
UNIFACEX

R2 (Teste Nao Verbal de Inteligéncia para Criangas);
Palografico;

HTP (Casa, Arvore e Pessoa - Técnica projetiva de Desenho);
QUATI (Questionario de Avaliacdo Tipoldgica);

R1 (Teste Nao Verbal de Inteligéncia);

BENDER (Teste Nao Verbal de Inteligéncia);

HTM (Habilidade para o Trabalho Mental);

AC 15 (Atencdo Concentrada);

vV V. V V V V V V V

LIP (Levantamento de Interesses Profissionais + Areas Profissdes e
Objetos);

CPS (Escala de PERSONALIDADE DE Comrey);

G-36 (Teste Nao Verbal de Inteligéncia).

A2 74

5.9.1 Normatizagao, qualidade e adequagao

Todos os laboratérios especializados apresentam normas explicitas de uso o que
possibilita um funcionamento em plena capacidade, considerando a quantidade de
equipamentos e insumos disponibilizados. Atendemos de maneira excelente em uma
analise sistémica e global quanto aos aspectos: quantidade, acessibilidade, seguranca e
disponibilizagdo de insumos.

Em suas estruturas existem profissionais que ddo suporte as atividades praticas.
Outrossim, sdo de responsabilidade do setor de Servigos Gerais a manutengdo e conservagao
das instalacdes, bem como coordenar, orientar, supervisionar, executar e controlar as
atividades auxiliares que dao suporte operacional ao UNIFACEX e zelar pela conservagado dos
bens patrimoniais. Assim, atendemos de maneira excelente, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a
comunidade.

O Setor de Servicos Gerais conta com equipes internas especificas para diferentes
tipos de manutencdo e com contratos de prestacdao de servicos nos casos especializados,

como por exemplo, equipamentos de laboratdrios e ar condicionado.
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6. SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA: CONCEPCAO
GERAL E PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

6.1 Concepgao geral

O Servigo-Escola de Psicologia (SEP) é uma Unidade Auxiliar do Curso de
Psicologia do UNIFACEX que tem por objetivo o desenvolvimento de servicos
concernentes ao campo da Psicologia que permitam, de forma simultanea, o atendimento
de demandas da comunidade e o desenvolvimento das habilidades e competéncias finais
gue caracterizam o psicdlogo a ser formado pelo curso.

A missdo basica do SEP consiste em articular as atividades de ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidas no curso, cumprindo, portanto, uma funcdo integradora dos
projetos de prestacdo de servico que garantem o treinamento profissional basico ao
formando. Para tanto, o SEP atua com base no pressuposto de que servico e formacao
ndo se dissociam da producdo de conhecimento cientifico.

O SEP consiste no nucleo responsavel pelas atividades de estagio. Constitui o
lugar privilegiado no curso, onde se orientam e se avaliam, ética, profissional e
tecnicamente, os projetos desenvolvidos pelo curso, visando a atender demandas sociais
da comunidade, ao mesmo tempo em que desenvolvem competéncias profissionais nos
alunos.

Embasado em tais principios gerais, o SEP estruturou-se buscando:

» Assegurar o contato do formando com a diversidade de contextos e
demandas sociais necessaria para o desenvolvimento do conjunto de
competéncias profissionais bdsicas e das énfases curriculares,
possibilitando intervengdes nos niveis de individuos, grupos, organizacdes
e comunidades;

> Fortalecer o vinculo do UNIFACEX com a comunidade, atendendo
demandas sociais, pautado pela busca da promogdo e prevencdo da saude
psicossocial e qualidade de vida da populagdo que elegera como usuaria
principal; e,

> Criar um contexto de aprendizagem que articula a prestacdo de servigos no
campo da Psicologia e o dominio de competéncias profissionais com a
producdao de conhecimento, de modo a permitir uma formacao integral que
nao dissocia ciéncia e profissao.
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O SEP atua de forma integrada buscando o atendimento das necessidades da
comunidade de Natal e regido, priorizando o atendimento a populacdo mais carente
financeiramente que, de outro modo, ndo tem acesso a servicos especializados. Para
tanto, foram realizadas parcerias com duas escolas da rede publica de ensino,
possibilitando o acesso da comunidade a diversidade de servigos oferecidos pelo SEP,

contemplados pelas duas énfases curriculares do curso de Psicologia do UNIFACEX.

6.2 SERVICOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDOS NO SEP

O Servigo-Escola de Psicologia implementou, de forma permanente, varias
atividades fins vinculadas ao perfil do profissional e que, portanto, estdo voltadas para
desenvolver as competéncias basicas e especificas das énfases escolhidas para a
formacdo do psicélogo. Novas atividades, no entanto, poderdo ser agregadas em fungdo
de projetos especificos que atendam a interesses do corpo docente e da instituicdo e que
busquem atender a demandas emergentes da comunidade usuaria do servico. Nesse
sentido, existem duas instituicdes educacionais que abrangem do Ensino Infantil ao
Ensino Médio, com as quais o SEP mantém uma parceria, desenvolvendo projetos, tanto
nas instalagdes do proprio servico como nas referidas escolas. Esses projetos sdo
consonantes com as necessidades e problemas identificados através do diagnodstico
institucional realizado nas escolas parceiras, a saber: o Centro Municipal Moema Tinoco
(CEMEI) e a Escola Estadual Castro Alves.

Em relacdo aos servicos permanentes desenvolvidos no SEP, temos, por exemplo,
todas as atividades de atendimento psicoldgico, individual ou em grupo, incluindo
aqueles mais especificamente ligados a cada énfase curricular.

Assim, para cada énfase, sdo definidos, a seguir, alguns servicos a serem

prestados.

Enfase 1 = Acompanhamento de atendimentos psicoldégicos a pacientes internados em

instituicGes de salde de diferentes portes e natureza.
Psicologia e ] N ) ) o 3
d = Aconselhamento, Orientagcao e Atendimento psicoterapéutico, em nivel
processos de individual ou coletivo em relagdo a disfungdes psicoldgicas.
prevencgao e . . - - )
~ = Atendimento e orientacao a familias de criancas e adolescentes em processo
promogao da psicoterapéutico.
saude: . L . .
= Atendimentos psicologicos a pessoas portadoras de necessidades especiais.
= Desenvolvimento de grupos de promocdao a saude psicossocial de segmentos

populacionais em comunidades.

= Desenvolvimento de programas e atividades no ambito do sistema publico de
saude.
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Diagndstico e atuacdo frente a problemas de saude ocupacional.
Diagndsticos de dificuldades comportamentais, cognitivas e afetivas em
criangas, adolescentes e adultos.
Pesquisa sobre problemas de salde em diferentes contextos institucionais e
comunitarios.
Planejamento ambiental para promocao do desenvolvimento e prevencao de
saude mental em contexto institucional, marginal e comunitaria.

Enfase 2 Intervengdes psicopedagdgicas frente a dificuldades no processo de ensino-

Psicologia e
Processos

Educativos

aprendizagem.

Pesquisa sobre fenOmenos psicossociais (clima, comprometimento, qualidade
de vida e satisfacdo no trabalho) como base para melhoria dos processos de
gestdo de pessoas.

Projetos para disseminar novas tecnologias educacionais em diferentes
contextos de aprendizagem.

Projetos para construgdo, adaptacdo e validacao de material instrucional para
uso em diferentes contextos de ensino e diferentes segmentos da populagao.

Diagndstico, planejamento e execugdo de planos de requalificacdo ao
trabalhador.

Andlise e diagnostico de instituicbes escolares, nas suas dimensdes
institucionais e pedagdgicas como base para projetos de intervencoes.

Desenvolvimento de trabalhos de grupo para desenvolvimento de habilidades
interpessoais em instituicdes educativas.

Realizacdo de Orientacdo e aconselhamento profissional e vocacional.

Diagndstico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo de
treinamentos em contextos de trabalho.

Planejamento de condicdes de ensino e aprendizagem em contextos de
trabalho, incluindo o uso de novas tecnologias educacionais.

6.3. Estrutura organizacional, equipe e atribuicoes

O SEP funciona com uma Coordenacdo Geral, apoio administrativo e apoio técnico

(02 psicologas), professores supervisores e estagiarios. O Servico-Escola de Psicologia

subordina-se a Coordenacdo do Curso, no seu planejamento e execucdo de atividades,

devendo funcionar em perfeita consonancia com os objetivos académicos.

A gestdo do Servigo-Escola de Psicologia encontra-se organizada da seguinte

maneira: existe uma coordenagdo geral do Servigo-Escola de Psicologia que é exercida

por uma professora do Curso de Psicologia, indicada pelo Colegiado do Curso, com

regime de trabalho de 40 horas semanais, com a formagao de Psicdlogo, regularmente

registrada no CRP, com experiéncia nas duas énfases do curso e com experiéncia em
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gerenciamento de grupo. A coordenadora é responsavel pela organizacdo do Servico,

coordenacdo geral de estagios, secretaria e supervisores.

Existem vinculadas diretamente a coordenacdo do SEP, como unidade de
assessoria e apoio, uma secretaria que também presta apoio administrativo e um setor
de apoio técnico. O apoio técnico foi definido no projeto inicial através de um psicdlogo,
com carga horaria de 40 horas. Entretanto, no processo de implantacdo da proposta
pedagdgica, optou-se pela contratacdo de dois psicélogos com abordagens tedricas e
experiéncias profissionais diferenciadas, cada um deles com a carga horaria de 20 horas
semanais. Estes profissionais s3o responsaveis por acompanhar o andamento dos

servigos prestados.

A equipe de professores supervisores do Servico-Escola de Psicologia é composta
por profissionais com competéncias especificas para atender os estagios basicos e

especificos, norteando-se através das énfases do curso de Psicologia.

6.4 DEFINICAO DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

Para oferecer uma visdao mais precisa das atribuicdes esperadas dos diferentes
atores envolvidos no funcionamento do SEP, No quadro 17 sdo discriminadas as
atividades e papel de cada uma das categorias apresentadas acima. Esta definicdo de
atribuigdes ou caracterizacdo dos papéis esperados é importante para garantir clareza as
pessoas envolvidas e, ao mesmo tempo, assegurar os mecanismos de coordenagao
indispensaveis a concretizacdo da missao institucional do Servigo.

Embora no projeto de autorizagao nao estivessem definidas as atividades que
seriam desenvolvidas pela equipe técnica do SEP (Psicologos), é valido ressaltar que tais
atribuigdes foram construidas coletivamente por toda a equipe, na medida em que o

planejamento e inicio do funcionamento do SEP foi acontecendo.
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Descricdo das atividades desempenhadas por cada cargo que compde a equipe do Servigo-Escola de
Psicologia

FUNCOES ATRIBUICOES
Ll Promover a integragao Instituicdo de Ensino - Sociedade.
. Estabelecer parcerias com instituicdes publicas, organizagdes nao

governamentais e organizagdes privadas para desenvolvimento de servigos de
Psicologia de interesse mutuo, viabilizando outros espagos de estdgio extra SEP.

. Supervisionar e avaliar a prestacdo de servigos pela unidade,
Coordenador do Servigo | visando um continuo aprimoramento.

Ll Coordenar o conjunto de servigos oferecidos, zelando pelo

cumprimento dos objetivos e metas propostas.

. Divulgar os diversos trabalhos oferecidos e responder por eles

junto a comunidade.

L] Elaborar normas e rotinas para o desenvolvimento do trabalho

administrativo e dos servicos.

L] Efetuar procedimentos administrativos, dando suporte a cada um

dos elementos participantes da equipe;

= Registrar comparecimento, faltas, desligamentos, marcagao e

remarcacao de consultas de cada paciente, arquivando as fichas em local diverso

Apoio Administrativo dos prontuarios dos pacientes;

.. L] Fazer a recepgdo administrativa com manuseio de fichas de
Recepcionista / recepcao, inscricdo, triagem, espera e arquivamento dos mesmos;
.. L] Responsabilizar-se pela confecgdo da solicitagdo, recebimento,
Secretaria guarda e zelo de materiais de expediente e permanente;
L] Responsabilizar-se pela guarda e zelo de materiais e
Auxiliar de servigos | equipamentos de limpeza;
gerais L] Efetivar a limpeza e higienizagdo das dependéncias do servico;
= Confeccionar e servir cafezinho;
] Informar necessidade de material de limpeza a ser adquirido
para a unidade;
] Responsabilizar-se pela abertura e fechamento das dependéncias
do Servigo;
] Colaborar e dar apoio técnico ao coordenador no
desenvolvimento das atividades do servigo;
] Executar e/ou orientar e acompanhar a execugdo pelos
estagiarios da triagem e demais servigos psicoldgicos oferecidas a comunidade;
] Manter atualizada a disponibilidade de vagas por faixa etaria,
tipo de atendimento e perfil socioeconémico;
] Acompanhar cada estagiario em atendimento no servigo, dando
devido suporte quanto a adequagao de posturas na unidade;
- Acompanhar as agendas e os registros de comparecimento,

Apoio Técnico . o ~ .
faltas, desligamentos, marcagao e remarcagao de consultas de cada paciente,

arquivamento das fichas em local diverso dos prontuarios dos pacientes, realizados
pelo apoio administrativo/recepcdo, dando o devido suporte necessario;

L] Acompanhar a recepcdo administrativa com manuseio de fichas
de recepgao, inscricdo, triagem, espera e arquivamento dos mesmos, realizada
pelo apoio administrativo/recepgdo, dando o devido suporte quando necessario;

Psicélogos

. Colaborar na confecgdo e adequacdo dos formularios necessarios
ao servigo;

. Preencher a ficha de acompanhamento e avaliagdo dos
estagiarios que estdo realizando atendimentos no SEP, na funcdo de supervisor de
campo;

= Elaborar relatérios semestrais para a coordenacdo.

6.4 DINAMICA DE FUNCIONAMENTO
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O SEP esta preparado para receber alunos matriculados nas disciplinas do Estagio
Obrigatério. Entende-se por Estagio a realizacdo, pelo corpo discente, de praticas
profissionais sob a orientacdo de um professor supervisor, devidamente qualificado para
a fungdo. O aluno é acompanhado no Servigo-Escola por um dos técnicos que
desempenhara a supervisdo de campo. As atividades de estagio, como apresentadas
anteriormente, estdo divididas em dois segmentos: Estagio Basico e Estagio Profissional.

A insercdo do aluno estagiario no SEP é precedida de orientagbes em relacdo ao
uso das instalacbes, sigilo e atitudes e comportamentos esperados nas atividades
desenvolvidas naquele contexto descritas nas Normas Internas do mesmo.

O publico é atendido por uma secretaria que faz os encaminhamentos necessarios,
disponibilizando a sala de espera para que o0s usuarios possam aguardar os
atendimentos. Ha& espacos disponiveis para a realizacdo de supervisdo, onde sao
analisados e/ou discutidos o0s casos, pelos professores supervisores, com seus
respectivos estagiarios, o que aproxima as atividades de ensino e de prestacdo dos
servicos.

O horéario de funcionamento é de 7:30 as 11:30 horas e de 13:00 as 17:30
horas. Foi elaborado de acordo com as necessidades dos alunos, da proépria IES e
populacdo. Durante todo o periodo de funcionamento do Servigo, existe um psicologo de
plantdo para se responsabilizar tecnicamente por orientacdes e decisOes relativas aos
servicos em andamento.

Dois aspectos da dinamica de funcionamento do Servigo Escola de Psicologia sdo,

pela sua importancia, destacados a seguir:

6.5 ACOMPANHAMENTO E AVALIACOES DAS ATIVIDADES

Os alunos sao sistematicamente acompanhados por professores (supervisores
académicos), psicologo (responsavel técnico) e pela coordenadora do Servigo, com vistas
a preservacdo da qualidade dos servigos prestados. Estes profissionais sdo os
responsaveis pelo encaminhamento e pela avaliagdo. Uma vez que a Coordenadora tem
presenga intensiva e que 0s supervisores se organizam de acordo com os horarios de
presengca de seus supervisionandos, garante-se um acompanhamento sistematico e
avaliativo; sdo adotados procedimentos auxiliares, tais como: diarios, fichas, relatorios e
registros de frequéncia. A avaliagdo € vista como um recurso pedagdgico, por meio do
qual o aluno recebe novas informagdes e orientagdes quanto ao seu desempenho e

quanto aos objetivos ligados a sua formacgao profissional.
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O moédulo das turmas de estagio profissional foi definido considerando-se a
necessidade de uma atencdo individualizada ao aluno. Assim, embora possa variar em
funcdo de orientagdes tedricas e metodoldgicas, ao longo de cada semana do semestre
letivo, o aluno tem um horario coletivo de atendimento do grupo, além de um horario
individual para discussdao de pontos especificos do seu estagio com o seu professor
supervisor académico. Por sua vez, no modulo das turmas do estagio basico, que
antecedo o estagio profissional, o aluno transita, em grupo, por diferentes contextos de
atuagdo do psicélogo, com acompanhamento permanente dos supervisores de campo
(psicélogos das instituicdes concedentes), além de um acompanhamento sistematico,
com periodicidade semanal, que ocorre em grupo sob a supervisdao dos professores
orientadores.

Quanto a avaliacdo da qualidade dos estagios realizados tanto no &mbito interno
ao UNIFACEX como externamente, os professores orientadores juntamente com os
respectivos psicologos supervisores de campo, avaliam os estagios seguindo a
periodicidade das duas unidades no semestre letivo, conforme calendario académico
semestral da IES. Semestralmente, também é realizada uma reunido da comissdo de
estagio, composta pela coordenacdo do curso, coordenacdo de estagio obrigatério do
curso e do SEP, dois professores orientadores, um de cada énfase curricular, e dois
representantes discentes também representando as énfases curriculares, que avaliam as
propostas dos planos de estagios especificos cujos objetivos deverao ser norteados pelas

énfases curriculares do curso.

Quanto ao acompanhamento e avaliacdo da qualidade dos servicos prestados, a
coordenadoria do SEP, juntamente com sua coordenacdo de énfases, psicélogos
responsaveis técnicos, professores supervisores e representante discente, avaliardo as
necessidades apontadas pelos usuarios, propondo e executando modificagdes, quando
necessario. Vale salientar a existéncia de uma reunido de equipe permanente com
periodicidade quinzenal e presenca da coordenacdo do curso, com vistas a promocdo de
um férum de discussGes e decisbes em busca do aprimoramento do funcionamento e

melhoria da qualidade dos servicos prestados.

6.6 REGISTRO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades do estagio obrigatério e os diversos servicos prestados pelo SEP sao

registrados sistematicamente conforme orienta a resolucdo 001 de 30 de margo de 2009
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do Conselho Federal de Psicologia (CFP), que dispde sobre a obrigatoriedade do registro
documental decorrente da prestagao de servigos psicolégicos. Inicialmente, trés tipos de
registro serdo elaborados: a ficha de triagem, o prontuario de atendimento e o relatério
discente.

Esse material é sigilosamente arquivado e utilizado para fins de acompanhamento
do atendimento e evolucdo do diagnodstico, responsabilidade das medidas tomadas bem
como arquivo para fins de pesquisas epidemioldgicas e de avaliagdo dos processos de

formacao.

6.7 OS ESPACOS DO SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

A estrutura fisica e de funcionamento do SEP propiciam aos académicos de
Psicologia do UNIFACEX as condicdes necessarias para o desenvolvimento de aulas
teorico-praticas (observacao de criancas, adolescentes e adultos), bem como relativas as
disciplinas vinculadas as duas Enfases Curriculares.

O SEP funciona em um prédio onde se localizam os setores de prestacdo de
servicos a comunidade e espacos de treinamento profissional dos alunos do curso de
Direito e de Servico Social (este ultimo até 2014), o que permite a interface entre a
atuagdo dessas areas, potencializando a qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

Toda a estrutura fisica do SEP atende aos requisitos basicos de isolamento
acustico externo e boa audicdo interna, condicGes adequadas de iluminagdo e ventilagao,
segurancga e higiene.

O Quadro a seguir apresenta uma breve descricao dos espacos utilizados no SEP.
E importante ressaltar que houve uma readequacdo da estrutura fisica, cuja concepcdo

inicial sofreu algumas mudancas.

a) Definicao dos espacos do Servico-Escola de Psicologia

MODULO ADMINISTRATIVO E TRABALHO TECNICO/MODULO DE PRESTACAO DE SERVICOS PSICOLOGICOS

Espacgos Descricao

B Espago para acomodar usuarios em cadeiras confortaveis que
Recepgao ] ) )
permitem esperar o atendimento requerido.

Atendimento ao | Espaco com uma bancada que da acesso a Secretaria, onde a
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publico atendente oferece informagdes e faz os encaminhamentos
necessarios.

Secretaria Sala onde funciona o apoio administrativo do SEP.

Coordenacao Geral e

técnicos do SEP.

Uma sala com divisorias, equipada com computadores, mesas,
cadeiras e armarios para acomodar a coordenacdao geral e os

dois técnicos dos SEP.

Sala de reunido

Espaco com mesa e cadeiras para reunides gerais do SEP,
podendo ser utilizada, também, como espaco para supervisionar

grupos de estagiarios.

Salas de atendimento

individuais

Duas salas para atendimento individual de clientes nos servigos
de aconselhamento, orientacdo e psicoterapia, com moveis e
recursos apropriados ao tipo de atendimento. As duas salas de
observagao que foram adaptadas para funcionar, também, como
salas de atendimento individual, ja estdo incluidas no

quantitativo referido no inicio do item.

Cada sala é composta por 01 (um) colchdo, 03(trés) almofadas,
01 (uma) mesa de «centro, 02 (duas) poltronas,
01 (uma) cortina tipo black out, 01 (um) espelho fixo na parede,
01 (uma) lixeira plastica, 01 (um) aparelho de ar condicionado
modelo Multiar-7500 btus.
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Salas de Observacdao*

Conjunto de duas salas interligadas por uma sala para os
observadores e preparadas para permitir a observagdo através
de espelho unidirecional, de situacdes planejadas envolvendo

criangas, jovens e adultos. Sdo assim denominadas:

Sala 02 - Observacdo dos atendimentos com criangcas e
atendimento individual:
Contém 05 (cinco) bancos altos individuais; 01 (um) colch&o;
03(trés) almofadas; 01 (uma) mesa de centro; 02 (duas)
poltronas;

01 (uma) cortina tipo black out; 01 (um) espelho fixo na
parede; 01 (uma) lixeira plastica; 01 (um) aparelho de ar

condicionado modelo Multiar-7500 btus.

Obs. Sala adaptada para funcionar, também, como sala de

atendimento individual.

Sala 07 - Sala de observacao dos atendimentos em grupo, e
atendimento individual. Contém: 05 (cinco) bancos altos
individuais; 01 (um) colchdo; 03(trés) almofadas; 01 (uma)
mesa de centro;
02 (duas) poltronas;
02 (duas) cortina tipo black out; 01 (uma) lixeira plastica; 01

(um) aparelho de ar condicionado modelo Multiar-7500 btus.

Obs.: Sala adaptada para funcionar, também, como sala de

atendimento individual.

Sala de Ludoterapia

Espaco planejado para as atividades que envolvem atendimento
a criancas. A sala é preparada para conter o conjunto de
materiais lUdicos necessarios aos atendimentos, tais como:
brinquedos, jogos diversos, massa de modelar, tinta guache,
pincéis, apagador; lapis, papel A4, borracha, apontador.
Equipamentos/materiais: organizadores, mesa octagonal,
cadeiras, colchdo, armarios suspensos, 01 cortina, 01 espelho
fixo na parede, 01 lixeira plastica, 01 aparelho de ar

condicionado.
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Sala de aplicacéao de

testes

A sala é destinada a aplicacdo de testes diversos (aulas praticas
das disciplinas Testes Psicoldgicos I, II e III e Psicodiagndstico).
Contém:

= 15 carteiras;

*  Armario;

* Quadro branco;

» Carteira do instrutor/professor.

Sala de atendimento

Espaco planejado para as atividades que envolvem
atendimentos em grupo. A sala é preparada para conter o
conjunto de materiais necessarios aos atendimentos. sala é

composta por 03 (trés) colchdes, 04 (quatro) almofadas, 01

(um) tapete redondo,
€m grupo 01 (uma) cortina tipo black out, 01 (um) espelho fixo na parede,
01 (uma) lixeira plastica, 01 (um) aparelho de ar condicionado
modelo Multiar-7500 btus.
Mini auditério com setenta lugares para atividades diversas,
Espago para | . . . - ,
_ incluindo treinamentos internos e externos. Utilizado também
treinamentos e

capacitacdo.

para algumas atividades do Programa de Atendimento e

Acompanhamento ao Egresso.

Sanitarios (3)

Conjunto de sanitarios masculino e feminino, sanitario com
instalagdes para portadores de necessidades especiais; para uso

dos usuarios, alunos, técnicos e professores do SEP.

*SALAS DE OBSERVACAO

Trata-se de um ambiente especialmente planejado para o desenvolvimento de

atividades teorico-praticas que visem:

- o0 estudo de situagdes de interagdo social entre criangas em situagdes de

brincadeira e jogos;

- o estudo de estagios do desenvolvimento, considerando os processos

cognitivos envolvidos;
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para os estudos de grupos e processos de manejo ou utilizacdo de técnicas
grupais;
de

aconselhamento e psicoterapia, nas quais a observacdao do desempenho do

no dominio dos estudos clinicos e, especialmente, nas areas

professor e/ou colega seja relevante para a aprendizagem significativa dos

procedimentos de intervencgao utilizados.

Tendo em vista essas multiplas possibilidades de uso, este laboratério funciona

nas instalagdes do SEP. No quadro a seguir encontram-se especificadas as disciplinas que

podem utilizar esse laboratorio e o conjunto de habilidades que nele serdo desenvolvidas.

Disciplinas Habilidades a serem desenvolvidas
. Psicologia do|= Observar comportamentos, descrevendo-os dentro de
Desenvolvimento e da | padrdes cientificos, assegurando a precisdao dos conceitos
Crianca, Psicologia da | utilizados e a fidedignidade dos registros feitos;
Adolescéncia e Psicologia da|= Observar, em contextos controlados, processos de
Vida Adulta e da Velhice interacao social e sua relagcdo com o desenvolvimento de
Psicologia Social 1II sujeitos humanos, considerando diferentes faixas etarias,
. Métodos de | género e classe social.
Trabalho Grupal » Identificar varidveis que afetam o desempenho
. Principios de | individual em diferentes contextos grupais.
Psicometria » Estabelecer relagdes entre comportamento e condigbes
. Teorias e | contextuais a partir de registros observacionais que nao
Técnicas Psicoterapicas I envolvem manipulacdo de varidveis, como na situacao
" Teorias e | experimental;
Técnicas Psicoterapicas II » Analisar diferengas culturais associadas a distintos
. Psicodiagndstico | padrées do brincar entre criangas de diferentes niveis

socioeconOmicos.

* Planejar e executar planejamentos experimentais
envolvendo a manipulagdo de varidveis relativas a
processos de interacdo social.

= Investigar fatores pessoais e contextuais associados a
génese e manutencdo de comportamentos pré e
antissociais.

» Analisar o processo de construgdo de vinculos afetivos
entre sujeitos humanos em condigdes de
desenvolvimento psicoldgico normal e patoldgico.

* Analisar as caracteristicas e dinadmica de processos
psicossociais tais como: conformidade, obediéncia,
lideranca, dependéncia, independéncia, influéncia social,
persuasao, entre outros.

»= Analisar processos de expressao e comunicagdo e 0s
padrbes de linguagem que os caracterizam em sujeitos
humanos de diferentes faixas etarias e classes sociais.

*» Obedecer aos padroes éticos que devem nortear a
situacdo de observacdo de sujeitos humanos;

= Aprender e ou aperfeicoar o dominio de habilidades
técnicas importantes para a atuacdo profissional a partir
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da observacao do desempenho de professores, psicdlogos
e/ou colegas em carater de role playing.

6.8 IMPLANTACAO DO SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA

O Servico-Escola de Psicologia (SEP) foi inaugurado no dia 04 (quatro) de
dezembro de 2009, contando com uma infraestrutura bdsica, necessadria ao seu
adequado funcionamento, coerente com o projeto pedagdgico original. A partir do inicio
do semestre letivo de 2010.1, apds processo seletivo, o UNIFACEX contratou, como ja foi
explicitado, duas psicologas, cada uma com regime de trabalho de 20 horas semanais,
para serem as técnicas responsaveis pelos atendimentos prestados pelo Servigo-Escola.
Para completar a equipe, duas professoras do curso de Psicologia, que ja vinham se
reunindo e planejando as atividades das Enfases Curriculares, tiveram a ampliacdo da
carga horaria para dedicar as coordenacdes das Enfases. Atualmente, ndo existe a
coordenacdo de énfase. A equipe é composta ainda por uma secretdria e pela
coordenadora geral do SEP. Esta importante unidade do curso de Psicologia vem
favorecendo o desenvolvimento de atividades do estagio, de disciplinas e de projetos de
extensdo. Lembramos que no mesmo prédio, funcionam também o Nucleo de Prética
Juridica (NPJ) do curso de Direito e até 2014, a avaliacdo do perfil socioecondmico dos
usuarios, realizado pelos estagiarios de professores do curso de Servico Social. Esta
atividade era considerada como apoio técnico para o SEP e o NPJ, possibilitando a

vivéncia de uma pratica interdisciplinar.
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